Доклад руководителя управления  образования администрации  Абанского района
В.Ф. Арискина на августовском педагогическом совете
25 августа 2016



п.Абан
  Тема: «Мониторинг и аналитика как основа управления изменениями в условиях внедрения современных стандартов»

 Уважаемые участники  августовского педагогического совета работников образования!
 Разрешите мне поздравить всех присутствующих сегодня в зале, всех работников образования, ветеранов педагогического труда, родителей, учащихся с началом  нового учебного года!  
Хочу пожелать профессиональных успехов, здоровья и  благополучия Вам и вашим семьям. 

Традиционно на  расширенном  августовском педагогическом совете, мы подводим  итоги, определяем задачи на предстоящий учебный год, выделяем приоритеты  в образовании, обозначаем  проблемы, влияющие на качество результатов.

Прошу ознакомиться  с целями и задачами   педагогического совета 
Цели:

1.Продемонстрировать общественности достижения районной системы образования.

 2.Обсудить, согласовать позиции и принять задачи  краевого и муниципального уровней по приоритетным  направлениям развития системы образования Абанского  района.

Задачи:

1.Проанализировать выполнение  решений августовского педагогического совета 2015 года.

2.Обсудить и согласовать с представителями родительской и педагогической общественности ожидания, проблемные точки, совместные действия в сфере образования.

3.Утвердить задачи системы образования района на 2016-2017 учебный год и наметить пути решения    поставленных задач.
Основные разделы доклада:
          1. Структура муниципальной системы образования. Кадровый потенциал.  

          2.Анализ качественных показателей и доступность общего образования разных уровней. Реализация ФГОС Специального Образования.
          3. Результаты проектно-конкурсного  движения  педагогов.
          4 Реализация программы одарённые дети,  

         5.Управление   муниципальной образовательной политикой и роль общественности на влияние качественных  результатов.

В каждом из представленных разделов доклада будут озвучены   достижения как в целом по системе образования, так и индивидуальные достижения  учащихся и педагогов  образовательных организаций на разных уровнях, а так же:
· озвучены проблемы,
· планируемые   изменения,

· прогнозируемые результаты. 
Предметом нашего разговора  будет  образовательная политика  муниципального уровня,  в основе которой лежит вектор развития  Федерального и  краевого образования.
За текущий период (после августовского педагогического совета 2015 года) в образовании появились новые вызовы, которые мы не можем не учитывать.   
             Правительство Российской Федерации, Губернатор Красноярского края, определили долгосрочную перспективу развития образования в рамках основных направлений социально – экономического развития страны и края до 2030 года.

В связи с новыми вызовами и определением новых задач на долгосрочную перспективу, нам необходимо, с одной стороны, тщательно проанализировать наше движение по намеченным приоритетам, с другой стороны − скорректировать планы,  как на муниципальном, так и на школьных уровнях. 

             Предыдущий 2015-2016 учебный год,  в рамках реализации государственной муниципальной образовательной программы, мы работали над темой: «Доступность и качество образования Абанского района в ходе модернизации системы  образования».
В соответствии с выбранной темой  на педагогическом совете прошлого года нами были  определены  задачи развития муниципальной системы образования:
1. Совершенствовать модель методической службы через развитие сетёвости.

2. Осуществить внедрение ФГОС ДОО, ФГОС ООО (5- классы), апробация ФГОС ООО в 6-8-х кл. пилотной школы, 
3. Содержательно изменить подходы к  единой независимой оценке качества образования (ЕГЭ, МЭК, ККР…).

4.  Расширить рамки дополнительного образования через инновационные формы обучения.
5. Повысить эффективность воспитательной работы в ОО.

6. Обеспечить сохранение здоровья школьников через  создание условий для обучающихся с ОВЗ и детей - инвалидов.
7. Совершенствовать систему управления образованием через проектно-целевой подход.
        Деятельность всей системы  образования района в 2015-2016 учебном году была направлена  на реализацию поставленных цели и задач, определённых в резолюции августовского Педагогического совета.

В следующей части своего доклада я перейду от анализа внешней представленности муниципалитета,  к внутренней оценке состояния дел, в соответствии с задачами муниципальной образовательной политики.
Разрешите перейти к основному докладу.

1. Структура муниципальной системы образования. Кадровый потенциал. 
Структура муниципальной  системы образования  представлена на слайде, за прошедший учебный год, наблюдается расширение сети. 
Слайд:                

В рамках предоставленной статистической  информации, у нас небольшие увеличения в количественном показателе в сравнении с предыдущим учебным годом по числу учащихся, наполняемости, количества классов комплектов. 
	
	2014-2015 уч. г.
	2015-2016 уч. г.

	Общее количество обучающихся
	2488
	2543

	Средняя наполняемость классов
	12,6
	12,7

	Соотношение численности обучающихся на одного учителя
	7,9/8,7
	7,8/8,5

	Соотношение численности обучающихся на одного работающего
	3,3/3,6
	3,3/3,6

	Количество классов и классов-комплектов
	236/201
	233/204


 В соответствии с рекомендуемыми санитарными нормами, учащиеся образовательных организаций занимаются в одну смену. По индивидуальным программам на дому обучаются 4 ребёнка.
Ежедневно к образовательным учреждениям организован подвоз 542 учащихся на 30 школьных автобусах. Подарком для учащихся и педагогов Покатеевской школы к первому сентября будет получение нового автобуса. 

С вводом в эксплуатацию и открытием  нового детского сада в п.Абан,  с 1 февраля 2016 года, сеть наших учреждений увеличилась ещё на одно современное образовательное учреждение.  Это позволило  нам  ликвидировать  очередь в детские сады детей в п. Абан в возрасте от 3 до 7 лет, и значительно снизить очерёдность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, за счёт открытия 6 – ти групп в новом детском саду.
         Кадровый  педагогический корпус системы образования в численном выражении остается стабильным на протяжении ряда лет, намечается  положительная динамика увеличения числа работников за счёт открытия нового детского сада. Динамика работающих пенсионеров остаётся на уровне прошлого года. 23%.
В 2015-2016 учебном году приступили к работе в общеобразовательных учреждениях района 7 выпускников высших  и средних профессиональных учебных заведений, на конец учебного года продолжают работать 6 молодых педагогов.  
   Несмотря на то, что в район в каждом учебном году прибывают молодые специалисты,  остается острая потребность в учителях иностранного языка, русского языка и литературы, математики и музыки.
Кадровый дефицит, с каждым годом возрастает, перетягивание педагогов из одной школы в другую наблюдается и не решает кадровой проблемы в целом по району. Сегодня было очень приятно  приветствовать наших молодых педагогов, которые пополнили наши педагогические ряды, и грустно от того что число педагогов достигших пенсионного возраста значительно больше.
Следуя логике, перейду к одной из наиболее важных задач, 
  переход к профессиональному стандарту педагога с 01.01.2017 года. 
Красноярский край вошел в число 21 стажировочной площадки по внедрению и апробации модели профессионального стандарта. На сегодняшний день  уже имеются  некоторые результаты:

Разработана региональная модель внедрения профессионального стандарта педагога. Согласно разработанной модели при введении профессионального стандарта изменения должны произойти не только в деятельности педагога, но и  в управлении на всех уровнях.

Изменения в деятельности:
· Педагога (учителя, воспитателя) за счет изменений требований к профессиональной деятельности. Изменения должны коснуться способов подготовки к уроку, технологий работы на уроке, целеполагания, подбора материала к уроку, взаимодействия с родителями обучающихся, результатов обучения и т.д.

· Образовательной организации (изменения затрагивают образовательную среду (чему учить ребенка – должно быть востребовано в его профессиональной  деятельности – цель, место, где педагог ), положение о стимулирующих выплатах, положение о новой системе оплаты труда, требования к аттестации на соответствие занимаемой должности и др.) 

· Муниципальной системы образования (необходимо осуществить прогноз количества специалистов разных квалификаций и специализаций, требуемых для реализации ФГОС, изменить деятельность методических объединений на муниципальном уровне)
· Краевой системы образования  (изменение процедур аттестации учителей/воспитателей на соответствие требованиям первой и высшей квалификационной категории, системы повышения квалификации, формирование регионального инварианта требований к профессиональной деятельности педагога, создание института сертификации квалификаций). 
Изменения в деятельности педагога, в первую очередь, должны быть связаны с пониманием и оформлением новых результатов обучения в соответствии с Федеральным Государственным Образовательным Стандартом, умением достигать и оценивать эти результаты, что потребует изменения способов подготовки, планирования и организации урока.

В образовательной организации введение профстандарта потребует изменений в организации деятельности педагогического коллектива и в первую очередь: разработки показателей для оценки профессиональной деятельности педагога: 

Соответствующие изменения коснутся не только  муниципального, но и  уровня образовательных организаций. Нам необходимо выстроить работу, направленную на привлечение, закрепление и профессиональное развитие педагогов: и первое с чего необходимо начать – организовать регулярный мониторинг и анализ кадровой ситуации; выделить ключевые проблемы и определить способы их решения, эффективные для конкретной территории, для конкретного образовательного учреждения. 

Мы уже начали работу по изменению управленческой деятельности в образовательных организациях с учетом  профессионального стандарта педагога. Управлением образования совместно с методическим кабинетом (проведён цикл семинаров по данной теме для руководителей и педагогов образовательных организаций). В этом учебном году данная работа будет продолжена.
Решая задачу  обеспечения муниципальных общеобразовательных организаций района педагогическими кадрами, повышения качества образования педагогов, разработан комплекс мер по привлечению и закреплению в школах района молодых учителей, организована переподготовка работающих учителей по программам остродефицитных  специальностей. Хочу отметить работу в этом направлении администрацию Почетской,  Новоуспенской,  Покатеевской, Абанской СОШ№4, 
Безусловно, основные наши мероприятия первостепенно направлены на решение проблемы обеспечения педагогическими кадрами малокомплектных школ, расположенных в отдалённых населённых пунктах, посредством предоставления денежных выплат молодым учителям, жилья, а также предоставление грантовой поддержки  направленной на подготовку педагогов остродефицитных специальностей путем заключения договора о целевом обучении со студентами 3, 4 или 5 курсов.
Положительные примеры этой работы у нас уже есть: По итогам конкурсного отбора с выплатой денежного вознаграждения в сумме 350, тысяч рублей  к нам направлены два молодых педагога в Самойловскую и Новоуспенскую школы. 
В рамках  краевой программы « Развитие кадрового потенциала» за три года получат выплату  в сумме 500 тысяч рублей, две студентки 4-5 курса пед.университета. выпускницы Покатеевской школы.

Мы формируем фонд муниципального служебного жилья: за 2015-2016 год возможность улучшить свои жилищные условия получили 4 педагога за счёт получения благоустроенного однокомнатного жилья гостиничного типа и один педагог  получил двухкомнатную благоустроенную квартиру в п.Абан,  так же получила благоустроенное жильё вновь созданная молодая учительская семья  в Покатеево.

Очень активно педагоги района используют  дистанционное образование, в этой работе хочу отметить педагогов Почетской, Чигашетской, Абанской СОШ№3,
Отдельно хочу сказать о работе с молодыми педагогами. Как показывает практика, ни во всех образовательных организациях идёт сопровождение вновь прибывших педагогов.  В этой работе  важно не только закрепить наставника, но организовывать работу современно, в  соответствии с потребностями  самих молодых педагогов. Прошу обратить на это особое внимание, первостепенно в тех школах, куда прибывает пополнение.
Первая краевая школа молодого педагога
Летом по инициативе руководителей краевой организации профсоюза работников образования Л.В.Касарынцевой, районной территориальной организации профсоюза Л.А.Литус, на базе палаточного лагеря «Берёзка» прошла первая краевая школа молодого педагога, которая получила хорошую оценку губернатора  В.А.Толоконского, принявшего участие в работе  школы,  и её участников молодых педагогов Красноярского края. Пользуясь возможностью, хочу поблагодарить Глебову Л.И., и Л.А.Литус за хорошую   организационную работу в подготовке и проведении данной школы.

В следующей части своего выступления хочу остановиться на аттестации педагогических работников, Как одном из важных направлений профессионализма учителя.   
Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования диктует необходимость изменений в  представлении учителя о своей деятельности от исключительно традиционного предметного содержания  к обучению, нацеленному на формирование у школьников метапредметных компетентностей, позволяющих применять полученные знания для решения реальных задач, брать на себя ответственность за реализацию этих решений.                  Меняющееся содержание школьного образования  требует новых компетентностей от самого педагога, которые отражены в  профессиональном стандарте педагога. 

   Результаты аттестации педагогических работников  за 2 последних года (в сравнении) вы видите на слайде.
	№
	Критерии
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	1
	Аттестовано всего пед.работников
	73
	124

	2
	Установлено «Соответствие занимаемой должности руководитель, заведующий», 

- в т.ч. с повышающей надбавкой 20%

- в т.ч. вновь назначенные
	9

-

3
	15

-

4

	3
	Присвоена квалификация «Учитель высшей категории»;

Из них впервые
	16

4
	26

9

	4


	Присвоена квалификация  «Учитель первой категории»;

Из них впервые
	57

36
	65

40

	5
	Установлено соответствие занимаемой должности педработникам
	15
	18


Однако в связи со вступлением с 01.01.2017 года профстандарта «Педагог», на уровне федерации  в настоящее время происходит пересмотр требований к аттестации педработников. 
     В связи с этим  Красноярский край разработал свои требования к аттестации на квалификационные категории, согласно которых проходила аттестация и на муниципальном уровне.
 В течение 2015-2016 учебного года, в районе прошли аттестацию 91 педагог  из 93. Представленные материалы двух педагогов краевая аттестационная комиссия отклонила. 
из числа аттестующихся: 
на первую квалификационную категорию аттестовано – 65 педагогов из них впервые – 40,
 на высшую  категорию– 26,

 на соответствие занимаемой должности – 18. 
 Аттестацию  по  новым требованиям прошли так же  15 руководителей ОО. Таким образом, количество педагогических работников, имеющих категорию, за 3 года вы видите на слайде.
	
	2014
	2015
	2016

	Количество педработников, имеющих категорию

 (% от общего кол-ва)
	Высшую – 13%

Первую – 43%

Вторую – 7%

СЗД –15 %

Без кв. кат.- 33%
	Высшую – 14%

Первую – 52%

Вторую – 3%

СЗД –23 %

Без кв. кат.- 31%
	Высшую – 15%

Первую – 46%

СЗД –24 %

Без кв. кат.- 15%


Подводя итоги по данному блоку можно сделать следующие выводы:
1. В Абанском районе частично сформирован системный мониторинг качества образования.

3. Методическая работа перестраивается  с ориентацией на индивидуальное сопровождение с учётом профессиональных дефицитов педагогов.

4. Однако Часть  педагогов ещё не владеют аналитическими, проектировочными, исследовательскими умениями.

5. Повышение квалификации педагогов в районе пока происходит хаотично, не опираясь на потребности района.

6. На сегодняшний момент в районе нет инструмента, стимулирующего профессиональное развитие педагога и задающего его направление. И это затрудняет процесс принятия управленческих решений. Считаю, профессиональный стандарт педагога и мониторинг текущего состояния - дел могут выступить в качестве такого инструмента. 
Поэтому с целью достижения ведущих задач   аттестации  в новом учебном году предлагаю следующее:
на  муниципальном уровне:

· систематизировать единые подходы профессиональных сообществ педагогов к процедуре аттестации на квалификационные категории;

· совершенствовать методическую работу в части основных направлений, обеспечивающих квалифицированное профессиональное поведение педагогических работников по эффективному прохождению процедур аттестации;
на уровне образовательной организации 
· разработать систему оценки результатов профессиональной педагогической деятельности, при которой аттестация должна быть включена в мониторинг качества образования, а также в систему организации методической работы и повышения квалификации педагогов;

· методической работе выйти на индивидуальные программы развития каждого педагога.

- Руководителям и завучам образовательных учреждений,  курсовое повышение квалификации педагогов планировать, исходя из потребностей  образовательной организации, это позволит рационально использовать бюджет учреждения и выдержать квалификационные требования.
Уважаемые коллеги!
 Позвольте перейти к следующему  разделу доклада:
2. Анализ качественных показателей и доступность общего образования разных уровней. 
            Введение федеральных государственных образовательных стандартов разных уровней вносят изменения в содержание и подходы образовательных процессов. 
  С прошлого учебного года, все дошкольные учреждения района перешли на реализацию Федерального государственного стандарта дошкольного образования, Что получилось, над, чем работаем, и какие планы на этот учебный год  в блоке дошкольное образование.  
Муниципальная модель дошкольного образования
В муниципальном образовании района, 13 дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 705 детей, В Долгомостовской школе получена лицензия и  функционирует группа полного дня  для 40 ребятишек дошкольного возраста. Процедура открытия и получение лицензии  аналогичной группы идёт в Покатеевской школе.  Функционируют  группы кратковременного пребывания детей в общеобразовательных учреждениях. Этой формой охвачено 263 ребёнка, у которых, по разным причинам нет возможности посещать детский сад. Кроме того, в каждом образовательном учреждении организована работа по оказанию  методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. Насколько возможно мы охватили дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет. Имеются трудности, и возникает ряд проблем,  с организацией занятий особенно в тех населённых пунктах,  где отсутствуют условия для занятий.
 Однако мы понимаем насколько важно, обеспечить современному дошкольному образованию, соответствие новым стандартам.
В соответствии с краевым и  районным планом введения Федеральных Государственных Образовательных Стандартов Дошкольного Образования  сложились успешные практики, которые должны обеспечить эффективное введение стандарта.  Показателем результативности работы дошкольного учреждения  будет являться мониторинг  готовности дошкольников  к школе.

Мониторинг динамики индивидуального развития детей 3-7 лет, их успешности в освоении Программы Дошкольного Образования  был разработан  группой педагогов дошкольного образования  и рекомендован к реализации во всех образовательных организациях. Мониторинговые исследования были проведены в октябре (стартовые) и мае (итоговые) во всех дошкольных и общеобразовательных (ГПО)  организациях. Исследования показали, что 87% детей имеют положительную динамику развития. Имеющийся показатель достаточно высок, но необходимо достигнуть 100% показателя освоение детьми дошкольного возраста основной образовательной программы и положительной динамики развития каждого ребенка. 

Остается проблемным вопросом  раннее выявление и дальнейшее сопровождение  детей с отклонениями в развитии. В образовательных организациях района созданы консультационные пункты по оказанию консультативной, методической, диагностической помощи семьям, воспитывающих детей в возрасте от 0 до 7 лет на дому, но наблюдается очень низкий процент обращений представителей таких семей в данные пункты. 

Одна из причин -  отсутствие у родителей информации о работе консультационных пунктов при образовательных организациях,  внутри  образовательных организаций не спланированы управленческие шаги по выстраиванию данного вида деятельности, и другая причина отсутствует мотивация у родителей. 

Данная проблема уже рассматривалась на совещании руководителей и перед образовательными организациями на учебный год поставлены  задачи:
 - активизировать работу по раннему выявлению детей с проблемами в развитии, 
- доработать Положение о создании консультационных пунктов 
 - распространить имеющийся опыт работы консультационных пунктов, по вопросам воспитания и развития детей. 
 Реализация ФГОС
  В течение всего учебного года педагогические коллективы дошкольных образовательных организаций продолжили работу над проблемами  изменения подходов к построению образовательного процесса в рамках реализации ФГОС ДО, в том числе в части создания развивающей предметно-пространственной среды, изменения позиции педагог-родитель, педагог-воспитанник, технологизации процесса развития и воспитания дошкольников. 

Выполнена большая работа по   доработке  основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС. Для получения внешней экспертизы образовательной программы дошкольных организаций команды Абанских детских садов вели тесное сотрудничество с пилотными детскими садами г.Бородино. 

Кроме того, четыре Абанских детских сада вступили в сетевые кооперации восточной зоны по освоению новых педагогических практик: 
 На этот учебный год составлен план работы по взаимодействию с другими районами восточной зоны с целью получения и передачи инновационного опыта, который наработан в наших дошкольных учреждениях.

В этом году «Информационно-методической службой» были проведены три основных конкурсных мероприятия для педагогов района. В каждом из мероприятий отведено место и инновационному педагогическому опыту дошкольного образования. 

В районной педагогической конференции «Качественное образование через эффективные управленческие  и педагогические и практики» приняло участие 10 воспитателей дошкольных учреждений.
В районном конкурсе «Учитель года – 2016» в номинации «Лучший воспитатель» приняли участие 11 воспитателей из 8 образовательных дошкольных  организаций. Наибольшее количество баллов набрали педагоги-воспитатели:
· Федорова Т.В., Корчулина М.И. Абанский детский сад №1 «Росинка»; 
· Хохлова С.Г. Абанская СОШ №3; 
· Чечик Г.В. Абанский детский сад №5 «Теремок»; 
· Сергеева Т.Н., Нестерова Л.Д. Долгомостовский д/с. 

Абсолютным победителем конкурса стала Федорова Татьяна Васильевна, получившая право представлять Абанский район на региональном конкурсе «Воспитатель года Красноярского края – 2016г». 

       В межрайонном фестивале «Инициатива. Мастерство. Творчество» в Долгомостовской школе,  свой педагогический опыт, используя разные формы, представляли 9 педагогов из Абанских детских садов, Долгомостовской  школы, и Долгомостовского д/с).  
Победители данного фестиваля: 
· Савостьянова А.М.,- Абанский детский сад№3

· Кувеко Е.А. –Долгомостовский детский сад

· Ризова И.В. Абанский детский  сад№1

Инновационные педагогические практики педагогов района так же  были представлены на V педагогической конференции работников дошкольных образовательных учреждений г.Канска и восточного образовательного округа.

По итогам мероприятия,  признаны победителями и вошли в информационный методический сборник  г.Канска материалы  педагогов: 
· Штин Евгении В., старший воспитатель Абанского д/с №3 «Светлячок»,  
· Владыко Валентины В.,  воспитатель Абанского детского сада №5
Активность работников дошкольных учреждений в целом по району значительно выросла, но тем, ни менее малокомплектные дошкольные учреждения продолжают пока осуществлять функцию присмотра и ухода, и на мой взгляд пока проявляется некая  пассивность.
В следующем блоке данного раздела доклада я остановлюсь на начальном, основном и среднем образовании.
           Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании» гарантируется общедоступность,  бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования.

В августе, на педагогическом совете прошлого года,  мы ставили ряд  важных задач. Остановлюсь на некоторых из них. 

Это, прежде всего реализация «второй волны» по внедрению ФГОС начального образования, необходимость которой, на федеральном уровне, связывается с изменением образовательного процесса на основе учета оценки качества образования в соответствии с ФГОС. 

В поисках ответа на вопрос «Соответствует ли стандартам система оценки качества в образовательных организациях», нами проанализированы публичные отчеты и отчеты по самообследованию школ. 

Коллеги, обращаю Ваше внимание, что отчет по самообследованию, является публичным документом фиксирующим качество образования в образовательной организации, и является доступным документом для всех желающих с ним ознакомиться на сайте образовательной организации.   

По результатам анализа  у 40% учреждений  школьная система оценки качества требует доработки, 15% школ не используют виды оценивания соответствующие ФГОС. Считаю, будет логичным сформулировать это как одну из задач на этот учебный  год.
В Концепции федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, указано на необходимость выравнивания шансов детей на качественное образование через реализацию пилотных проектов по повышению качества образования в школах с низкими результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
Профессиональное обучение

    Предпрофильному  и профильному образованию, хочу уделить особое внимание. 
 С января 2016г. в рамках реализации стратегии развития образования Абанского района запущен проект «Профильное обучение на  основе сетевого взаимодействия» с целью индивидуализации и социализации старшеклассников малочисленных школ. 

С 1 сентября 2016г. учащиеся сельских школ района получат возможность включиться в профильное обучение по предметам, которые  необходимы для будущей профессии.  

Однако для успешной реализации проекта  нам  необходимо:

1. Работать над   увеличением  скорости Интернета в образовательных учреждениях.

2.  Развивать сетевое взаимодействие школ, (очное и дистанционное)  как форму  доступности и открытости обучения  для всех категорий учащихся.

3. Решить организационные вопросы подвоза учащихся на занятия по профильным предметам.
В рамках контроля вопросов всеобуча  хочу сказать  следующее:

1) Положительно то, что к учебным занятиям в сентябре  приступили все обучающиеся, отсутствует отсев из 10-х, 11-х, классов школ  по неуважительным причинам;

2) Отсутствуют подростки в возрасте до 15 лет, не имеющие основного общего образования.
3) Отсутствуют обучающиеся, отчисленные из образовательных организаций по неуважительным причинам;

4) Несмотря на эти положительные показатели,  имеются обучающиеся, оставленные на повторное обучение, и динамика  пропусков уроков изменилась в сторону уменьшения незначительно.
Общее количество пропущенных уроков обучающихся образовательных организаций района за 2015-2016 учебный год представлено в следующей таблице:                                            

	                                                                                              Школа
	Всего пропущено уроков
	Из них по болезни 
	Из них по уважительной причине 
	Из них без уважительной причины

	Абанская ООШ № 1
	10756
	5411
	2451
	2354

	Абанская СОШ № 3
	18945
	15048
	3474
	421

	Абанская СОШ № 4
	9326
	8264
	896
	166

	Новоуспенская СОШ
	464
	464
	0
	0

	Залипьевская ООШ
	1828
	1640
	184
	0

	Самойловская СОШ
	3855
	3015
	840
	0

	Апаноключинская ООШ
	0
	0
	0
	0

	Никольская СОШ
	638
	638
	0
	0

	Почетская СОШ
	1290
	1132
	128
	30

	Хандальская СОШ
	1042
	864
	0
	178

	Вознесенская ООШ
	206
	156
	0
	50

	Долгомостовская СОШ
	517
	332
	26
	159

	Покатеевская СОШ
	4149
	3346
	720
	83

	Устьянская СОШ
	1663
	1390
	267
	6

	Березовская СОШ
	6656
	3692
	2888
	76

	Чигашетская ООШ
	757
	717
	10
	30

	Итого
	62092
	46109
	11884
	3553


       Количество детей, систематически пропускающих учебные занятия, очень высокое, в Абанской школе № 1 и Устьянской школе). Да, наверное очень сложный контингент в этих школах, наверное есть недоработка в образовательных организациях, но ими представлена честная информация.
     Радует отчёт Апаноключинской школы, пропуски уроков отсутствуют, тогда как объяснить другую статистику.
 Количество правонарушений совершённых учащимися увеличилось  в районе  на  8%,  и большая их часть совершена учащимися  Абанской ООШ № 1 и   Апаноключинской ООШ.
      Руководителям не только этих учреждений необходимо проанализировать профилактическую работу, но и  усилить контроль за занятостью таких детей во внеурочной деятельности, в дополнительном  образовании.
В следующей части своего выступления перейду к качественным учебным показателям.    
Средняя успеваемость по району по итогам года составила- 99%, в прошлом учебном году  мы вышли на показатель – 97%  есть положительная динамика роста.
 Со 100%-ой успеваемостью закончили учебный год 10 образовательных организаций, в прошлом учебном году – 5 организаций
      Качество обученности школьников за 2015-2016 учебный год представлено в таблице:

	             ОО
	Качество

	Абанская ООШ № 1
	37

	Абанская СОШ № 3
	45,6

	Абанская СОШ № 4
	42,6

	Новоуспенская СОШ
	63,3

	Залипьевская ООШ
	38,6

	Самойловская СОШ
	40,8

	Апаноключинская ООШ
	33

	Никольская СОШ
	50

	Почетская СОШ
	45

	Чишашетская ООШ
	33

	Хандальская СОШ
	35,1

	Вознесенская ООШ
	42,9

	Долгомостовская СОШ
	44

	Покатеевская СОШ
	39

	Устьянская СОШ
	34

	Березовская СОШ
	40

	Итого
	41,5


Качество обученности в сравнении с прошлым годом так же имеет положительную динамику на 1,5 %.

В течение всего учебного года у нас стояла задача сработать на положительный результат. В рамках мониторинга качества обученности школьников, в школах  проходили запланированные мероприятия такие как:
- Системный учет, обработка и анализ основных показателей деятельности  школ по учебным четвертям, 
- Сбор и системный анализ результатов внешней  экспертизы школ по   вопросу качества образования выпускников начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
- Сбор и системный анализ информации по основным показателям районной системы контроля качества образования (контрольные срезы, проводимые УО; входные контрольные работы, проводимые ОО; административные контрольные работы, проводимые ОО).
Результаты краевых итоговых контрольных работ образовательных организаций в 2015-2016  учебном году:                                                                                          

	ОО
	Читательская грамотность

(% успешности выполнения работы)

	
	

	Абанская СОШ №3
	77,78

	Абанская СОШ № 4
	68,62

	МКОУ Березовская СОШ
	75,56

	МКОУ Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова
	84,51

	МКОУ Никольская СОШ
	64,44

	МКОУ Новоуспенская СОШ
	85,56

	МКОУ Покатеевская СОШ
	80,95

	МКОУ Почетская СОШ

Чигашетская ООШ
	78,28

	
	66,67

	МКОУ Самойловская СОШ
	65,28

	МБОУ Устьянская СОШ
	69,44

	МКОУ Хандальская СОШ
	52,78

	МБОУ Абанская ООШ №1
	77,41

	МКОУ Апаноключинская ООШ
	73,61

	МКОУ Вознесенская ООШ
	72,22

	МКОУ Залипьевская ООШ
	83,33

	средний балл по муниципалитету             73,53

	средний балл по краю                                  70,75%


Средний балл выполнения работы по читательской грамотности в районе выше краевого на 2,8%. К образовательным организациям, чьи результаты выполнения контрольных работ выше районного, относятся Абанская СОШ № 3, Березовская СОШ, Долгомостовская СОШ, Новоуспенская СОШ, Покатеевская СОШ, Почетская СОШ, Абанская № 1, Апаноключинская СОШ, Залипьевская ООШ,  что составляет 56,3%  от всех школ района (прошлый учебный год – 37,5%). Очевидно, что в данном направлении второй год подряд прослеживается положительная динамика. 

 В государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования участвовал 201 выпускник. 
Результаты ГИА-9 представлены в таблице

	                                                                              Предмет
	Кол-во сдающих
	% выполнения
	% на «4» и «5»
	Средний балл

	Математика
	201 (100%)
	90,6
	51,8
	3,4

	Русский язык
	201 (100%)
	93
	60
	3,6

	География
	41 (20,4%)
	75
	41,5
	3,2

	Физика
	39 (19,4%)
	89,5
	13,6
	2,7

	История
	12 (6%)
	66,7
	40
	3

	Английский язык
	2 (1%)
	100
	100
	4

	Информатика
	14 (7%)
	85,7
	42,5
	3

	Химия
	37 (18,4%)
	88,6
	37
	3,3

	Обществознание
	138 (68,7%)
	90,3
	35,7
	3,3

	Биология
	106 (52,7%)
	81,9
	13,1
	2,8


На предметных методических объединениях  анализ пройдёт развёрнутый, я сделаю акцент  лишь на некоторые оценочные показатели  и предметы.
На  экзамене по математике получили оценку «2»  от числа всех выпускников-21 человек, по русскому языку – 6.
Не справились  по двум основным предметам  русскому языку и математике – 10 чел.   Из этих 10 девятиклассников  не сдавших два предмета- 4 ученика одной школы,  где всего в классе обучалось  6- выпускников.   Если дети не справлялись с общеобразовательной программой, почему до 9- го класса тогда обучались по ней? Вопрос администрации школы?

Информация об  обучающихся, сдавших экзамены по русскому языку и математике на «4» и «5» в разрезе школ:                                                                                                   

	ОО
	Русский язык  %
	Математика   %
	    Итого %

	Абанская СОШ №3
	65
	70
	67,5

	Абанская СОШ №4
	47
	53
	50

	МКОУ Березовская СОШ
	40
	20
	30

	МКОУ Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова
	47
	53
	50

	МКОУ Никольская СОШ
	100
	100
	100

	МКОУ Новоуспенская СОШ
	63
	50
	56,5

	МКОУ Покатеевская СОШ
	100
	100
	100

	МКОУ Почетская СОШ
	67
	60
	63,5

	Чигашетская ООШ
	100
	33
	66,5

	МКОУ Самойловская СОШ
	50
	0
	25

	МБОУ Устьянская СОШ
	31
	38
	34,5

	МКОУ Хандальская СОШ
	50
	50
	50

	МБОУ Абанская ООШ  №1 
	44
	44
	44

	МКОУ Вознесенская ООШ
	100
	100
	100

	 МКОУ Залипьевская ООШ
	20
	40
	30

	МКОУ Апаноключинская ООШ
	33
	17
	25


В этом  учебном году  9-е классы заканчивали   201 ребёнок. Доля детей, не получивших аттестат, составила 6%, или 12 учащихся, в прошлом учебном году – не получил аттестат  всего 1 ученик. 

 Одна из причин увеличения числа  детей,  не получивших аттестат,   связана с усилением контроля за процедурой проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования на всех уровнях.        Другая причина и, пожалуй, главная -  низкая предметная подготовка учащихся к процедуре аттестации.

   В экзаменационный период  не сдавшим экзамены учащимся продлён, и  пересдать их  им предстоит в сентябре.


К государственной итоговой аттестации   выпускников 11-х классов образовательных организаций  было допущено 107 выпускников, все они сдавали экзамены в форме ЕГЭ: 
Предметные результаты :                                                                                  

	ОО
	Количество сдающих
	Процент выполнения
	Средний балл

	Русский язык
	107 (100%)
	99,7%
	65,5%

	Математика (профиль)
	48 (44,9%)
	85,4%
	41,2%

	Математика (база)
	97 (90, 7%)
	97%
	4 (оценка)

	Химия
	
	
	

	Английский язык
	2
	100
	66,5

	Биология
	17
	93,6
	50,6

	Информатика
	
	
	

	География
	1 (0,9%)
	100%
	60%

	История
	
	
	

	Обществознание
	56 (52,3%)
	80,1%
	51,8%

	Литература
	2 (1,9%)
	100%
	73%


Из обязательных предметов  экзамен по математике  не сдали 3 выпускника.

По русскому языку – 1 выпускник.

По сравнению с прошлым годом   ухудшений нет,  динамика на уровне прошлого года. 
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Вы видите, 100%-ое выполнение экзаменационных работ наблюдается по  предметам,  информатика, география, история, литература, английский язык. 
 Самый низкий процент выполнения заданий  по химии - 37,5%.  Понимаю,  что   предмет имеет свою специфику, и сдавать его шли выпускники целенаправленно, но почему тогда такие низкие результаты, На методическом объединении нужно проанализировать результаты  и  спланировать   мероприятия по повышению качества подготовки обучающихся по данному предмету.
На протяжении ряда лет самым востребованным предметом по выбору учащихся  остаётся  предмет обществознание,  его сдают 52,% учащихся, последние года вырос интерес к сдаче физике -20-%,  и биологии – 16 %.

Несмотря на все сложности в экзаменационный период,  пора экзаменов для выпускников средней школы завершена, многие уже определились с поступлением на обучение далее, кто то, из выпускников уже зачислен в учебные заведения, мы только должны радоваться за своих воспитанников. Учить и выпускать других.

Медалисты
Этот учебный год, как и предыдущий,  для района  тоже был звёздным.   В Абанских № 3, № 4, Березовской, Долгомостовской, Новоуспенской, Почетской школах-   11 медалистов, что составило 10% от общего количества выпускников. Мы гордимся и рады за ребят. Слова благодарности администрациям школ, педагогам, родителям выпускников медалистов.
Итоговым мероприятием окончания учебного года, для 75 отличников школ, и 30 одарённых ребят  в десятый раз стал «Слёт – Созвездие». Который в очередной раз показал, у нас есть потенциал давать хорошие учебные результаты.

 Образование детей с ОВЗ
Обучение детей с ОВЗ и реализация ФГОС специального образования. Одна из целей Государственной программы «Доступная среда» является обеспечение максимальной доступности качественных образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Приоритетом в образовании детей с ОВЗ в прошедшем учебном году для нас было предоставление доступности бесплатного, качественного общего образования.

Важнейшими  в нашей деятельности  были 3- направления:
- создание условий  в образовательных организациях 

- организация работы  в условиях подготовки к введению ФГОС для детей с ОВЗ;

- раннее выявление детей с проблемами в развитии и оказание им комплексной психолого-медико-педагогической  помощи.

Сегодня  в школах района обучается  387 детей с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 15 % от общего числа обучающихся. Из них по адаптированным общеобразовательным программам   361 ребенок.

В отдельные классы  зачислены 193 ребенка

Инклюзивно получали образование  194  ребенка 

Интеграция детей в классы нормы это задача государственной политики. В последние годы отмечается тенденция сокращения отдельных специальных классов и соответственно все больше детей с ОВЗ обучаются совместно со здоровыми сверстниками.

Статистика показывает, в школах в полтора раза увеличилось количество детей-инвалидов (с 37 до 54 человек).  

Детские сады посещали 9 детей-инвалидов (в прошлом году – 3).

 Это дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата, тяжелыми нарушениями речи, с умственной отсталостью и иными заболеваниями.

 На сегодняшний день в семейной форме получают образование 27 детей-инвалидов.
В 2015-2016 учебном году продолжилась реализация адаптированных общеобразовательных программ. В сравнении с прошлым годом наблюдается незначительная динамика качества обученности детей с задержкой психического развития, но количество неуспевающих по-прежнему остается большим.  Большинство неуспевающих – это обучающиеся Абанской ООШ №1. Наибольшее число пропущенных уроков без уважительной причины,  тоже приходится на эту школу.
Выпускниками по адаптированным программам для детей с нарушением интеллекта в текущем году стали 28 обучающихся. Все они сдали экзамен по предмету «Технология» и поступили на обучение в  Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства - 15 детей;

· в Абанский центр профессионального обучения - 11 детей;

· в другие профессиональные образовательные организации края поступили 2 ребенка.

По-прежнему не у всех выпускников есть возможность продолжить обучение в учебных заведениях г. Канска или г. Красноярска, а также проблематичным остается дальнейшее их трудоустройство, так как на рынке труда они не выдерживают конкуренции со своими нормативно развивающимися сверстниками. Четко выявляются противоречия между сложившейся системой профессионально-трудовой подготовки детей с ОВЗ и современными социально-экономическими условиями, затрудняющими их трудоустройство.
В рамках реализации одной из приоритетных целей социальной политики государства – модернизация образования в направлении доступности и качества для всех категорий граждан с ОВЗ, в образовательных организациях нашего района продолжается создание специальных условий и безбарьерной среды. Развиваются организационные, материально-технические, программно-методические и кадровые условия для организации обучения детей с ОВЗ; 

тремя школами (Покатеевской, Долгомостовской и Абанской ООШ №1) реализованы субсидии по программе «Доступная среда» на общую сумму более двух миллионов рублей. На эти средства приобретено оборудование для кабинетов педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, оснащены комнаты психологической разгрузки, приобретены различные учебные пособия, складной пандус, расширены дверные проемы.
В связи со вступлением в силу с 01.09.2016г. федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями  на муниципальном уровне проводилась планомерная работа по созданию условий для их введения. Разработан и утвержден муниципальный план мероприятий по обеспечению введения ФГОС ОВЗ в общеобразовательных организациях, 

проведена разъяснительная работа, 

 проведен мониторинг по оценке готовности  школ к введению стандартов, 

организовано повышение квалификации учителей, директоров, заместителей школ по вопросам реализации новых стандартов.

Необходимо отметить, что мониторинг условий реализации ФГОС ОВЗ показал много несоответствий и пробелов по таким критериям как «Квалификация кадрового состава» и «Качество кадрового состава».  В таких школах, как Залипьевская, Покатеевская, Апаноключинская, Почетская низкие показатели по критерию «Информационное обеспечение реализации адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ». Наиболее низкая материально-техническая готовность к введению стандартов в Самойловской, Почетской, Залипьевской школах.

 Подготовленными к началу реализации ФГОС ОВЗ являются Абанская школа №1 и  Новоуспенская школа. 

В следующем учебном году необходимо продолжать системную подготовку условий для реализации новых стандартов, как в школах,  где с 01.09.2016г. уже будут обучаться первоклассники с ОВЗ, так и в других образовательных организациях.
В 2015-2016 учебном году, в связи с изменениями в нормативно-правовой базе на Федеральном и краевом уровнях, увеличился  запрос на деятельность районной психолого-медико-педагогическая комиссии. 

Всего было проведено 27 заседаний комиссии (в прошлом году -19), на которых обследовано 207 детей (в прошлом году -128)  в возрасте от 0 до 18 лет. В сравнении с прошлым годом отмечается увеличение по  обследованию детей раннего и младшего дошкольного возраста, имеющих нарушения в развитии, а также увеличение количества рекомендованных программ для детей с умственной отсталостью умеренной и тяжелой степени. Впервые рекомендованы адаптированные программы для детей с тяжелыми нарушениями речи и индивидуальные образовательные программы для детей с множественными нарушениями развития.

В хочу отметить, что в рамках муниципальной стратегии развития   образования Абанского района разработан проект  межведомственного взаимодействия «Раннее выявление и помощь детям с отклонениями в развитии», который предусматривает создание на базе районного Центра психолого-педагогического сопровождения службы ранней помощи детям. А также в прошедшем учебном году состоялась разработка стратегической муниципальной программы «Развитие специального образования детей в Абанском районе», которая направлена на обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и создание  условий для их успешной социализации. 

В рамках внедрения новых стандартов  специального образования  особую актуальность приобретает  профессиональное обучение и профориентационная работа 
В преддверии введения новых образовательных стандартов  особое место в системе районного образования занимает Абанский центр профессионального обучения.
Главная задача Центра –  дать старшеклассникам навыки профессионального обучения в условиях рыночных отношений, обеспечить адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии, в ходе трудовой и профессиональной подготовки. Образовательная программа Центра профессионального обучения отвечает требованиям, заложенным ФГОС. Предметные результаты освоения основной образовательной программы ориентированы преимущественно на подготовку к последующему профессиональному образованию, на обеспечение возможности выпускникам дальнейшего успешного профессионального обучения или профессиональной деятельности.   В 2015-2016 учебном году в ЦПО обучалось 276 учащихся школ и 42 чел. от районного центра занятости населения   Профессиональное обучение школьников осуществлялось по 7  специальностям: 

 За последние два года более 30% обучающихся выбрали для дальнейшего обучения в учреждениях профессионального образования профессию, освоенную в Центре профессионального обучения. Часть выпускников,  получив профессию, трудоустроились на предприятия в районе. Понимая вызовы времени, администрация и коллектив этого учреждения ищет новые формы встраивания в систему образования. И одно из первостепенных задач ставят получение возможности предоставления образовательных услуг именно учащимся с ограниченными возможностями здоровья.
Хочу подчеркнуть, что задача  инклюзивного образования в образовательных учреждениях должна выстраиваться на социализации таких детей в обществе и  является важной воспитательной задачей, поскольку мы должны обеспечить принятие учениками со стандартным развитием,  детей с Ограниченными возможностями здоровья.  

3. В следующем разделе доклада «Конкурсное и проектное движение я остановлюсь на достижениях наших педагогов.
В настоящее время конкурсное и проектное  движение является одним из инновационных факторов развития образования. Конкурсы профессионального мастерства позволяют  пополнить педагогическую копилку педагогов, увидеть лучший педагогический опыт, выявить яркие педагогические таланты, поднять общий уровень культуры образования в районе. 
И этот раздел я хочу начать с поздравлений нашей  коллеги, моего педагога и классного руководителя  Калякиной Надежды Васильевны, которая стала победителем краевого конкурса.
На муниципальном уровне профессиональный рост педагогов района прослеживается через участие в методических мероприятий.

В педагогической конференции работников образовательных организаций Абанского района «Качественное образование через эффективные управленческие  и педагогические практики» приняло участие более 70 педагогов. Наиболее эффективным был признан педагогический опыт  участников конференции: 

Путинцевой Н.П., Гончаровой В.В., Никулиной Л.С., Пуринь Н.А. - Абанская СОШ№3,
Люто М.С., Кирпиченко Т.Н., Бобковой Ю.В. -  Абанская  СОШ№4,
 Гусевой И.Б.- Покатеевская СОШ, 
Туровой Е.Н., Абанская -  ООШ№1,
Бояровской Е.В. - Залипьевская ООШ, 

Штин Е.В. -  Абанский д/с №3 «Светлячок»,
Ящук О.В., Федоровой Т.В. - Абанский д/с №1 «Росинка»,
Гребнева Е.Н. - Самойловская СОШ,
Фомина И.А.-  Долгомостовская СОШ.

Победителями в данном мероприятии признаны следующие педагоги:

Пуринь Наталья Александровна,

Никулина Людмила Семёновна, Абанская школа №3,

Кирпиченко Татьяна Николаевна, Абанская школа №4,

 Фомина Ирина А, Долгомостовская школа.

Конкурс «Учитель года»

Конкурс «Учитель года» в 2015-2016 учебном году был организован по семи номинациям: «Лучший руководитель»,  «Лучший учитель», «Лучший преподаватель - организатор ОБЖ», «Лучший педагог дополнительного образования», «Лучший классный руководитель», «Лучший молодой педагог», «Лучший воспитатель».

В отборочном  этапе приняли участие 70 педагогов из 23 образовательных организаций.   В 2015 году было 58 участников из 16 организаций.

Педагоги представили конкурсной комиссии свой интернет - ресурс и видеофрагмент урока, занятия, мероприятия. Руководители: интернет - ресурса и эссе на тему: «Современный управленец: формула успеха».  По итогам отборочного тура для участия в очных состязаниях были выбраны 42 педагога. В ходе конкурсных мероприятий все педагоги - участники очного этапа смогли показать свое мастерство в таких испытаниях как  «Мастер-класс» и «Публичное выступление» по теме «Учитель - взгляд в будущее», руководители: «Мастер- класс» и «Коммуникативные бои».

Победители  конкурса  « Учитель года 2016»

Поздравим  наших коллег  ещё раз: 
в номинации «Лучший руководитель» - Колесень Лариса Ивановна, директор Абанской школы №1,
 в номинации «Лучший учитель» - Шумакова Людмила Степановна, учитель  Абанской школы №4, 
Тарасевич Лариса Васильевна, учитель Абанской школы №3, 
в номинации «Лучший преподаватель - организатор ОБЖ»- Москалюк Владимир Константинович, учитель Залипьевской школы, 
в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» - Данькова Лариса Николаевна, учитель  Абанской школы №3, 
в номинации "Лучший классный руководитель" – Турова Елена Николаевна, учитель Абанской школы№1, 
в номинации «Лучший воспитатель» - Федорова Татьяна Васильевна, воспитатель Абанского  детского сада №1 «Росинка»,
 в номинации «Лучший молодой педагог» - Лукьянов Роман Геннадьевич, учитель  Абанской школы №4.

Слайд по Д-Мосту

На ставшим традиционном  межрайонном фестивале «Инновации. Мастерство. Творчество» в Долгомостовской школе, 44 участника  из 22 образовательных организаций представили свой опыт в работе педагогических мастерских и секциях. Среди них - гости из Дивногорска, Канского района, Зеленогорска.

Победители в номинациях данного конкурсного мероприятия:
«Педагогическая мастерская»- Ваганов Константин Юрьевич (Березовская СОШ), 
Чуханова Ирина Анатольевна (Никольская СОШ), 
 Савостьянова Алена Михайловна, Центр психолого-педагогического сопровождения (ЦППС);

 Моторкина Лариса Владимировна (Абанская ООШ № 1), 

«Образовательная система «Школа 2100»» 
 Коваленко Ольга Олеговна (Долгомостовская СОШ), 
Фролович Анастасия Сергеевна (Абанская СОШ №4);

«Реализация адаптированных образовательных программ» - Богданова Анастасия Викторовна (Новоуспенская СОШ), 
Кирдяшева Елена Викторовна, (Мокрушинская СОШ, Канский район)

«ФГОС: оценка достижений планируемых результатов учащихся» - Москова Жанна Анатольевна,  (Абанская ООШ № 1), 
 Королева Ирина Анатольевна (г.Зеленогорск  СОШ № 172);

«ФГОС НОО: новый дизайн учебного взаимодействия в рамках системно- деятельностных технологий (урок) - Аношенко Татьяна Анатольевна (Абанская СОШ №3), 
Дукова Алла Александровна (Долгомостовская СОШ), 
Романенко Мария Андреевна (Новоуспенская СОШ);
Кувеко Елена Александровна (Долгомостовский д/с), 

Хохлова Светлана Геннадьевна (Абанский д\с № 4 «Умка»)

 Ризова Ирина Вячеславна (Абанский д\с №1 «Росинка»).
Раздел Одарённые дети.
Основным мероприятием, показатели которого входят в рейтинг района по внеучебным достижениям на уровне края, является всероссийская олимпиада школьников. 

 Участие  на разных этапах в ней приняли 1065 школьников, что составляет 41 % от общего количества учеников в районе.
На региональный этап всероссийской олимпиады школьников в этом учебном году были приглашены 26 участников из 5-ти школ района, Всего было охвачено 9 предметов. Высоких предметных результатов и призовых мест  на краевом этапе  наши учащиеся не заняли. Для активизации данной работы  предлагаю:
- проанализировать эффективность реализации элективных курсов и индивидуальных занятий по предметам;

-проанализировать образовательные дефициты педагогов в области подготовки школьников к олимпиадам;

- продумать механизм взаимодействия образовательных организаций с высшими учебными заведениями в вопросе подготовки обучающихся к всероссийской олимпиаде школьников.

Учебно-исследовательская деятельность школьников.

Основным мероприятием в рамках учебно-исследовательской деятельности школьников на уровне муниципалитета является районная научно-практическая конференция «Первые шаги в науку». 

на Конференции выступили   104 школьника  представлявшие 99 работ.

23 работы стали победителями:
 Абанской СОШ №3 (9 школьников ),
 Абанской СОШ №4 (8 школьников),
 Долгомостовской СОШ (4 школьника), 
Залипьевской ООШ (1 школьник), 
Новоуспенской СОШ (1 школьник).
Суходольская Евгения, выпускница Долгомостовской СОШ, приняла участие в Международной научной конференции «Молодежь и наука: и получила диплом 2 степени в секции «Философия и религия в современной России».
Для учащихся начальной школы и дошкольников  прошла районная НПК  «Исследовательская деятельность и экспериментирование».

В этом году приняли участие более 44 юных исследователей. По итогам работы НПК в каждой из шести секций были определены победители, представителями которых стали  воспитанники:

Абанский детский сад «Светлячок» 
Абанский детский сад «Теремок»,

Абанская  ООШ №1,
Абанская СОШ №3, 
Абанская СОШ№4,
Долгомостовской СОШ. 

Диплом II степени на краевом форуме получила  Рукосуева Олеся (Абанская СОШ №3). 
Три работы получили Специальный приз – публикация в сборнике «Страна чудес – страна исследований»:
Гранина Светлана (Абанская СОШ №4), 
Калмыкова Ирина (Абанская ООШ №1),
Курочка Варвара(Абанская СОШ №3). 
Работы этих ребят были представлены на очень хорошем уровне. 
Лосев Александр -Абанская ООШ №1 - II место в краевом конкурсе «Воинская доблесть»;

Захаров Илья Абанская СОШ №3 - I место в краевом конкурсе «Моё Красноярье; 

- II место команды Абанского района в краевом фестивале школьных музеев и клубов патриотической направленности;

Еремина Юлия (Абанская СОШ №4) -  I место в  НПК «Красноярский край в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.»; 

Силаева Ксения и Косинцев Артем- Абанская СОШ№4  III место в  НПК «Красноярский край в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.»;

Хетчикова  Алина, Ворончихина Алина, Мельникова Анастасия (Абанская СОШ №3) - дипломы участников Всероссийского конкурса «Отечество»;
Подводя итоги  по данному разделу,  хочу сказать, что за этими достижениями учащихся стоит большая работа педагогов, и тема дополнительного образования такая же важная в системе образования как и предметное образование и этому необходимо уделять  внимание.
  Уважаемые коллеги, переходя к заключительному 5-му разделу «Управление изменениями на основе региональной образовательной политики», важно подчеркнуть, что именно управленцы являются  двигателями  изменений в образовании.
 я хочу остановиться на изменениях  в формировании гражданского сознания в отношении к образованию, к участию гражданского общества в процессах проходящих внутри образовательных организаций.
Одним из приоритетов федеральной и краевой  образовательной политики является развитие институтов государственно-общественного управления в образовательных системах. 
Государственно-общественное управление  ежегодно усиливает   свою роль и в нашем образовании. Совместными усилиями мы решаем вопросы качественно нового уровня образования через открытость и  прозрачность. В настоящее время во всех общеобразовательных учреждениях работают органы государственно-общественного управления, в дошкольных учреждениях - родительские советы. Определяющим в активности общественного органа является позиция директора и председателя Управляющего совета. К сожалению, по уровню взаимодействия с родительской общественностью мы только в начале пути. 

 Интересен опыт в этом направлении в Абанских школах №3 и №4, Долгомостовской  и Новоуспенской школе,  Долгомостовского и Абанского детского сада №3. 

На хорошем уровне, что очень приятно выстроена система взаимодействия с органом местного самоуправления в Новоуспенской школе. В этом поселении не делят работу, а решают её совместно общими усилиями. 


На уровне муниципалитета  представители общественности выступают в качестве членов жюри на научно практической конференции. В период проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов на всех пунктах приема экзаменов присутствуют общественные наблюдатели. При проведении предметных олимпиад также привлекаются представители общественности. Родительская общественность активно вовлекается в образовательно-воспитательный процесс. Задача на следующий учебный год состоит в активизации работы Советов через обновление содержания деятельности, расширение спектра вопросов для рассмотрения.        
На ближайшую перспективу мы должны выйти на  независимую оценку образовательной деятельности наших учреждений, сегодня с одной стороны, существует  востребованность и продуктивность такой оценки,  а с другой стороны, недостаточность имеющихся инструментов и процедур для такой оценки. В любом случае, в этом  году мы планируем развивать механизмы независимой оценки качества образования в Абанском районе.
   Уважаемые  коллеги! 
Наступающий учебный год потребует от нас много усилий. Пусть нам всем хватит сил, мудрости и здоровья. 

Поздравляю Вас с началом нового учебного года!

1

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11-х классов в разрезе предметов

		ОО		Кол-во сдающих		Процент выполнения		Средний балл

		Русский язык		107 (100%)		99,7%		65,5%

		Математика (профиль)		48 (44,9%)		85,4%		41,2%

		Математика (база)		97 (90, 7%)		97%		4 (оценка)

		Химия		9 (8,4%)		37,5%		34,3%

		Английский язык		2 (1,9%)		100%		66,5%

		Биология		17 (15,9%)		93,6%		50,6%

		Информатика		3 (2,8%)		100%		45%

		География		1 (0,9%)		100%		60%

		История		7 (6,5%)		100%		53,3%

		Обществознание		56 (52,3%)		80,1%		51,8%

		Литература		2 (1,9%)		100%		73%

		Физика		22 (20,6%)		95,2%		45,9%














