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СЛАЙД
Актуальные задачи межведомственного взаимодействия, общественности и власти в формировании новой образовательной среды и образовательных результатов для развития территории  Абанского района.
Заместитель Главы администрации Абанского района
Людмила  Александровна  Харисова
Дорогие участники педсовета, ветераны, гости и приглашённые!
Уважаемые коллеги! Разрешите, поприветствовать всех участников традиционного  августовского педсовета работников образования Абанского района.
Замечательно, что наш район достойно выглядел по многим направлениям работы, образовательные организации могли порадовать жителей района золотыми и серебряными медалистами, количеством участников в проектной и инновационной деятельности, конкурсах разных уровней.
Всем понятно, чтобы дать ребенку качественное образование, его должны учить и воспитывать хорошие педагоги, дети должны быть здоровы, сыты, а для этого школа, детский сад должны иметь все необходимые комфортные безопасные условия. Всё на первый взгляд предельно ясно! И все же, нельзя этот процесс назвать простым и однозначным.
Августовский педсовет является важным и заметным событием для всех жителей нашего района. Ставший традиционным, он вызывает интерес у всех: педагогов, родителей, общественности, власти. И это понятно! Именно на площадках августовского педсовета определяются и закрепляются стратегические направления образовательной политики района, выстраиваются образовательные траектории развития, способствующие доступности и улучшению качества абанского образования.
Отрасль образование всегда находится в процессе преобразований, реформирования. Готовясь к нашему педсовету, прочитала ряд статей, в которых отражены различные предположения:
Как изменится школьное образование к 2030 году?


СЛАЙД 
Ключевые выводы:
- 75 % опрошенных считают, что самыми важными достоинствами учащихся в 2030 году будут их личные качества
- Школа станет более открытой для коллективного взаимодействия и сотрудничества
- 43 % опрошенных считают, что материалы будут, в основном, предоставляться на онлайн-платформах
- 83 % опрошенных ожидают сдвиг в сторону более индивидуализированной системы образования.
- 70 % респондентов считают, что государство перестанет быть основным источником финансирования в сфере образования
На этот вопрос попробовало ответить международное сообщество экспертов Всемирного саммита по инновациям в сфере образования в рамках исследования, проведённого этим летом.
Результаты опроса показывают, что в будущем на первый план выйдет социальная среда, в которой учащиеся будут получать практические навыки для лучшего взаимодействия со сверстниками и подготовки к профессиональной деятельности.  Технологии и новые учебные программы полностью трансформируют роль учителя и весь процесс приобретения знаний в школе.
Традиционные подходы к оценке знаний учащихся будут развиваться вместе с системой образования. 75 % опрошенных считают, что самыми важными достоинствами учащихся в 2030 году будут их личные качества, например, коммуникативные навыки, умение принимать взвешенные решения или эффективно распоряжаться временем.
Школа станет более открытой для коллективного взаимодействия и сотрудничества. Активность взаимодействия и сотрудничества будет повышаться за счет использования онлайн-ресурсов и технологий, которые поддерживают сетевое общение между сверстниками подобно общению в традиционных социальных сетях.
Веб-технологии будут играть важную роль в построении школы будущего. Так, 43 % опрошенных считают, что материалы будут, в основном, предоставляться на онлайн-платформах. Однако это не означает, что традиционное образование изживет себя. Эксперты также отводят большую роль физическому пространству, в котором проходит процесс обучения, но нам никуда не деться от использования электронной образовательной среды.
83 % опрошенных ожидают сдвиг в сторону более индивидуализированной системы образования. Претерпит изменения и традиционная роль учителя как специалиста, лектора или конечного источника знаний. Традиционная роль преподавателя изживет себя и трансформируется в роль «организатора обучения».
Государственный сектор утратит монополию в сфере образования. 70 % респондентов считают, что государство перестанет быть основным источником финансирования в сфере образования. Напротив, образование будет финансироваться преимущественно из семейного бюджета (43 %) или компаниями-спонсорами (27 %).
Осуществятся ли прогнозы, и что ожидает образование в будущем? Посмотрим! Но то, что оно будет изменяться, трансформироваться и всегда должно отвечать требованиям и событиям современного мира, будет однозначно, и мы это с вами прекрасно понимаем и уже сейчас чувствуем это на себе. На это было акцентировано на краевом августовском педсовете: образовательная среда должна быть шире.
Развитие системы образования в нашем районе на протяжении многих лет рассматривается как один из главных приоритетов социально - экономической политики. Успешность функционирования данной отрасли во многом обусловлена социальной направленностью бюджета Красноярского края. Такая же направленность сохраняется и в бюджете муниципального образования  Абанский  район. Могу сказать, что расходы на образование в нашем  районе, несмотря на экономические и финансовые трудности стабильны. В общем объеме расходов бюджета муниципального района доля образования  в  2017 году составляет 60 %.  
Значимость  вопросов, связанных с образованием, велика.  И наше общее педагогическое собрание – тому яркое свидетельство. 
СЛАЙД
Подготовка образовательных организаций к новому учебному году
              Под особым вниманием власти района  по – прежнему находится материально-техническое состояние учреждений образования. 
Во всех образовательных учреждениях планово проведены ремонты. В этом году подготовка ОО осуществлялась в режиме недостаточного  финансирования, потому что бюджеты края и района находятся в сложной ситуации, местный бюджет является остродефицитным. Поэтому руководителям и коллективам учреждений пришлось сделать всё возможное и невозможное, чтобы на проведение текущих ремонтов изыскать финансирование за счёт собственных ресурсов и привлечения внебюджетных источников. И сегодня мы можем сказать, что затраченные средства и усилия привели к желаемому результату. Наши образовательные учреждения готовы к работе в новом учебном году. 
Благодаря участию в краевых программах, софинансированию из местного бюджета удалось привлечь финансирование на капитальные ремонты, устранение предписаний надзорных органов, выполнение перспективных планов в ОО:
- Абанская ООШ № 1(установка очистительной водостанции) металлоконструкции, текущий ремонт кровли здания)
- Апаноключинская  ООШ, Вознесенская ООШ, Никольская СОШ (устройство уличного туалета)
- Почетская СОШ (ремонт класса)
-Березовская СОШ (ремонт пожарной сигнализации)
- Абанская СОШ № 3(установка очистительной водостанции)
- Хандальская СОШ (капитальный ремонт здания: кровля, установка окон ПВХ). 
В результате страшного стихийного бедствия – урагана, социальные учреждения Хандальского сельсовета значительно повреждены, финансирование выделено из резервного фонда).
Итого финансирование из средств краевого бюджета составило более 6 млн. рублей. В подготовке наших учреждений значительную роль играет недавно созданное Муниципальное казённое учреждение «Служба по хозяйственно – техническому обеспечению» Абанского района, которое для наших учреждений осуществляет значимые и жизненно – необходимые мероприятия:  в среднем в месяц откачивается 200 машин КАМАЗ жидких отходов;  производится очистка территорий от снега; вывоз золы и мусора, буртование угля в котельных. «Служба» осуществляет выполнение работ по ремонту и обслуживанию сантехнического и электрического оборудования учреждений. Осуществлён 131 выезд электрика, 118 выездов сантехника. Учреждение приняло участие в подготовке к летнему сезону Парка «Горка», СПЛ «Берёзка». Выражаю общую благодарность коллективу этого учреждения и его руководителю С. В. Завалину.
Муниципальная комиссия по проведению оценки готовности ОУ к новому учебному году благодарит всех, кто не остался  в стороне от этого важного и ответственного дела, кто реально оказал  помощь  на любом этапе выполнения этой работы. Наши учреждения с каждым годом становятся современными. Впечатляют интерьеры учреждений, состояние прилегающих территорий.
Добрая половина учреждений района может поделиться положительным опытом в этом направлении. Муниципальная комиссия по приёмке ОО была приятно удивлена  проделанной работой коллективов Абанской СОШ № 3, Покатеевской СОШ,  Долгомостовского детского сада, Долгомостовской СОШ, Никольской СОШ, Абанских детских садов  и других учреждений по благоустройству территорий. Каждый участок на территории является уникальным результатом совместной работы, проектной деятельности  педагогических коллективов, родителей, детей. Творческие решения  и большой объём проделанной работы не оставил равнодушным никого. 
Все проведённые мероприятия, несомненно, работают на имидж школы, детского сада на создание благоприятного микроклимата в коллективе, положительное отношение населения сельсовета к ОО. Комиссия по приёмке ОО обращает ваше внимание на дополнительные критерии, которые были отражены в Постановлении, среди них большое внимание было уделено работе с надзорными органами, выполнению предписаний и другое.
Итак, лучшими  учреждениями в подготовке к началу учебного года и набравшими самое большое количество баллов согласно критериям стали:
СЛАЙД
Школы: 
Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова,  Абанская СОШ № 3 – 
1 место
Покатеевская СОШ - 2 место
Абанская ООШ № 1– 3 место
Давайте поздравим ОО, которые стали победителями. Долгомостовская,  Абанская СОШ № 3 школы, благодаря огромной проделанной работе по всем направлениям подготовки к новому учебному году, вырвались вперёд. Молодцы!
СЛАЙД
Лучшие ДОУ в подготовке к новому учебному году:
Абанский детский сад № 3 «Светлячок»,  Абанский детский сад № 4 «Умка»  – 1 место
Долгомостовский  детский сад - 2 место
Абанский детский сад № 5 «Теремок» – 3 место
Абанские ДОУ № 3, 4 – лучшие в подготовке.
Не могу не сказать про Долгомостовский  детский сад. Трудно сказать, чего нет в этом учреждении. Несмотря на свои скромные деревянные здания, в саду есть и музей, и комната для неорганизованных детей сельсовета с родителями, метеостанция  и многое другое, смогли собственными силами перекрыть определённые места кровли.  Детский сад активно работает по привлечению внебюджетных источников.
СЛАЙД
О мерах,  направленных на устранение  недостатков в организации межведомственного взаимодействия, выявленных нарушений законодательства
На территории Абанского района проживает 5082 ребенка в возрасте от  0 до 18 лет, практически половина несовершеннолетних подлежат обучению в учебном году. В замещающих семьях проживают 113 детей.  Этот учебный год для  нас был крайне сложным в направлении профилактики безнадзорности, правонарушений, преступлений несовершеннолетних. Волна страшных событий, связанных с учащимися ОО, совершившими правонарушения и преступления, захлестнула все органы системы профилактики. Впервые наша КДН и ЗП была в поле особого контроля краевой комиссии, и нам пришлось сделать немало, чтобы выравнить ситуацию в данном направлении. Верю, что эти тяжкие преступления заставили многие ОО по – другому взглянуть на систему работы с детьми, родителями и выбрать для себя соответствующие приоритетные направления. Новая и актуальная проблема: в крае сотрудниками полиции выявляется и блокируется до 100 групп смерти ежедневно. Это зло не обходит стороной и нас.
Вместе мы провели межведомственные акции. Внимание на слайд.
СЛАЙД
Межведомственные акции: «Большое родительское собрание», «Остановим насилие против детей», «Подросток-лето», «Помоги пойти учиться», «Безопасная среда», Международный день детского телефона доверия,  декадник «Дети и закон», «Дети России», оперативно-профилактические мероприятия: «Группа», «ЗОЖ», «Шанс».
Как выстраивается работа. Этот ресурс необходимо использовать ОО.
 	 На территориях  всех  16 сельсоветов работают общественные комиссии по защите прав детей и семьи, в состав которых  включены: участковые, социальные педагоги ОУ, фельдшера, депутаты сельских администраций, работники культуры, представители власти и общественности, уважаемые люди села. Такие комиссии работают с 2006 г. По – разному выстраивается эта работа, мы должны перейти от создания к содержательной работе этих комиссий. У некоторых территорий есть чему поучиться. Хотя много что зависит от глав сельсоветов, я всё - таки прошу помочь активизировать этот ресурс, потому что мы с вами в этом сильно заинтересованы даже потому что, чтобы не остаться наедине со всем неблагополучием своего сельсовета. 
Управлением образования разработан «Комплекс мер («дорожная карта») по обеспечению реализации Стратегии развития воспитания в системе образования Абанского района до 2020г.» С этого  учебного года в районе работает  базовая площадка по воспитательной работе, в рамках которой в образовательных организациях организуются тематические  «Дни профилактики», в которых принимают участие обучающиеся, родители педагоги, районное методические объединения социальных педагогов и узких специалистов, учреждения системы профилактики. 
СЛАЙД
Темы Дней профилактики в образовательных организациях:
- Профилактика правонарушений, преступлений (02.03.2017 г., Долгомостовская СОШ).
- Употребление ПАВ (17 мая 2017 г., Абанская ООШ № 1).
- Половая неприкосновенность несовершеннолетних (сентябрь 2017 г., Абанская СОШ № 4)
- Профилактика жестокого обращения (ноябрь 2017 г.,  Почетская СОШ).
С 24 по 28.04.2017 г. прошли обучение 26 педагогов школ и дошкольного образования по теме: «Организация деятельности служб медиации в образовательных организациях». С учётом достигнутых результатов в сфере профилактики правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав, имеющихся проблем детского и семейного неблагополучия, а также недостатков в организации межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2017 год определены следующие направления работы. Внимание на слайд.

СЛАЙД
Направления работы:
- работа общественных комиссий по защите прав детей и семьи на территориях сельсоветов
- работа Штаба по профилактике социального сиротства (заседание 1 раз в квартал)
- проведение Дней профилактики по разным направлениям в школах района (1 раз в четверть)
- выстраивание системы работы школьных служб медиации
- персонифицированный учёт детей, состоящих на профилактическом контроле
СЛАЙД
Проблема - обеспечение надлежащей координации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, родителями и иными законными представителями несовершеннолетних, в первую очередь, связанной с устранением причин и условий	
Несмотря на принимаемые меры, направленные на повышение эффективности деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений и  достижение положительной динамики по ряду показателей, краевой КДН и ЗП всем органам системы профилактики района указано, что остается серьёзной проблемой  обеспечение надлежащей координации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, родителями и иными законными представителями несовершеннолетних, в первую очередь, связанной с устранением причин и условий, способствовавших их социально опасному положению, несогласованность действий при реализации социально реабилитационных и иных профилактических мероприятий. Бездействие субъектов системы профилактики  по вопросам своевременного выявления детско-семейного неблагополучия в семьях, повлекшие тяжкие последствия для несовершеннолетних. К сожалению, межведомственное взаимодействие по предупреждению правонарушений несовершеннолетних  с их участием, сводится в основном к ведомственному подходу, работа с программами ИПР носит формальный характер. Не отлажены механизмы своевременного информирования КДН и ЗП со стороны органов системы профилактики. Особая тема для нас всех – знание законодательства и умение применять его на практике. 
СЛАЙД


Детская и подростковая преступность является для нас особой зоной ответственности.
Итак  кратко, что мы имеем за 6 месяцев 2017 г. в сравнении с аналогичным периодом за прошлые годы.
За 6 месяцев 2017 года наблюдается положительная динамика:
- снижение количества преступлений на 27,2 % (с 11до 8);
- количество краж уменьшилось на 44,4% (с 9 до 5);
- снижение роста насильственных преступлений  на 95,8% (с 24 до 1), совершенных взрослыми в отношении несовершеннолетних;
- преступлений, совершенных несовершеннолетними в состоянии алкогольного опьянения, в группе, общественно опасных деяний не выявлено. Это официальная статистика, но мы знаем и другую.
Ежемесячно, подводя итоги работы в этом направлении, отмечаем недостаточную деятельность по сопровождению детей и семей этой категории. Добиться результатов можно благодаря хорошо выстроенной системе  по ранней профилактике детской и подростковой преступности, эффективной работе служб медиации в ОО. 
В 2017 году совершены преступления  на территориях сельсоветов: 
Абанский – 3, Апаноключинский – 1, Долгомостовский – 2, Петропавловский – 2.
ОУ являются главными органами системы профилактики. На следующем слайде ещё очень важные показатели детско – семейного неблагополучия.
СЛАЙД
Лишение родительских прав
	2015 год.

	2016 год.

	2017 год.


	 17      родителей
( 30  детей)
	  13 родителей
(20 детей)
	5 родителей
( 7  детей)



Семьи и дети, находящиеся в социально опасном положении
	2015 год.

	2016 год.

	2017 год.


	36 семей,  в них детей - 70
	30 семей, в них детей - 51
	26 семей, в них детей - 53


Статистика на этом слайде говорит сама за себя. Календарный год ещё не завершён, а у нас уже  5  родителей в отношении 7 детей лишены родительских прав.
Выявление и сопровождение семей, находящихся в СОП, - приоритетное направление нашей работы. Именно эти семьи дают нам социальных детей – сирот. Несмотря ни на что, мы стараемся держать данное направление работы, хотя  проблема социального сиротства в Абанском  районе остаётся стабильно острой. Политикой района в этом направлении работы является: сохранение кровной семьи, устройство детей под опеку, в приёмные семьи. На сегодняшний день у нас 72 семьи, имеющих 112 опекаемых детей, в них, в основном, – это социальные сироты – 79%. 
Уважаемые коллеги! От того, как мы сработаем с этими семьями, зависит, будут ли в нашем районе и в каком количестве социальные сироты. 
Несомненно, отрицательно влияют на результаты нашей работы различные социальные проблемы, которые совместными усилиями нам необходимо решать:
СЛАЙД
- отсутствие системы воспитательной работы в ОО в данном направлении (планирование, контроль, результат, мониторинг, заинтересованность администрации ОО и т. д.)
-отсутствие эффективных технологий работы с подростками, совершающими преступления, в том числе и повторные;
- невысокий профессиональный уровень специалистов, работающих с данной категорией подростков;
- немалое количество несовершеннолетних, совершивших преступления, имеют отклонения в психическом здоровье, развитии; 
- низкий образовательный уровень родителей, которые не помогают в решении проблем, связанных с воспитанием несовершеннолетних этих категорий;
- отсутствие в ряде учреждений системной профориентационной работы с учащимися 9 классов. 
Наша задача - обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей, консультирование в вопросах обучения и воспитания. Понятно, что в своем большинстве мы имеем дело с непростой семьёй. 
Таким образом, как и прежде, необходима слаженная работа, тесное взаимодействие учреждений системы профилактики, а в ОО всех звеньев учебно – воспитательного процесса, становление нового уклада жизни ОО: в учреждениях должны сложиться доверительные детско – взрослые отношения, дух, атмосфера.
Следующие разделы моего доклада напрямую связаны с выстраиванием детско – семейного благополучия на территории района.
На августовском краевом педсовете Губернатор поставил задачу об организации практико – ориентированного обучения, добавления профессионального компонента, взаимосвязи общего и профессионального образования, необходимости содержательно укреплять социальные практики,  осуществлять профессиональные пробы. 
Совещанием Ассоциации глав местного самоуправления «Восток» от 28.06.2017г. органам местного самоуправления Абанского района поручено «направить в адрес министерства образования края предложения по развитию Абанского филиала Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства» с участием муниципального образования, ведущих предприятий и организаций района, указав объёмы, этапы и сроки оказания содействия в развитии материально – технической базы учреждения». В нашем районе есть два очень необходимых для нас учреждения: ЦПО и филиал техникума отраслевых технологий и сельского хозяйства (СПТУ). Мы очень заинтересованы в их работе на нашей территории. Так как многие проблемы, причины и условия мешают нам жить в этом направлении спокойно, необходимо сделать всё возможное и невозможное, чтобы профессиональное образование не только было на территории, но и приносило пользу нашему району. 
На сегодняшний день здание филиала техникума является  аварийным и подлежит сносу. В районном центре нет здания в кирпичном исполнении, где смог бы осуществлять свою работу филиал техникума. Учитывая социальную значимость данного учреждения, необходимо организовать образовательный процесс, создать условия для развития этих учреждений, активно выстроить совместную работу. Предстоит сложный и непростой путь выстраивания этой работы, получение необходимых заключений надзорных органов, лицензирования. 
  Согласно Закона об образовании возможны различные формы сетевого взаимодействия, получения  профессионального и предпрофессионального обучения. Наш район остро нуждается в специалистах, рабочих кадрах сельскохозяйственного профиля. На сегодняшний день заключены Договора о совместной деятельности об организации и проведении практики, Соглашения о целевом обучении по профессиям: тракторист – машинист сельскохозяйственного производства, автомеханик - с такими предприятиями района как: ООО «Мана», ООО «Ключи», ООО «Абанское АТП» и другие. Оплата производственной практики осуществляется за счёт предприятий района. Выпускники филиала техникума ежегодно распределяются следующим образом: служат в армии, трудоустраиваются в сельскохозяйственных предприятиях района, работают вахтовым методом, продолжают дальнейшее обучение в других учебных заведениях края. Составлен План потребности муниципального образования Абанский район в кадровой потребности, рабочих профессиях: водителей, трактористов-машинистов, автомехаников с 2017 по 2021 годы. СЛАЙД
	ВСЕГО:
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Автомеханик
	48
	48
	46
	49
	44

	Водитель
	86
	84
	93
	92
	93

	Тракторист-машинист
	66
	71
	77
	71
	71


Речь идёт о с/х предприятиях, ИП, КФХ, предприятиях, занимающихся заготовкой леса, деревообрабатывающей древесины, учреждениях социальной сферы и других.
К тому же данное учреждение решает важные социальные задачи и проблемы и является важным социальным объектом. Обучающиеся в основном из семей трудной жизненной ситуации, не имеющих финансовых возможностей отправить своих  детей за пределы района.
Мы будем  оказывать и дальше  содействие в вопросе сохранения и дальнейшего развития Абанского филиала Канского техникума отраслевых технологий и сельского хозяйства.
Задача на ближайшую перспективу: составить «дорожную карту» по развитию профессионального учреждения, реализации практико – ориентированного (дуального) обучения, предусматривающего организацию практического обучения и закрепления на предприятиях района. При Главе района создан Попечительский совет, в состав которого вошли руководители ведущих с/х предприятий, депутаты и другие заинтересованные люди. Будем надеяться, что мы осилим эту тему.



СЛАЙД
Летняя оздоровительная кампания – 2017
[bookmark: YANDEX_42][bookmark: YANDEX_43]Никто не будет спорить, что каникулы играют весьма
важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей, далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный,
правильно организованный отдых. Организация летнего отдыха  в   районе  ведется на межведомственной основе, что обеспечивает ее успех. Пример – Хандальский сельсовет, глава предоставила летнюю занятость ежедневную в течение трёх месяцев, где задействованы помимо культуры, образования депутаты, активные люди. Надеюсь, что всё сработало.
С целью координации деятельности по отдыху, оздоровлению и занятости  детей, а также оперативного решения вопросов, касающихся организации оздоровительных мероприятий и занятости были разработаны все необходимые нормативно-правовые акты.
СЛАЙД
Основными задачами при организации ЛОК-2017г. являлись:
Создание условий для занятости, оздоровления и отдыха
Обеспечение безопасности.
Реализация районных летних образовательных программ.
Развитие новых форм работы с  детьми 
В период подготовки к летней кампании 2017 года разработана план - карта летнего отдыха, занятости и оздоровления детей, где отражены все программы и проекты, которые были реализованы летом. 
В районе в период с 25 мая по 24 июня на базе 13-ти образовательных учреждений действовали лагеря с дневным пребыванием детей, в которых отдохнул 490 детей в возрасте 7-15 лет. Благодаря усилиям педагогических команд, вся необходимая предварительная работа по подготовке лагерей была проделана в срок: заключены контракты на поставку продуктов питания, акарицидную обработку. Получены положительные заключения Роспотребнадзора. Большое внимание со стороны педагогов в этом году было уделено разработке программ, реализуемых в лагерях с дневным пребыванием детей.
Также летом этого года с 26 июля по 15 августа 21 школьник района получил возможность отдохнуть в загородном оздоровительном лагере «Огонёк» Минусинского района. 
Одной из форм, обеспечивающей приобретение учащимися коммуникативных навыков, а также успешной их социализации, являются туристические походы и сплавы. В период летней оздоровительной кампании  2017 года  13 образовательных организаций воспользовались данной формой летнего отдыха детей, всего было охвачено 629 школьников, что  составляет 24,2%  от общей численности школьников 1-11 классов, что на 3,9% больше, чем прошлым летом. 
СЛАЙД
Информация о походах
	Вид похода
	Количество ОУ
	Количество походов
	Количество участников

	
	2016г.
	2017г.
	2016г.
	2017г.
	2016г.
	2017г.

	Однодневный
	5
	9
	23
	
	463
	582

	Многодневный
	4
	4
	4
	8
	47
	48



При планировании походов и сплавов образовательные организации подавали сведения  в районную маршрутно-квалификационную комиссию (МКК). Специалисты Центра дополнительного образования и воспитания оказывали консультационно-методическую помощь  при организации походов и сплавов.
Большие усилия были приложены для открытия и функционирования стационарного палаточного лагеря «Березка», на базе которых планировалась реализация районных летних образовательных программ, но в результате лесного пожара, который перекинулся на базу стационарно-палаточного лагеря, сгорело помещение пищеблока с оборудованием и подстанция электрического тока. Таким образом, реализация запланированных программ на базе лагеря в сложившейся ситуации была невозможна. Управлением образования, совместно с комиссией по ЧС при Главе района было принято решение о реализации летних образовательных программ на базе образовательных учреждений района. В летний период 2017 года были приняты меры и проводятся мероприятия по восстановлению базы СПЛ «Березка» к функционированию в период летней оздоровительной кампании 2018 года. Огромная благодарность МКУ «Служба» (рук. С. В. Завалин), всем предпринимателям, спонсорам, руководителям учреждений, всем заинтересованным людям, благодаря которым продолжается поэтапное восстановление этого уникального достояния нашего района.

[bookmark: _GoBack]СЛАЙД
Информация о районных летних образовательных программах, реализованных на базе образовательных учреждений
	Название программы, руководитель

	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников

	
	
	
	план
	факт

	«Территория творчества»,  рук-ль: Глебова Л.И.
	15-17.06.2017г.
	Абанская СОШ №3
	50
	30

	«Патриот»,  рук-ль: Глебова Л.И.
	23-24.06.2017г.
	Центр дополнительного образования и воспитания
	30
	18

	«Олимпионик»,  рук-ль: Курочкин В.В.
	26 – 30.06.2017г.
	Новоуспенская СОШ
	30
	43


	«Лидер», рук-ль: Рябцева А.А.
	28 - 30.06.2017г.
	Центр дополнительного образования и воспитания
	40
	30

	«Последний герой», рук-ль: Люто М.С.
	03 – 05.07.2017г.
	Почетская СОШ
	60
	60

	Районный сплав,  рук-ль: Глебова Л.И.
	12– 17.07.2017г.
	р. Бирюса.
	
	

	Районный сплав,  рук-ль: Путинцев А.Т.
	28.06 – 09.07.2017г.
	р. Бирюса.
	
	


Проанализировав наполняемость районных летних образовательных программ, можно сделать вывод, что практически все охватили запланированное количество детей, чему способствовала, мы считаем, система квотирования, введенная в этом году. Большая благодарность ОО, которые предоставили возможность реализовать образовательные программы на базе своих учреждений.
Отрасль  образование является основным координатором отдыха, занятости и оздоровления детей в районе, но данная работа традиционно активно в нашем районе осуществлялась по направлениям различных министерств: социальной политики, культуры, спорта, молодёжной политики, здравоохранения. 
В организации летней кампании важен межведомственный подход. 
Выражаю надежду, что в летний период ОО на хорошем уровне взаимодействовали с учреждениями культуры, спортивными клубами, ММЦ, Центром социального обслуживания и другими учреждениями.
Для этого всеми учреждениями были составлены планы, изменены графики работы в летний период.
СЛАЙД (фото ТОС)
По линии ММЦ были реализованы следующие проекты, мероприятия:
Трудовые отряды старшеклассников (ТОС)
В этом году за счет средств местных бюджетов было принято на работу 38 несовершеннолетних. За счет средств краевого бюджета – 70 несовершеннолетних. Места были распределены Краевым Дворцом молодежи в соответствии с проектными заявками по территории района. 
За счет средств сельсоветов трудоустроено 38 подростков (Абан, Долгий Мост, Почет, Турово, Новоуспенка).
СЛАЙД (фото ТИМ «Юниор»)
«Территория инициативной молодежи «Юниор» (ТИМ «Юниор»)
В 2017 году в рамках ТИМ «Юниор» состоялось 3 заезда с 12 профильными сменами флагманских программ молодежной политики края. На район было выделено 21 путевка, из них 2 были переданы на несовершеннолетних категории ТЖС с полным финансированием из средств краевого бюджета. Уже в этом году школы могут подавать заявки на включение их ребят в квоту следующего года.
СЛАЙД (фото ТИМ «Бирюса»). 
В этом году эту ключевую международную площадку для неформального образования молодежи из нашего района посетили 5 человек. 
Продолжается розыгрыш путевок во Всероссийские детские центры «Океан», «Артек», «Орленок». Несколько раз в год происходит розыгрыш. Всегда новость об этом размещается в группе молодежного центра в социальной сети «Вконтакте».
«Новый фарватер» - краевой инфраструктурный проект, направленный на срез и оценку эффективности молодежной политики в каждом муниципальном образовании края. Приглашаем принять участие школы. Вся информация – у специалистов молодежного центра. 
На сайте краслидер.рф ребята смогут зарегистрироваться, разместить все свои достижения, подтвержденные грамотами, получить за это баллы и выиграть бонусы. В том числе путевки в различные лагеря.
Учреждения культуры также активно поработали в этот период.

СЛАЙД (фото КЦ)
Коллектив КЦ «Авангард» в течение июня проводил активную работу с оздоровительными площадками  п. Абан: СОШ №1,СОШ №3, СОШ №4, а также нашли возможность вывезти детей. Никольская и Устьянская школы. Для  ребятишек были продемонстрированы детские кинофильмы, проведены «Озорные дискотеки» с конкурсами и призами, киновикторины, киноквесты. Активно работает КЦ с д/садом «Росинка». В парке «Авангарда»  ежедневно работала площадка «Волшебный сундучок».
СЛАЙД (фото РДК, парк) 
Все лето работал парк, где проводились мероприятия, работали аттракционы.
СЛАЙД (фото РКМ)
Запомнятся ребятам  мероприятия, проведенные в летний период Абанским музеем. Среди них: конкурс  рисунков «Экология глазами детей», в которой приняло участие около 40 детей, квест (игра-путешествие) "Увлекательный мир музея", в которой  принимали  участие ребята Абанской СОШ №3 и Покатеевской СОШ. Всего 86 человек.
СЛАЙД (фото МКС)
СЛАЙД (фото, РБО)
Систематически и планомерно работали в  летний период библиотеки района, которыми  было проведено 1032 массовых мероприятий. Новые книги, конкурсы летнего чтения, познавательные и развлекательные мероприятия, проводимые в библиотеках района, радовали ребят.  В   библиотеках работали творческие мастерские и кинолектории, были организованы многочисленные турниры и игры, познавательные и музыкальные часы и минутки, дни информации, акции, электронные презентации. На протяжении всего лета работает буккроссинг «Летнее чтение». Любой желающий может бесплатно, не записывая книги и журналы в библиотеке, взять их с предложенного стеллажа у библиотеки, а взамен оставить свою книгу. Почти все библиотеки района в рамках краевого проекта «Библиотечное лето – 2017» участвовали в акции «День чтения вслух «Читай со мной», которая была посвящена Году Экологии. Порядка 500 ребят слушали рассказы и сказки, которые читали библиотекари, родители, воспитатели, учителя, читали сами дети. В   библиотеках проводились веселые игры, конкурсы, шашечно - шахматные турниры, мастер – классы. Совместная работа ДК, школ и библиотеки дает свои положительные результаты.  
В целом по итогам летней оздоровительной кампании 2017 года доля детей, включенных в различные виды занятости, составила 89 %  от общего количества детей от 7 до 18 лет, обучающихся в образовательных организациях. Мы отмечаем, что данный показатель остается на уровне прошлого года.
Таким образом, по итогам летней оздоровительной кампании 2017 года можно сделать определенные выводы:
СЛАЙД
В целом сохранена эффективная система оздоровления и отдыха детей, обеспечивающая охват организованными формами оздоровления и отдыха детей 7 - 18 лет.
В период летней кампании обеспечена безопасность пребывания детей в местах отдыха.
Обеспечена доступность организованных форм отдыха и оздоровления для детей из разных социальных категорий населения.
Развиваются новые формы организации летнего отдыха и занятости детей в период летней кампании.
СЛАЙД
Основная цель спортивно-массовой работы - повышение спортивных результатов на районных соревнованиях Спартакиады обучающихся, успешное выступление на краевом уровне.
В рамках 27 районной спартакиады школьников в течение учебного года были проведены 14 соревнований ШСЛ, в которых приняли участие все основные и средние школы с общим количеством 567 учащихся, Спартакиада среди ФСК, в которой приняли участие 10 клубов. 
4 спортивно-массовых мероприятий спартакиады «Малышок», в которых приняли участие 11 учреждений, 2 соревнования среди учащихся начальной школы.
СЛАЙДЫ (спорт)
Результаты участия Абанских команд в зональных и финальных краевых соревнованиях, несомненно, улучшились. В краевых соревнованиях приняли участие 3 школы: Абанские СОШ №3 и 4, Новоуспенская СОШ. Два года назад Абанский район занял 30 место в крае, в прошлом году -12 место, в этом году  -  7 место 855 очков. Результат успешного выступления в крае достигнут в результате постоянного методического сопровождения команд, участвующих в краевых соревнованиях, заинтересованности педагогических команд.
     Внутришкольные соревнования (I этап Спартакиады) проводились по разным видам спорта на протяжении всего учебного года в зависимости от календарного плана спортивно - массовых мероприятий и прохождения учебного материала по физической культуре, охват «Школьной спортивной лиги» составил 89%, «Президентские состязания» 1-11 классы - 71%.
 Команды Новоуспенской СОШ, Абанской СОШ № 4, Никольской СОШ, Апаноключинской ООШ стали призерами районной Спартакиады, лучшими стали Абанская СОШ № 3, Самойловская СОШ. 
Однако анализ результатов XXVII Спартакиады школьников показывает, что уровень спортивной подготовки команд, некоторых образовательных организаций, таких как Почетская, Устьянская, Хандальская, Покатеевская, Вознесенская школы остается низким.
С 1сентября 2015 года ВФСК «Готов к труду и обороне» официально внедряется во всех общеобразовательных школах страны, края, района. Законодательно произошли изменения в стандартах образования, в содержании учебных программ по физической культуре с учетом внедрения в образовательный процесс комплекса «ГТО». 
    С 1 января 2017 года в рамках выполнения нормативов ГТО приняли участие 8 школ, 149 учащихся:
Приказом Министерства спорта РФ золотые знаки присвоены Подоляку Егору и Кравцовой Анастасии (Самойловская СОШ).
Предстоит многое сделать в плане координации образовательных учреждений и Абанским центром тестирования и прежде всего в агитационно - информационном плане, обеспечить организационно-методическое сопровождение данного вопроса.
Школьные физкультурно - спортивные клубы
На территории района  работают 11школьных ФСК. Число занимающихся учащихся в клубах по отчетам 1000 человек, число занимающихся в 2 и более секциях – 433, занимающихся взрослых – 425, что, однако, не подтверждено отчетами по спискам занимающихся.
 В соответствии с утвержденным положением проведена районная спартакиада среди ФСК, в которой приняли участие 10 клубов (не участвовал ФСК «Старт» Покатеевской СОШ). Проведены 6  соревнований, в которых приняли участие 178 человек.
СЛАЙД
	
	Название ФСК
	Место

	1
	«Сокол»  Березовская СОШ 
	7

	2
	«Олимпиец» Абанская СОШ № 4
	2

	3
	«Олимп» Долгомостовская СОШ
	5

	4
	«Сибиряк» Абанская ООШ № 1
	3

	5
	«Оникс» Почетская СОШ
	9

	6
	«Факел»  Новоуспенская СОШ
	4

	7
	«Олимп» Устьянская СОШ
	6

	8
	«Тонус» Самойловская СОШ
	8

	9
	«Старт» Покатеевская СОШ
	-

	10
	«ВеСтра» Абанская СОШ № 3
	1

	11
	«Исток» Хандальская СОШ
	10


В соответствии с приказом Министерства образования края были проведены школьный и муниципальный этапы Всероссийской Олимпиады школьников по предмету «Физическая культура». По результатам школьного этапа призерами стали около 200 учащихся 5-11классов.
В муниципальном этапе Олимпиады приняли участие 37 учащихся в 2-х возрастных категориях: 7-8 класс, 9-11 класс, победителями стали: 7-8 классы Синичкина Юлия (Долгомостовская СОШ) и Ковальский Иван (Абанская СОШ № 4), 9-11 классы – Моргун Артем и Степанова Ульяна (Долгомостовская СОШ), призерами стали 12 человек. На региональном этапе Всероссийской Олимпиады Абанский район был представлен 1 учащимся (Моргун Артем) – 3 место. Это большой успех за последние 8 лет.
СЛАЙДЫ (спорт)
Подводя итог вышесказанному, можно сделать общий вывод, что организация учебного процесса по физическому воспитанию в образовательных учреждениях нашего района имеет системный подход и требует дальнейшего совершенствования.
Созданные условия для занятий спортом и физкультурой в районе позволили провести большое количество соревнований различных уровней. Немало хороших результатов и на счету ДЮСШ «Лидер», которая провела 52 соревнования различных уровней.
СЛАЙД (ДЮСШ)
Футбол – 13 турниров 
Лыжные гонки – 22
Бокс – 8
Шахматы – 3
Волейбол – 18
Пауэрлифтинг - 8
Команда юношей по волейболу стала победителем Краевых соревнований «Юный олимпиец». Юные волейболисты удачно выступили в 15 открытых первенствах Восточной зоны края, где заняли 7 первых мест, 7 вторых и одно третье. Верёвкина Светлана стала чемпионкой Первенства Иркутской области, Красноярского края и Республики Хакасия в эстафетной гонке, в составе сборной края №1. Верёвкина Светлана и Телешев Вадим становились победителями и призёрами первенства края. Михайлова Устинья и Ипатова Елизавета стали чемпионками края по пауэрлифтингу.
Массовые спортивные разряды выполнили 41 учащийся. Первый разряд 6 человек (отделение лыжных гонок). Мы благодарны Покатеевской школе, на базе которой были реализованы интересные программы, проекты: Спартакиада допризывной молодёжи, учебно – тренировочные сборы воспитанников ДЮСШ, Школа молодого педагога, программа по краеведению Абанской СОШ № 3.
В районе проводится большая работа по организации спортивных мероприятий для молодёжи, взрослого населения. Ежегодно проводится Спартакиада работников образования, в Спартакиаде среди организаций п. Абан «Спорт и труд рядом идут!» активно принимают участие Абанская СОШ № 3, Детский сад «Умка», детские сады п. Абан, Центр профессионального образования. 
СЛАЙД (фото Спартакиада)
Завоевала своё место под солнцем  Спартакиада спортивных клубов по месту жительства, команд сельсоветов, в которых активно принимают участие ОО района. Последняя Спартакиада, проведённая на базе лагеря, собрала около 200 человек. 11 спортивных делегаций возглавляли главы сельсоветов. Лучшей в Спартакиаде стала команда Новоуспенского сельсовета, в игровых видах победил Новоуспенский сельсовет, команда МЧС. За помощь в организации мероприятия, создание всех необходимых условий выражаем благодарность директору  стационарного палаточного лагеря Глебовой Л. И.
Благодаря нашей общей совместной работе по итогам рейтинга в сфере физической культуры и спорта в своей группе муниципальных районов (население более 20 тыс. чел.) наш район занимает  4 место из 26 районов края. 
Уважаемые коллеги! Надо сказать, что политика страны, края в спорте, физкультуре,  формировании здорового образа жизни набирает темпы. Много что делается и будет реализовано. В нашем районе в ближайшее время ожидается устройство плоскостного спортивного сооружения - хоккейной площадки - коробки на территории ООШ № 1, где будут проводиться соревнования районного и других уровней.
СЛАЙДЫ (ВОВ) 
Одним из самых главных ориентиров в воспитании остается патриотизм: любовь к Родине, к семье, к школе. Самая главная наша цель – передача самых лучших духовных, нравственных, гражданских, патриотических ценностей, традиций из поколения в поколение. 
СЛАЙДЫ (ВОВ) 
Уважаемые коллеги! Все наши мероприятия и события в районе были направлены на воспитание самых лучших патриотических качеств наших детей. ОО, учреждения культуры района приняли в них самое активное участие. Благодарю всех за огромную проделанную работу по проведению мероприятий, посвящённых 72 – годовщине  Победы в ВОВ. Знаменательно то, что на территории района проведены такие значимые мероприятия, как: открытие памятника  погибшим воинам в ВОВ в с. Новоуспенка. Низкий поклон ветеранам педагогического труда за большой вклад в становление и укрепление образования района. Многих нет среди нас, но память о них жива. Благодаря ветеранам заложен фундамент образования, отрасль достойно выдерживает испытание временем, реформами. 
СЛАЙД 
Главными событиями являются юбилейные мероприятия: 255 лет п. Абан (замечательная выставка была организована в фойе, собраны и систематизированы архивные и другие материалы). Всё это для детей, людей района, районный краеведческий музей к вашим услугам, уважаемые коллеги. Мы гордимся нашими коллегами, которые занимают достойные места на Доске Почёта в п. Абан: Н. П. Путинцева, Т. И. Петрова, Н. А. Романьков, наши организации – партнёры.
СЛАЙД
Образование не может быть закрытой системой не только потому, что принцип открытости закреплён законодательно, но и по сути своей. Открытости от образования требуют не только власть, родители и общественность, но и те же работодатели. Они хотят понимать, к примеру, что за выпускник придёт на работу. Любая воспитательная система может способствовать формированию только тех качеств, которыми обладает сама.  Поэтому главная стратегическая задача - помочь школе стать самодостаточной и свободной. Закрытость системы проявляется, как было отмечено министром, в удержании практик независимо от их эффективности.
Уважаемые коллеги! Современных детей сегодня можно назвать «цифровым» поколением: они много времени проводят онлайн, а информацию черпают из интернета — в общем, жизни без технологий не представляют. Согласно прогнозу исследовательской организации к 2020 году «цифровые» дети будут составлять 50% населения планеты. В связи с этим среднее образование постепенно переместится в онлайн. Например, уже сейчас во многих американских школах ученики смотрят видеолекции по предметам дома, а уроки посвящаются обсуждениям. Традиционная школа подходит лишь для малого количества учеников, остальные не вписываются в систему. Поэтому в будущем появится много учебных заведений новых типов, рассчитанных на самых разных детей. Школа будет рассыпаться на осколки узкоспециализированных, национальных и других мини-школ, где все друг друга знают и есть влияние родителей на учебный процесс.
 В мире появляется все больше школ, которые отказываются от оценок, потому что они перестают мотивировать детей. Да и, по словам экспертов, в оценках больше не будет потребности: так как в школе все будет построено на проектной работе и сам проект будет результатом того, как ученик усвоил материал, то наставник, видя его качество, будет решать, что делать со школьником. Если проект качественный — наставник разрешит ему двигаться дальше в учебе, если плохой — не разрешит до тех пор, пока проект не станет лучше.
СЛАЙД
УЧИТЕЛЯ ПРЕВРАТЯТСЯ В НАСТАВНИКОВ
Современный мир меняется так быстро, что люди, чтобы успеть за ним, в среднем каждые пять лет меняют сферу своей деятельности, поэтому роль школы изменится: она не будет всецело ориентирована на подготовку к профессии. Вместо этого в детях будут развивать способности к переучиванию, учить их быстро меняться и т. д. Так как учителя больше не являются единственным источником знаний, ведь есть интернет, то они превратятся в наставников: будут учить школьников работать с информацией, применять полученные знания. Образование станет более индивидуальным, и у каждого школьника появится своя учебная траектория. 
СЛАЙД (Цветы)
Уважаемые коллеги! Губернатор края подчеркнул, что школа стоит на пороге великих перемен!
Перспективы развития образования определяются, в СМИ разных уровней высказываются позиции, выдвигаются гипотезы. Тенденции отрасли определены:
1. Открытость и доступность
2. Индивидуализация
3. Кооперация для реализации сложных задач
Мы с вами понимаем, что  современное  развитие отрасли необходимо не смотря ни на что. В результате всех реформ и преобразований нам очень бы хотелось в своих сельских ОО сохранить  свои основные приоритеты: воспитание, труд, патриотизм, духовные и нравственные  ценности. 
Дорогие друзья! Приближается 1 сентября. День знаний – это настоящий всенародный праздник, один из важнейших для нас. И я от всей души поздравляю вас с ним! Хочу пожелать вам позитивного, созидательного настроя, веры в свои силы, активности в решении всех стоящих задач, смелости в подходах и предложениях по эффективному развитию образования нашего района.
Разрешите пожелать всем вам здоровья, бодрости духа, неиссякаемой творческой энергии и жизненного оптимизма!
Пусть этот учебный год станет для вас годом высоких достижений, сбывшихся надежд и творческих удач! 
СЛАЙД
Благодарю за внимание!
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