Резолюция
августовского педагогического совета
«Национальный проект «Образование» в  Абанском районе:
от замысла к реализации»
2019 год

      Участники педагогического совета в составе более 300 человек, представляющие все муниципальные образовательные организации Абанского района, заслушав выступление Л.А. Харисовой, заместителя Главы администрации Абанского района по социальным вопросам, доклад В.Ф. Арискина, руководителя управления образования администрации Абанского района, обсудив в ходе работы дискуссионных, презентационных и экспертных секций, районных профессиональных педагогических сообществ итоги выполнения резолюции районного августовского педагогического совета 2018 года,  приоритетные направления, задачи и возможности  районной системы образования, которые позволят достичь целей и  показателей, обозначенных в дорожной карте национального проекта «Образование, 

РЕШИЛИ:

· Признать удовлетворительным решение задач, поставленных районным августовским педагогическим советом 2018 года.
· В целях реализации мероприятий национального проектов «Образование» определить следующие приоритетные направления и ключевые задачи для системы образования Абанского района на 2019/20 учебный год:
1. Направление «Обеспечение качества достижения новых образовательных результатов: инструменты и механизмы управления»

1.1. Обеспечить объективность при проведении оценочных процедур в образовательных организациях Абанского района.
1.2. Внедрить новые инструменты оценки функциональной грамотности, мониторинга личностных образовательных результатов.
1.3. Завершить разработку и провести общественно-профессиональную экспертизу моделей реализации технологического и инклюзивного образования в образовательных организациях.
1.4. Повысить качество адаптированных основных общеобразовательных программ.

1.5. Не допустить снижения уровня социальных и трудовых прав и гарантий работников образования, установленных законодательством и иными нормативными актами.
2. Направление «Внедрение современных методов и технологий обучения и воспитания, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к учению и включенности в непрерывный образовательный процесс»
2.1. Продолжить внедрение и тиражирование успешных практик, повышающих качество  образования, включая практики по формированию учебной мотивации, образовательной инициативы и самостоятельности, развитию проектно-исследовательской деятельности,  самоопределению обучающихся.
2.2. Спланировать обновление содержания и методов обучения и воспитания, направленных на освоение современных образовательных технологий по формированию функциональной грамотности обучающихся и воспитанников (читательская грамотность, естественнонаучная грамотность, математическая грамотность, финансовая грамотность, цифровая грамотность).
2.3. Обеспечить условия для развития школьного уклада, способствующего формированию инициативности, позитивной социализации, выработке умения сотрудничать, реализации разных образовательных запросов обучающихся.
2.4. Создать актуальный банк методических инструментов по формированию грамотностей у обучающихся.

2.5. Включиться в реализацию федеральных проектов «Успех каждого ребенка» и «Билет в будущее» путем участия муниципалитета в проектных инициативах региональной системы дополнительного образования.

2.6. Продолжить работу районной проектной группы «Обновление содержания и технологий дополнительного образования», взяв за основу тему «Конструктор индивидуального образования».

2.7. Продолжить деятельность по повышению эффективности воспитательно- профилактической работы в образовательных организациях через поиск новых форм работы с несовершеннолетними и их семьями.
3. Направление «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования, включая детей с ОВЗ»

3.1. Создать условия для повышения психолого-педагогической компетентности родителей детей раннего возраста через функционирование сети консультационных центров и пунктов, других форм работы с семьями, имеющими детей до 3 лет.

3.2. Обеспечить доступность дошкольного образования за счет совершенствования работы консультативных пунктов и иных вариативных форм с детьми 6-7 лет, раннего возраста, включая детей с ОВЗ. 

3.3. Создать условия для повышения качества дошкольного образования на основе полученных результатов внешней экспертной оценки по шкалам ECERS-R.
4. Направление «Внедрение мотивационных механизмов изменений актуальных квалификаций педагогов»
4.1. Внедрить в практику управления образовательными организациями корпоративный стандарт как механизм изменения актуальных квалификаций педагогов.
4.2. Обеспечить условия для разработки и реализации программ профессионального развития педагогических и управленческих кадров на основе оценки профессиональных дефицитов.
4.3. Обеспечить организационно-методическую поддержку современным практикам работы с педагогами.
4.4. Совместно с активом профсоюза оказать юридическую консультативную помощь руководителям ОО по разработке и заключению дополнительных соглашений с работниками при введении профстандарта.
5. Направление «Повышение эффективности системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей»
5.1. На базе крупных школ создать профильные оснащённые современным оборудованием лаборатории для работы с одарёнными детьми Абанского района.
5.2. Создать возможность для всех школьников Абанского района овладеть  основами ведущих дисциплин и практик на углубленном уровне, в том числе в онлайн-формате.
5.3. Обеспечить вхождение Абанского района в федеральные проекты, конкурсы, олимпиады, нацеленные на раскрытие и развитие способностей, талантов для детей с особыми образовательными потребностями.
6. Направление «Становление цифровой образовательной среды»
6.1. Обеспечить условия для практического использования цифровых технологий в учебно-воспитательном процессе, включая вопросы кибербезопасности и «кибергигиены» в информационно-телекоммуникационных сетях.
6.2. Обеспечить условия для ведущего кадрового состава общеобразовательных организаций по освоению и использованию технологий цифровизации образования.
6.3. Совершенствовать работу по внедрению электронного журнала/дневника в деятельность всех общеобразовательных организаций Абанского района.
6.4. Создать актуальный банк цифровых образовательных ресурсов для использования в образовательном процессе для детей с ОВЗ, детей-инвалидов.

7. Направление «Современное технологическое образование и кадровый потенциал»
7.1. Определить перечень профессий и объемов целевой, практико-ориентированной подготовки кадров в МКОУ ДО «Абанский ЦПО» под заказ предприятий и организаций Абанского района при непосредственном участии работодателей.
7.2. Обеспечить участие школьников в чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», «Юниорскиллс», «Абилимпикс».
