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«Развитие образования Абанского района в условиях формирования 

 единого образовательного пространства» 

  

Добрый день, уважаемые участники Августовского педагогического 

совета! 

Наш стартовый педагогический совет, проходит в Год педагога и 

наставника. 

 Разрешите поздравить и поблагодарить вас, а в вашем лице 

педагогические коллективы, которые вы представляете, за благородный труд по 

воспитанию и обучению подрастающего поколения. 

 Несмотря на все сложности, благодаря вам мы смогли обеспечить 

функционирование системы образования и сохранить энергию для развития.   

Искренне хочу пожелать всем здоровья и благополучия, реализации 

жизненных и учебных планов, интересных идей и творческих проектов. 

Главными задачами на предстоящий год для нас, как и для краевой 

системы образования, в целом  станет создание единого образовательного 

пространства, которое основывается на  важности собственных, уникальных и 

неповторимых решений. 

В докладе будут представлены итоги прошедшего учебного года и 

поставлены задачи развития муниципальной системы образования и 

образовательных организаций на новый учебный год в рамках реализации 

Федерального проекта «Школа Минпросвещения». Это позволит нам 

продвинуться вперѐд относительно выстраивания  муниципальных механизмов 

управления качеством образования для достижения показателей и результатов, 

поставленных федеральным и краевым образованием. 

Основные направления Федерального проекта:  

 Знание: качество и объективность. Система оценки качества подготовки 

обучающихся. Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях. 

 Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодѐжи. Творчество.  

 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся.  

 Система мониторинга эффективности руководителей  образовательных 

организаций. 

 Учитель. Школьные команды. Система обеспечения профессионального 

развития педагогических работников. 

 Система организации воспитания и социализации обучающихся. 

 Система мониторинга качества дошкольного образования. 

 Образовательная среда, создание условий. Здоровье. Школьный  климат. 



Далее содержание моего доклада и выступление Людмилы 

Александровны, будет выстроено в логике реализации направлений проекта с 

конкретизацией фактического состояния дел и результатов, как на уровне 

муниципалитета, так и относительно  образовательных организаций. 

Целевые  ориентиры и направления, для достижения которых  на уровне 

муниципалитета и уровне образовательных организаций в течение  года 

проводилась соответствующая работа: 

1. Повышение качества подготовки обучающихся на основе анализа 

сопоставимых данных об индивидуальных достижениях обучающихся, 

получаемых в ходе освоения образовательных программ.  

2. Совершенствование системы ВСОКО, в том числе обеспечение 

сбалансированности систем оценки качества подготовки обучающихся. 

3. Обеспечение объективности при проведении процедур мониторинга и 

оценки индивидуальных достижений учащихся на всех уровнях. 

4. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам 

на всех уровнях образования в условиях введения ФГОС. 

5. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

6. Увеличение количества программ с углубленным изучением отдельных 

предметов. 

7. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ. 

8. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 
 

Особое внимание в работе было уделено подготовке к введению единых 

федеральных образовательных программ и обновленных ФГОС, реализация 

которых в первую очередь направлена на повышение качества и доступности 

общего образования, а также создание  единого образовательного пространства. 

С 1 сентября 2023 года обязательными для применения станут программы по 

учебным предметам, для 1-10 классов, для 11  с 2024 года. 

 Школам района в условиях введения ФОП необходимо обеспечить 

переход  классов на новые ФГОС, сформировать проекты учебных планов в 

соответствии с новыми введениями, начать образовательный процесс по 

предмету история по новым учебникам. 

Для повышения компетентности управленческих команд, педагогических 

работников Управлением образования проведены тематические Горячие линии, 

семинары, организовано обсуждение 

содержания  в рамках работы районных 

методических объединений. 

Изменены подходы к формированию 

плана внеурочной деятельности с учетом 

новых рекомендаций Мипросвещения. За 

счет увеличения финансирования в 

учебный план включены занятия, 

направленные на формирование 

функциональной грамотности, развитие 



личности и самореализации обучающихся,  вопросы  ранней профориентации. 

Важным условием реализации 

образовательных программ является 

система оценивания достижения 

планируемых результатов. 

В настоящее время на уровне 

министерства Просвещения  

сформирована единая система оценки 

качества образования, которая 

позволит проводить мониторинг 

подготовки школьников, выявлять 

проблемы в освоении, организовывать 

индивидуальную работу.  

Задача на уровне муниципалитета заключается в выстраивании 

процедуры оценивания, которое должно обеспечивать:  

− объективность оценки; 

− сбалансированность;  

− нацеленность системы на оценку ключевых характеристик качества 

подготовки обучающихся.  

По итогам года наблюдаем, в школах 

по-прежнему остаѐтся проблема 

объективности оценивания текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации.  

По результатам проведения ВПР в 

2022 году  выявлено 2 школы с признаками 

необъективности оценивания, это  

Апаноключинская и Долгомостовская 

школы.  

Так же определились  школы, 

вошедшие в «группу риска». Для решения 

данной  проблемы управлением 

образования, информационно-

методической службой совместно с 

администрацией школ разработаны 

мероприятия, подготовлены рекомендации  

единых подходов при оценивании.   

Особый акцент при этом, сделан на 

формирование единых графиков 

оценочных процедур. 

В зоне  особого внимания на всех уровнях остаѐтся вопрос инклюзивного 

образования и социализация детей с особыми возможностями здоровья.  

В образовательных организациях для этой категории детей создаются 

особые  условия позволяющие получать доступное и качественное образование,   

приобретать жизненно необходимые навыки бытия.  



 

Такие условия созданы в  Абанской школе №1 и Абанский детском саду 

«Умка». 

В образовательных 

организациях дети с особыми 

возможностями здоровья  имеют 

возможность получать  полноценное 

образование в разных формах. Для 

каждого ребѐнка с учѐтом 

рекомендаций  ПМПК разработаны 

индивидуальные программы 

реабилитации и абилитации. Следует 

отметить, что количество 

специальных классов уменьшается, 

преобладает интеграция детей в  

общеобразовательных классах 

По итогам учебного года на заседании базовой площадки проведен 

детальный анализ,  реализации модели развития инклюзивного образования. 

Внесены изменения в  план мероприятий по реализации Концепции развития 

инклюзивного образования в Абанском районе на 2022-2030 годы. Всем 

учреждениям  по итогам года даны адресные рекомендации. 

60% учреждений  от общего 

количества образовательных 

организаций на основе выданных 

рекомендаций уже внесли 

изменения в свои программы и 

дорожные карты, В остальных 

учреждениях до 1.09. эта работа 

будет завершена.  
28 выпускников школ района, 

которые обучались  по 

адаптированным 

общеобразовательным 



программам для детей с нарушением 

интеллекта,     успешно поступили в  

профессиональные учебные заведения. 

Это хороший результат совместной 

работы. 

Далее я остановлюсь на  оценке 

ключевых характеристик качества 

подготовки обучающихся.  

По итогам окончания  учебного 

года учащимися общеобразовательных 

организаций получены следующие 

результаты: 

- средняя успеваемость по 

району по основным 

общеобразовательным программам 

снизилась на 0,5% в сравнении с 

прошлым годом; 

- при этом увеличилось 

количество общеобразовательных 

организаций со 100%- ой 

успеваемостью с 3 до 5;   

- по итогам этого года по ряду 

учебных предметов 75 учеников 

имеют академическую задолженность,  

в предшествующем году их было – 61.   

Показатель качества об 

учености по району составил чуть 

больше 36 %, и остается стабильным 

на протяжении 2-х лет. 

Стабильные  показатели  в 

Абанских школах №3 и №4, 

Покатеевской, Никольской и 

Вознесенской,  в этих учреждениях 

качество составляет более 40%.   

В 9 общеобразовательных 

организациях наблюдается 

незначительное снижение, в 

Самойловской и Чигашетской школах 

наблюдается  резкое снижение 

качества. Причины этого предстоит 

выявить для последующего принятия 



решения. 

Всероссийские проверочные работы в 2023 году были проведены в 

штатном режиме. 

Согласно полученным результатам наибольшую сложность ученики 

испытывают при выполнении заданий, связанных с анализом текстовой 

информации.  

У обучающихся, в целом, западают метапредметные компетентности. 

Если говорить об успеваемости и качестве выполнения ВПР, то по отдельным 

предметам есть положительная динамика. Незначительно улучшились 

показатели в школах, демонстрирующих низкие образовательные результаты. 

Наибольшее несоответствие оценивания наблюдается по предметам география, 

биология и физика.  

Административным командам школ, на основе полученных результатов 

рекомендую продолжить работу в части объективности оценивания.   

Завучам школ продолжать работу по формированию у учителей 

компетенции по формирующему и  критериальному оцениванию.   

Далее перейдѐм к результатам 

краевых диагностических работ 

в начальной школе.  
В диагностической работе 

по читательской грамотности 

для 4-х классов приняли 

участие 218 учащихся 

начальной школы. 

 Как показывают 

результаты выполненных 

диагностических 

работ,  четвероклассники  успе

шнее всего осваивают 1-ю и 2-ю 

группу  умений, по 3-й группе-

это (использование информации из текста для различных целей, ее осмысление 

и оценка) результаты не высокие. Применять полученные из текста знания в 

новых ситуациях четвероклассники затрудняются. Выполнение составляет не 

более 25% заданий этой группы.  

Анализируя  данные КДР за два года, мы видим, что происходит 

незначительное снижение по 1-ой и 3-ей группе умений, и наблюдается   

повышение показателя по 2-ой группе умений. В связи с этим, на предстоящих 

Августовских педагогических советах необходимо проанализировать, 

насколько объективно результаты отражают положение дел (соблюдены ли 

основные требования к проведению процедуры и проверке работ учеников), что 

делает учитель и что можно сделать для улучшения результатов по 1-й и 3-й 

группам умений. 



Если рассматривать результаты КДР 

по читательской грамотности в 

разрезе школ района, то низкие 

показатели у обучающиеся 4-х 

классов Устьянской, Почетской и 

один класс Абанской школы №4.  

В диагностике «Групповой 

проект» для 4-х классов приняли 

участие 236 выпускников начальной 

школы.   

Красными кружками на 

графике обозначен средний процент 

сформированности  

регулятивных и 

коммуникативных 

результатов по краю. 

 Синими 

квадратиками обозначены 

аналогичные результаты по 

Абанскому району. 

В ходе группового 

проекта в целом по району 

лучше всего сформированы 

умения: 

-распределять и 

выполнять функции при 

работе в группе,  

- ориентироваться на партнера и согласовывать позиции.  

Наибольшие сложности вызывают целеполагание, планирование, 

контроль действий и работа в команде. Основная часть детей, на всех этапах 

занимает позиции ведомых. Это говорит о том, что начальная школа успешно 

формирует исполнительские 

умения и не предоставляет 

ученикам достаточного опыта 

самостоятельной и ответственной 

работы. 

Коммуникативные умения у 

обучающихся 4 кл. сформированы в 

диапазоне  от 69 до 95%, 

регулятивные умения  от 51 до 88%. 

На районной предметной 

олимпиаде 3-4 классов приняли 

участие по четырем предметам 111 

учащихся из 11 школ 

района.   Очень низкий % выполнения олимпиадных заданий показали 



обучающиеся по окружающему миру, высокий, при выполнении олимпиадных 

заданий  по английскому языку и  математике.  

В этом учебном году значительно увеличилось количество участников 

научно-практической конференции и эта активность приятна. Тем ни менее, 

учащиеся Хандальской, Вознесенской, Устьянской школ, систематично не 

принимают участия в мероприятиях для интеллектуально одаренных детей. Тем 

самым мы ограничиваем им это право. 

На основании  изложенной информации,  педагогическому сообществу 

учителей начальных классов рекомендую: 

 продолжить изучение и применение современных инновационных 

приѐмов, техник, методик для формирования предметных и 

метапредметных результатов;  

  работать над повышением эффективности и качества образования через 

анализ результатов внешних мониторинговых процедур; 

  продолжать работу по диагностике, позволяющей отслеживать динамику 

развития школьников, фиксировать уровень обученности на каждом 

этапе школьного обучения;  

  продолжить работу по формированию функциональной грамотности 

школьников через урочную и внеурочную деятельность; 

  усилить работу с учащимися, проявляющими интерес к познавательной и 

исследовательской деятельности. 

Анализируя  результаты диагностических работ обучающихся на уровне 

основного общего образования, наблюдаю снижение по всем видам 

диагностических работ, особенно по читательской грамотности в 6 классе. При 

этом  оно остаѐтся  незначительно выше краевых результатов.  

Снижение  результатов - 

школы связывают с усложнением 

заданий диагностических работ, в 

сравнении с демоверсиями, 

представленными на официальных 

сайтах  (ФИПИ),   

Предлагаю-сделать 

детализированный анализ 

проведенных диагностических работ, 

на основании которого спланировать 

шаги по достижению 

положительных результатов, 

особенно по читательской грамотности. Продолжить работу по использованию 

в образовательном процессе банка заданий по функциональной грамотности 

(ФИПИ, РЭШ и другие). 



Согласно Федеральному 

закону «Об образовании в 

Российской Федерации» освоение 

общеобразовательных программ 

основного и среднего общего 

образования завершается 

обязательной итоговой аттестацией 

выпускников общеобразовательных 

учреждений.   

В 2023 году в итоговой 

аттестации участвовало 245 

выпускников 9-х классов, 

аттестация  проводилась по 2 обязательным предметам - это русский язык и 

математика и 2-м предметам по выбору, за исключением детей с ОВЗ 

Результаты ГИА-9 в разрезе каждого предмета. 

 
 На протяжении трех лет наблюдается положительная динамика 

успеваемости и  качества  по основным предметам- это русский язык и 

математика. За это хочу адресно поблагодарить учителей математики 

Вознесенской, Залипьевской, Березовской, Покатеевской и Апаноключинской 

школ, а так же педагогов русского языка Абанских школ №3, №4, 

Залипьевской, Никольской, Покатеевской, Хандальской за подготовку 

учащихся и качество выше 50%. 

Если говорить о предметах по выбору, то на протяжении нескольких лет 

выбираемыми предметами, по-прежнему, остаются обществознание, биология,  

информатика.   

Процент выполнения экзаменационных заданий в сравнении с 21-22 

годом снизился практически по всем предметам, кроме географии. 



 
Стабильно хорошие 

результаты учащиеся 

показывают  по 

литературе, английскому 

языку и истории. 

Наибольшую тревогу 

вызывают результаты по 

обществознанию и 

информатике. 

Высокое качество 

выполнения по предметам 

при сдаче экзамена по 

выбору показали ученики 

Вознесенской, Абанской 

СОШ №4, Березовской, 

Долгомостовской и Новоуспенской 

школ. 

 Значительно улучшили результаты 

в сравнении с прошлым годом:  Абанская  

№1, №3,  Апаноключинская,  и 

Устьянская  школы.   

Далее я перейду к результатам 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

общего образования. 

В диаграмме представлены данные 



по  количеству обучающихся, выбравших учебные  предметы для сдачи ЕГЭ. 

В 2022-2023 учебном году к сдаче государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования  было допущено 

98  выпускников. Все обучающиеся сдавали экзамены в форме ЕГЭ.    

Для обеспечения полноценного образования старшеклассников в 

соответствии с их индивидуальными способностями в ОО организована 

работа  в рамках профильного обучения.  

В Абанской  №3, №4, Березовской и Самойловской школах более 50% 

обучающихся 11-х классов, изучали учебные предметы на углубленном уровне 

и выбрали их для сдачи ЕГЭ.  

На основании данных можно сделать вывод о том, что наиболее 

популярными предметами, которые выбирают выпускники, остаются 

обществознание. Следует отметить, что в 2023  году значительно увеличилось 

количество участников, сдававших ЕГЭ по информатике. Это обусловлено 

ростом популярности специальностей по  IT-направлениям. 

Сравнение результатов по 

математике базового уровня за 

два года показывает, что в 

2023 году участники ЕГЭ 

продемонстрировали 

результаты выше, чем в 2022 

году, на 9%.  По данному 

предмету   неудовлетворитель

ный результат получил 1 

выпускник из 

Долгомостовской школы.   

По сравнению с прошлым 

годом в 2023 году процент 

выполнения экзаменационной 

работы по математике профильного уровня снизился на 2%.  В текущем году 

не  преодолели минимальный порог  по математике  4  выпускника из Абанской 

СОШ №3.  

На протяжении двух лет процент выполнения ЕГЭ по русскому языку и 

истории составлял 100%. При сопоставлении результатов ЕГЭ, полученных 

выпускниками текущего года, выявлена тенденция к уменьшению доли 

участников, получивших балл выше минимального.  

Основные результаты ЕГЭ показывают, что в этом году доля 

обучающихся, преодолевших границу минимального балла, составила 98% по 

русскому языку и 84% – по истории.  

По истории неудовлетворительный результат получил 1 выпускник, 2 

участника, получившие по русскому языку балл ниже минимального,  

выпускники Долгомостовской школы. В резервные сроки основного периода 

один выпускник пересдал экзамен, другой  будет  пересдавать ЕГЭ по русскому 

языку в сентябре.  



Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по химии и биологии за 2 года 

показывает, что в 2023 году выпускники повысили свои результаты на 50 % по 

химии  и 11% - по биологии. Процент выполнения экзаменационной работы по 

физике на протяжении двух лет остается 89%.  Результаты  ГИА  показали, что 

в 2023 г. не справились с ЕГЭ по биологии 2 выпускника, по  физике не смог 

преодолеть минимальный порог 1 обучающийся. 

На основе данных, представленных в диаграмме, отмечается 

отрицательная динамика муниципальных результатов ЕГЭ по обществознанию.  

По сравнению с прошлым годом в 2023 г. процент выполнения 

экзаменационной работы по обществознанию снизился на 17 %.  В текущем 

году не справились с данной процедурой 7 выпускников из Абанских школ. 

Результаты по литературе, информатике и английскому языку   остаются 

стабильно высокие на протяжении ряда лет. Выражаю слова благодарности 

педагогам этих предметов за стабильно высокие результаты.  

Распределение  средних тестовых баллов  по результатам ЕГЭ в разрезе 

каждого предмета.  

Основные результаты 

показывают, что в 2023 году 

по сравнению с прошлым 

годом  за счет сокращения 

группы высокобалльников и 

увеличения группы 

выпускников, не набравших 

минимальный балл, 

наблюдается снижение 

среднего балла по русскому 

языку, химии и биологии на 

5%, обществознанию - на 6%,  

по физике - на 3 %, по  

литературе - на 2%. Заметно 

уменьшился показатель по истории- на 20 %, информатике– на 21 %.   

Повышение показателя произошло только  по английскому языку на 3 %.  

Прошу обратить внимание 

на максимальные баллы по 

химии, истории, физике. 

Насколько можно их считать 

высокими:48, 55, 57 баллов? 

География школ, 

работающих на высокий 

предметный  результат, тоже 

ограничена. 

В 2023 году на получение 

аттестата с отличием и медали 

«За особые успехи в учении» 

было заявлено по 2 выпускника 



из Абанской СОШ №3 и Абанской СОШ №4.  

По итогам ГИА 1 выпускник из Абанской СОШ №4 не подтвердил статус 

«медалиста», так как получил  по математике профильного уровня менее 70 

баллов.  

В таблице представлены результаты ЕГЭ, полученные медалистами 

Абанского района в 2023 году. 

ОО ФИО Рус. 

яз. 

Матем. 

(баз.ур.) 
Хим.  

Биол.

    
Общ. Литер. 

Абанская 

СОШ №3 

Бердигулова 

Елизавета Ильгизовна 
70 5 43 42     

Дропкова Елена 

Геннадьевна 
75 5 48 44     

Абанская 

СОШ №4  
Кондурова Светлана 

Александровна 
73 5     60 63 

На основании анализа результатов ЕГЭ выпускников, награжденных 

медалями  «За особые успехи в учении», общеобразовательным организациям 

рекомендовано проводить внутренний системный мониторинг образовательных 

результатов претендентов на получение медали в соотношении с результатами 

внешних и внутренних оценочных процедур.  

На педагогических советах рассматривать вопросы соблюдения 

требований объективного оценивания достижений обучающихся в целом и 

претендентов на получение медали в особенности.   

Разрешите ещѐ раз поблагодарить педагогов, наставников, репетиторов за 

подготовку выпускников к Государственным итоговым экзаменам.  

По результатам экзаменационного периода хочу отметить и 

поблагодарить за ответственную работу руководителей пунктов проведения 

экзаменов, членов экзаменационных комиссий, организаторов, общественных 

наблюдателей, администрацию школ, на базе которых проводились экзамены.   

Таким образом, на предстоящий  учебный год перед нами стоит решить  

следующие задачи:  

Задачи муниципального уровня на предстоящий учебный год:   

  обеспечить реализацию федеральных образовательных программ и 

обновленных ФГОС; 

  продолжить развитие муниципальной системы оценки качества 

образования на всех уровнях образования; 

  обеспечить объективность процедур оценки качества образования; 

  обеспечить тиражирование опыта разработки и реализации наиболее 

результативных индивидуальных образовательных программ учащихся в 

школах муниципалитета. 

Задачи  уровня образовательной организации: 

  продолжить работу по формированию функциональной грамотности 

школьников через урочную и внеурочную деятельность, организовав 

мониторинг для выявления динамики развития функциональной 

грамотности в рамках ШСОКО; 



  разработать (или откорректировать) программы (планы) по повышению 

качества образования; планомерно осуществлять мониторинг учебных 

достижений обучающихся, по результатам которого проводить 

подробный поэлементный анализ с выстраиванием системы 

методической помощи педагогам для отработки пробелов в умениях 

обучающихся;  

  систематизировать информационно-разъяснительную работу с 

участниками ГИА и их родителями (законными представителями)  по 

вопросам организации и проведения ГИА. 

Особое место в эффективности управления качеством образования 

занимает работа со школами с низкими результатами обучения. 

Из 9 школ  в 2020 году, по 

результатам  2022 года- в районе  

осталось 4 школы.  

Адресная работа 

продолжается с  Устьянской, 

Хандальской, Апаноключинской и 

Березовской школами   

В соответствии с планом 

работы управления образования на 

2021-2022 учебный год командой 

управления образования и 

информационно-методической 

службой в ноябре-декабре 2022г был проведен методический десант по 

обеспечению качества образования во всех образовательных организациях.  

Результаты методического десанта были представлены в декабре на 

расширенном совещании управленческих команд образовательных 

организаций, где каждая школа по итогу работы получила адресные 

методические рекомендации, на уровне района. Проведена серия семинаров, 

консультаций для управленческих 

команд по западающим 

направлениям и показателям.  

С целью оказания адресной 

помощи Федеральной службой по 

надзору совместно с ФИОКО, при 

участии министерства образования 

и института повышения 

квалификации Красноярского края 

третий год реализуется проект 

«500+». В 2022уч.г. в данном 

проекте участвовали 3 школы. 

 Результатом участия в данном федеральном проекте стал выход  Почетской  

школы из списка школ с низкими образовательными результатами.   

Важным этапом в повышении  качества образования является  

деятельность по формированию профессиональных компетенций 



управленческих команд. В этом учебном году управленческие команды  

Хандальской и Новоуспенской школ, приняли участие в Летней школе 

«Краевые проектные игры 2023».  

Практика команды Самойловской школы «Совершенствование 

механизмов управления качеством образования на основе  результатов детских 

оценочных процедур», размещена  в  региональном атласе образовательных 

практик. 

В текущем учебном году мы продолжим работать над  следующими 

задачами. 

Задачи муниципального уровня: 

  откорректировать муниципальную программу по повышению качества 

образования в школах с низкими образовательными результатами и в 

школах, находящихся в сложных социальных условиях 2023-2025гг., 

отразив адресность оказания методической помощи в соответствии с 

полученными образовательными результатами; 

  продолжить выстраивать сетевое взаимодействие ШНОР  с 

другими школами Абанского района с целью обеспечения методической 

помощи по выходу их из кризисной ситуации. 

Задачи уровня образовательной организации: 

  продолжить выстраивать систему работы с результатами внешних 

оценочных процедур обучающихся; 

  организовать методическое сопровождение педагогов, имеющих 

большое количество детей с низкими результатами; 

  учителям, имеющим высокие результаты, обобщать и распространять 

положительный опыт подготовки к ВПР, ГИА; 

  включиться в сетевое взаимодействие с резильентными школами 

Абанского района  с целью получения методической помощи по выходу 

школы из кризисной ситуации. 

Немаловажную роль всестороннего развития ребѐнка играет выявление 

таланта и способностей у детей.    

Центр дополнительного образования и воспитания совместно с 

образовательными организациями, структурным подразделением 

муниципальным опорным центром планировал и организовывал работу по 

данному направлению.  

В течение учебного года были организованы и проведены мероприятия:  

• Всероссийская олимпиада школьников (школьный и муниципальный 

этапы) 

• Районная олимпиада для младших школьников 

• Муниципальный этап краевого молодежного форума «Научно-

технический потенциал Сибири» 

• Муниципальный этап всероссийского конкурса сочинений 

• Научно-практическая конференция для детей 1-4 классов и 

дошкольников (6-7 лет) 

• Фестиваль художественной направленности «Поделись успехом». 



В 2022 году на школьном этапе всероссийской олимпиады школьников на 

добровольной основе приняли участие 1185 учащихся, что  на 13 % больше чем 

в 2021 году  и  на 24% больше чем в 2020 году.  

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников в Абанском 

районе проходил в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации и управления образования.  

В 2022 году в муниципальном 

этапе всероссийской олимпиады 

школьников приняли участие 224 

обучающихся  

По итогам проведения 

мероприятий следует отметить не 

только рост числа участников, но и 

качественную подготовку 

обучающихся к выступлению. 

В региональном этапе  приняли 

участие 14 обучающихся из 

Абанских №3, №4 и Новоуспенской 

по 5-ти предметам: математике, 

химии, экологии, географии, ОБЖ и 

физкультуре.  

Победителей и призѐров нет!  

На краевом педсовете было 

отмечено это несоответствие 

результатов муниципальных 

победителей к результатам на краевом 

уровне. провести анализ участия 

обучающихся и полученных 

результатов в школьном и 

муниципальном, региональном этапах ВсОШ по учебным предметам; 

Прошу обратить внимание на рекомендации для  принятия 

конструктивных решений по работе с одарѐнными детьми:  

-предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и 

результативности учащихся в участии в различных этапах предметных 

олимпиад; 

- обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми 

(повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация 

обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми). 

Муниципальный этап научно-практической конференции проводится в 

рамках краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири». Из 69 

участников муниципального этапа финалистами краевого этапа стали 9 работ 

обучающихся Абанских №3 и №4, Долгомостовской и Новоуспенской школ.  

В номинации «Техносалон» на муниципальном уровне представили свои 

работы Абанские №3, №4 и Долгомостовская школы. В краевом этапе 



финалистами стали два исследования Абанской школы №3: «Детектор 

колебаний» - работа Карапчука Матвея и «Биологическая модель слона» - 

исследование группы ребят: Гринкевич Артѐма,  Юдникова Данилы и 

Синкевич Арины.  

Для детей дошкольного возраста и начальной школы проводилась научно-

практическая конференция «Стартис», в которой принял участие 71 ребѐнок. 

Максимальное количество участников было представлено от Абанских школ 

№3 и №4: 18 и 17 человек соответственно; 20 работ победителей 

муниципального этапа были отправлены на краевой этап.   

Участник  Образовательная 

организация, класс  
Тема работы  Направлен

ие  
Степень  

Жерносек Ксения 
Вадимовна, Романенко 

Семѐн Михайлович  

МКОУ 

Новоуспенская 

СОШ, 2 класс  

«Директор школы 

– капитан на 

корабле»  

Историки и 

краеведы  
II 

степень  

Тен Валерия Андреевна,  
Мишина Дарья 

Андреевна  

МКОУ Почетская 

СОШ, 1 класс  
«Наши имена»  Филологи  II 

степень  

Гришанова Таисия 

Алексеевна, Чепелов 

Роман Алексеевич  

МКОУ Никольская 

СОШ, 4 класс  
ЛЭПБУК «Русские 

народные сказки»  
Историки и 

краеведы  
III 

степень  

Авдеева Мария 

Васильевна,  

Лапа Ярослав Евгеньевич  

Абанская СОШ №3, 

3 класс  
«Сказка и 

реальность»  
Филологи  III 

степень  

Победителями Всероссийского конкурса  стали две работы учеников 

Абанской школы №3: Гринкевича Артѐма и Синкевич Арины.  

Ребята, правда, большие молодцы! 

Задачи муниципального уровня: 

 обеспечить реализацию муниципальной программы «Одарѐнные дети 2023-

2026гг»; 

 обеспечить качество организации и проведения районных мероприятий для 

одарѐнных детей. 
Задачи уровня образовательных организаций: 

  обеспечить разработку и/или реализацию программы образовательной 

организации «Одарѐнные дети»; 

  обеспечить разработку и реализацию индивидуальных образовательных 

программ (маршрутов, планов) для каждого одарѐнного ребѐнка, закрепив за 

учеником конкретного учителя.   
По словам Министра просвещения Сергея Кравцова, система 

профориентационной работы - одна из ключевых задач построения суверенной 

системы образования. 

Для решения поставленной задачи нами выстраивается работа в  сетевом 

и межведомственном взаимодействии для эффективной профориентационной 

работы. 

С целью  информирования обучающихся о рынке труда, оказания им 

помощи  в ориентации в мире профессий были организованы и проведены 



такие мероприятия, как «Ярмарка учебных и рабочих мест», «День открытых 

дверей»,  декадник «Мир профессий», «Единый день профориентации»  В 

течение года реализовывались  мероприятия с привлечением  представителей 

профессиональных сообществ и работодателей.  92 % обучающихся приняли 

участие в данных мероприятиях.  

Традиционным ресурсом в профориентации являются профильные 

классы.  

В соответствии с соглашением о сотрудничестве в Абанской СОШ №3  и 

Абанской СОШ №4 разработаны программы профильного класса 

правоохранительной направленности.   

В целях создания условий для сопровождения педагогически одаренной 

молодежи при взаимодействии с КГПУ на базе 6 школ (Абанская ООШ№1, 

Абанская СОШ №4, Долгомостовская СОШ им.Александра Помозова, 

Залипьевская ООШ, Новоуспенская СОШ, Покатеевская СОШ, Почетская 

СОШ) реализовывалась программа «Психолого-педагогический класс. 

В 2023-2024 уч.г. в деятельность данной программы планируют 

включиться Абанская СОШ №3, Никольская и Долгомостовская СОШ. 

В рамках сетевого взаимодействия с КГПУ и СФУ по вопросам 

профессиональной ориентации Долгомостовская и Покатеевская школы 

четвертый год являются участниками проекта 

«Виртуальный распределѐнный  психолого – педагогический класс». 

В 2022-2023 уч.г. активно стали использоваться возможности 

профессиональных образовательных организаций. В соответствии с 

реализацией  Федерального 

проекта 

«Профессионалитет», 

проекта «Село, где хочется 

жить и работать», в рамках 

сотрудничества с Уярским 

сельскохозяйственным 

техникумом обучающиеся 8-

9 классов из Абанской ООШ 

№1  и Устьянской 

СОШ  приняли участие  в 

профориентационном 

интенсиве «Перспектива».  

Большое значение в 

профориентации обучающихся имеет практико-ориентированная деятельность, 

и в числе еѐ положительных результатов по итогам года следует отметить 

системную работу образовательных организаций  по участию в 

профессиональных пробах на базе предприятий и учреждений, через 

реализацию проекта «Билет в будущее», а также в рамках сетевого 

взаимодействия с профобразованием. 



По сложившейся традиции 

при реализации проекта «Билет в 

будущее» Абанский центр 

дополнительного образования и 

профессионального обучения 

второй год предоставляет ресурсы 

своего учреждения для 

проведения профессиональных 

проб. 

Отдельного внимания 

заслуживает активное участие 

детей и педагогов  в 

демонстрации  выпусков  «Шоу 

профессий»,  проводимых  с 

учетом опыта цикла 

«ПроеКТОриЯ».  В текущем 

году  доля обучающихся - 

участников онлайн-уроков,  

составила 100 %.  

 Во всероссийских 

уроках и проектах по 

профориентации  приняли 

участие 234 обучающихся.  

Опыт разработки и 

реализации проектов  имеется 

в Долгомостовской СОШ 

(проект «Первые шаги в 

профессию»), Абанской СОШ №3 

(«Ландшафтный дизайн»), Почетской 

СОШ («Мой выбор»).  В этом году 

активным участником конкурсов 

профориентационной 

направленности регионального и 

федерального уровня стала Абанская 

СОШ №3.   

Для эффективной организации 

профессионального самоопределения, 

соответствующего принципу 

индивидуализации, в школах 

организовано  психолого-



педагогическое и тьюторское сопровождение обучающихся. В 2022-2023 

учебном году по результатам муниципального мониторинга 92 % учащихся 

охвачены психолого-педагогической поддержкой и консультационной 

помощью. 

В текущем году показателем эффективности профориентационной работы 

в данном направлении стало увеличение на 4 % доли обучающихся 10-11 

классов, имеющих ИОМ.  

Целевой моделью наставничества охвачено  64 % старшеклассников. 

Положительный опыт реализации ИОМ имеют Абанские №3 и №4, 

Долгомостовская школы.  

В целях  распространения своего  профессионального опыта педагоги из 

Абанских №1,3,4, Долгомостовской и Почетской школ представили 

современные педагогические практики по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся на межмуниципальных 

педагогических конференциях.  

ФИО ОО Тема представленной практики 

Абдрейкина 

Анастасия Сергеевна 
Абанская СОШ 

№4 
«Организация сетевого  взаимодействия 

при организации профориентационной 

работы в школе» 

Дядечкина Марина 

Юрьевна 
Абанская СОШ 

№4 
«Сетевая программа «Психолого-

педагогический класс» как эффективная 

форма организации дополнительного 

образования в Абанской СОШ № 4» 

Метелица Татьяна 

Кирилловна 
Абанская СОШ 

№3 
«Самоопределение и профессиональная 

ориентация обучающихся в структуре 

реализации проекта "Школа 

Минпросвещения России": опыт работы  

Абанской СОШ №3» 

Островская Наталья 

Александровна 
Абанская ООШ №1 «Современные подходы к 

профессиональному самоопределению 

обучающихся» 

Петроченко Оксана 

Николаевна 
Почетская СОШ 

«Система профориентационной работы с 

классом через реализацию проекта "Мой 

выбор" » 

Рукосуева Елена 

Владимировна 
Долгомостовская 

СОШ   
«Ранняя профориентация детей старшего 

дошкольного возраста через технологию 

"Посткроссинг" » 

Сергеева Татьяна 

Николаевна 
Долгомостовская 

СОШ   
«Система работы по профориентации 

через проект "Первые шаги к профессии"»   



В зоне постоянного контроля и внимания для нас остаѐтся  ранняя 

профориентация обучающихся с 

ОВЗ и детей – инвалидов.   

В феврале 2023 г. проходил 

отборочный этап краевого 

конкурса «Лучший по профессии-

2023». Участницей в конкурсе 

профессиональных умений по 

швейному делу  стала Иванова 

Оксана, ученица 8 класса из 

Абанской  школы  №1. 

Традиционная межрайонная 

олимпиада по социально-бытовой 

ориентировке в Абанской ООШ 

№1 собрала команды школ 

Абанского и Дзержинского 

районов. Обучающиеся 

Залипьевской, Абанской №1, 

Березовской школ заняли 1,2,3 

места соответственно.  

А на региональной 

олимпиаде по социально-

бытовой ориентировке «Мир 

вокруг нас»  Абанский район 

представляла команда из трех 

обучающихся  Абанской 

школы №1. Ребята заняли 4 общекомандное  место. 

С 1-го сентября 

министерством просвещения 

РФ, будет реализовываться 

единая модель ранней 

профориентации школьников. 

«Россия –мои горизонты». По 

четвергам с 6 по 11 класс с 

учащимися рекомендовано 

проводить занятия по 

разработанным методическим 

рекомендациям. 

В резолюцию 

педагогического совета по 

данному направлению предлагаю внести следующие задачи: 

Задачи муниципального уровня: 

  обеспечить эффективное использование ресурсов, способствующих 

развитию системы работы по самоопределению  и профессиональной 

ориентации обучающихся; 



 установить межведомственное и сетевое взаимодействие с 

предприятиями, учреждениями и организациями СПО и ВО.  

Задачи  уровня образовательной организации:  

  обеспечить обновление технологий и форм профориентационной 

деятельности; 

  с 01.09.2023 г. обеспечить реализацию профориентационного минимума, 

используя ресурсы проекта «Билет в будущее»; 

  обеспечить включенность обучающихся (в т.ч. с ОВЗ) в конкурсы 

профессионального мастерства профессионально-практической 

направленности, профориентационные смены;  

 обеспечить включенность  максимального количества старшеклассников 

в реализацию профильного обучения, в том числе с использованием 

сетевого  взаимодействия и интернет – ресурсов; 

  продолжить выстраивание межведомственного и сетевого 

взаимодействия с учреждениями разного уровня в рамках 

профессиональной ориентации; 

  вовлечь в профориентационный процесс родителей/законных 

представителей; 

  представлять, обобщать и тиражировать значимый опыт и модель 

системы работы по самоопределению и  профессиональной ориентации 

обучающихся.  
 

Перехожу к следующему направлению «Система мониторинга 

эффективности руководителей образовательных организаций». 

Эффективность и качество работы образовательной организации целиком 

и полностью зависит от профессионализма и компетентности еѐ руководителя и 

его заместителей, т.е. управленческой команды учреждения. 

В целях мотивации руководителей образовательных организаций к 

развитию своих организаций и оценки эффективности их руководства 

относительно обеспечения качества образовательных результатов, а также 

выявления проблем в управлении качеством образования в декабре 2022 года в 

муниципальной системе образования Абанского района проведена оценка 

эффективности и результативности  деятельности  

руководителей  муниципальных образовательных учреждений согласно 

разработанному и утверждѐнному порядку.  Результаты  представлены на 

слайде. 

СОШ  Баллы за эф.  

МАОУ Абанская СОШ №3 111 

МКОУ Долгомостовская СОШ 94 

МКОУ Никольская СОШ 93 

МКОУ Покатеевская СОШ  92 

МКОУ Почетская СОШ 87 

МКОУ Абанская СОШ №4 80 

МКОУ Новоуспенская СОШ 80 



МКОУ Самойловская СОШ 79 

МКОУ Березовская СОШ 65 

МКОУ Хандальская СОШ 63 

МКОУ Устьянская СОШ 53 

ООШ   

МКОУ Абанская ООШ №1 92 

МКОУ Вознесенская ООШ 73 

МКОУ Залипьевская ООШ 63 

МКОУ Апаноключинская ООШ 61 

Чигашетская ООШ 47 

Детские сады   

МКДОУ Абанский детский сад № 4 "Умка" 80 

МКДОУ Абанский детский сад № 3 "Светлячок" 69 

МКДОУ Абанский детский сад № 5 "Теремок" 64 

МКДОУ "Абанский детский сад №1 "Росинка" 62 

МКДОУ Долгомстовский детский сад 53 

МКДОУ Устьянский детский сад 50 

МКДОУ Новоуспенский детский сад 47 

МКДОУ Денисовский детский сад "Радуга" 41 

МКДОУ Самойловский детский сад 40 

МКДОУ Вознесенский детский сад 23 

Учитывая адресные рекомендации, в течение года продолжалась работа 

по повышению уровня управленческой компетентности руководителей.  

13 управленцев прошли курсы повышения квалификации по наиболее 

актуальным вопросам развития образования: Сопровождение и закрепление  в 

должности  вновь назначенных руководителей для нас приоритетная задача.      

Молодые руководители совместно с наставниками разрабатывают 

алгоритм устранения профессиональных затруднений, а затем – составление 

индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) с целью повышения 

управленческих компетенций.  

Развиваются формы сетевого взаимодействия сотрудничества между 

управленческими командами как внутри муниципалитета, так и с другими 

территориями (г.Канск, Канский, Иланский, Дзержинский , Нижнеингашский, 

Тасеевский , Богучанский районы). 

Успешно совершенствуется  система  работы с резервом управленческих 

кадров. Разработана и реализуется «Дорожная карта методического 

сопровождения ресурсом специалистов управления образования и 

информационно-методической службой.  Итогом данной работы стала 

реализация управленческих проектов, которые прошли независимую оценку в 

рамках реализации единой модели аттестации руководителей образовательных 

организаций Красноярского края (Никольская СОШ- Т.Е. Парфѐнова, 

Покатеевская СОШ – С.П. Кармышова, Устьянский д/с – Л.В. 



Ганчицкая,  Абанский д/с №3 «Светлячок»). Переработали и внесли изменения 

в Программы развития Денисовский д/с, Абанский д/с №4 «Умка», 

Апаноключиская и Березовская школы.  

Абанский район включился в реализацию единой модели аттестации 

руководителей образовательных организаций Красноярского края: В рамках  

Соглашения прошли независимую оценку квалификации 6 наших управленцев.  

Задачи муниципального уровня в предстоящем учебном году: 

 обеспечить реализацию муниципального проекта «От успешного учителя к 

успешному ученику» 

 обеспечить реализацию 8-ми магистральных направлений федерального 

проекта «Школа Минпросвещения России»;  

 «ИМС» обеспечить работу наставников с молодыми руководителями-

управленцами  на основе ИОМ.; 

 расширить адресную методическую помощь руководителям  организаций с 

низкими  образовательными результатами, повысив уровень их 

управленческой компетентности; 

 выстроить систему координации деятельности по реализации 

Муниципальной программы «Одарѐнные дети».  

Задачи уровня образовательной организации: 

 обеспечить реализацию федеральных проектов «Школа Минпросвещения 

России», «Разговор о важном», «Моя школа», «Российское движение детей 

и молодѐжи». 

Система образования Абанского района представлена кадровым составом:  

 397 педагогов школ,  

 22 педагога учреждений дополнительного образования, 

  81 педагог дошкольного образования 

 60% педагогов имеют высшее образование 

 2% без образования,  

9% педагогов имеют базовое непрофильное образование и прошли 

профессиональную переподготовку по образовательным программам 

педагогической направленности.   

 на 01.08.2023 года  7 школ и 4 детских сада имеют вакансии, педагоги 

пенсионного возраста составляют более 30,5%  

 педагоги до 35 лет - 22%. 

 Увеличилось на 14%  внутреннее и внешнее совместительство. 

 Как и другие отрасли, мы испытываем острый кадровый дефицит, 

который заполняем тем, что есть. Деятельность по обеспечению 

профессионального развития педагогов направлена на решение трех основных 

проблем: 

1. Недостаточный  уровень предметных и методических компетенций 

педагогов.   

2. Кадровый дефицит системы образования в Абанском районе. 

3. Недостаточное использование результатов (продуктов) обучения в 

практике.  



Одним из главных 

принципов организации 

методического 

сопровождения педагогов в 

Абанском районе является 

принцип индивидуализации.   

Инструментом реализации 

персонализированного 

подхода стал 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

(ИОМ) педагога. 

Диагностику 

профессиональных 

дефицитов на федеральном уровне  прошли 211  педагогов,  на региональном 

уровне 94 педагога. 

 На основе полученных результатов 103 педагога получили 

методическую поддержку региональных и муниципальных методистов при 

разработке и реализации своих ИОМов.  
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 По результатам оценки  предметных и методических компетенций 

ФИОКО из 4 учителей начальных классов (Абанской №4, Никольской, 

Самойловской, Долгомостовской школы), 2-получили высокую оценку  и 

рекомендованы в региональный методический актив. Это Абрамова Марина 

Николаевна из  Никольской школы, и Кишулько Татьяна Витальевна, из 

Абанской школы №4.  

Система образования Абанского района характеризуется наличием в 

образовательных организациях «скрытых» и явных вакансий.   
Учреждение Предмет, нагрузка 

МАОУ Абанская СОШ №3 Математика- 18 часов 

Английский язык- 36 часов 

Музыка- 18 часов 

МКОУ Апаноключинская  ООШ Английский язык-  21 час  (преподается дист.) 

МКОУ Вознесенская ООШ Педагог- логопед 0,25 ст.- 4 часа 

МКОУ Березовская СОШ Технологии  мальчики- 12 часов 

ИЗО- 3 часа 

МКОУ Долгомостовская СОШ им. 

Александра Помозова 

Русский язык и литература- 25 часов 

Педагог- психолог- 1 ставка 

МКОУ Новоуспенская СОШ Математика  5-11 кл-  23 часов 

Информатика- 5 часов 

Химия  10- 11 кл- 2 часа 

Английский язык-  27 часов (преподается дист.), 

Немецкий язык- 2 часа (преподается дист.) 

МКОУ Покатеевская СОШ Русский язык и литература-  35 часов 

Английский язык - 30 часов (преподается дист.) 



Для восполнения кадрового дефицита в образовательных организациях 

района в течение учебного года проводится анализ кадровых потребностей на 

следующий учебный год, используются ресурсы дистанционного обучения. 

Заключаются договора с краевой дистанционной школой по английскому 

языку, а так же  с отдельными педагогами-предметниками Абанского района, 2 

молодых учителя из Д-Мостовской и Чигашетской школ Абанского района, 

проходят  обучение по программе, профессиональной переподготовки 

«Педагогическое образование: учитель русского языка и литературы» за счет   

краевого бюджета. 

В течение прошедшего учебного 

года выстраивалась работа в 

муниципалитете в целом и каждой 

образовательной организации  

по  наставничеству.  

В 21 образовательной организации 

для 46 педагогов, были сформированы 

наставнические пары, составлены и 

реализуются  индивидуальные 

образовательные программы.    

Своим опытом на профессиональных площадках делились Дорофеева 

Елена Александровна с темой «Адресное сопровождение молодых педагогов 

через реализацию педагогического проекта "Путь к мастерству"»,  Майдукова 

Ольга Николаевна: «Наставничество  как путь  профессионального  

становления молодого учителя» 

Одним из условий 

профессионального роста 

педагогов является 

повышение квалификации и 

система методического 

сопровождения.  В 

диаграмме представлено 

распределение долей 

курсовой подготовки 

педагогов в зависимости от 

их содержательной 

направленности. 

Из диаграммы видно, 

что наибольшее 

количество  педагогических работников (71,1%) повышали квалификацию по 

вопросам, связанным с введением обновленных ФГОС. Это было обусловлено 

задачей подготовки педагогических коллективов ОО к внедрению обновленных 

ФГОС. На 12% по сравнению с 2021-2022 учебным годом увеличилось 

количество педагогов, повысивших квалификацию в рамках реализации РП 

«Успех каждого ребенка», что говорит о приоритетности работы с 

талантливыми детьми. 



Использование современного учебного оборудования в ЦО естественнонаучной и 

технологической направленностей «Точка роста 

Абанская СОШ №4 Макаров В.А. , Максимович А.В. 

Абанская СОШ №3 Брюханова Е.В., Истоминская И.Н., Миллер Н.Я. 

Новоуспенская СОШ Сима Е.А., Дядечкин С.Е., Илюшина И.Н. 

Долгомостовская СОШ Рукосуева К.И., Усольцева Л.И., Плескач О.Л. 

Содержание образования в предметной области «Естественные науки» с 

использованием ресурса центра «Точка роста» (для учителей биологии) 

Абанская СОШ №4 Турова Л.А. 

Оснащение школ оборудованием в рамках реализации проекта «Цифровая 

образовательная среда»,  проекта «Современная школа»  а так же открытие 

Центров «Точка роста», требует от педагогов дополнительных 

профессиональных компетенций по работе с современным оборудованием.               

Свои профессиональные компетенции для работы с новым оборудованием 

повысили  12 педагогов. 

Большую роль для становления новой образовательной практики играет 

командный подход в обучении. Так, команда учителей Долгомостовской школы 

в составе 27 человек прошла повышение квалификации  по теме «Активные 

формы учебного сотрудничества: фронтально-парные занятия». 

Управленческие команды и команды педагогов (55 человек) Самойловской, 

Березовской, Абанской №1, Абанской №4, Покатеевской, Никольской  школ и 

Абанских детских садов №4, №3, №1, вступившие в реализацию Программы по 

развитию личностного потенциала  Сбербанка «Вклад в будущее» прошли 

обучение по теме: «Развитие личностного потенциала в системе 

взаимодействия ключевых участников образовательных отношений».  

В рамках реализации 

Программы методического 

обеспечения в муниципальной 

методической сети  была 

организована деятельность 15 

методических 

объединений,  базовой 

площадки  «Специальное 

образование», проведѐна серия 

семинаров для управленческих 

команд. 

В этом учебном году по 

итогам заседания районного 

методического совета, анализа 

работы методических объединений, в целях эффективности проведения 

заседаний и мероприятий, принято решение  пересмотреть  работу районных 

методических  объединений по принципу эффективности и результативности. 

Одним из важных условий представления результатов реализации 

посткурсового сопровождения является обобщение опыта. На муниципальном 

уровне традиционно проводятся ежегодная межмуниципальная педагогическая 



конференция «Качественное образование через эффективные управленческие и 

педагогические практики» и чередующиеся межмуниципальный фестиваль 

педагогических идей «Инновации. Мастерство. Творчество» и муниципальный 

конкурс «Учитель года».    

Межмуниципальная педагогическая конференция работников 

образовательных организаций «Качественное образование через эффективные 

управленческие и педагогические практики», проводившаяся в дистанционном 

формате, позволила расширить границы и принять участников из  Тасеевского, 

Нижнеингашского, Канского, Дзержинского районов, учреждений г. Канска.  

Свой опыт (93 практики) в пятнадцати направлениях представили 106 

участников, из них около 50% составляют участники из других районов, что в 

хорошем смысле усиливает конкурсную составляющую для наших педагогов. 

По итогам экспертизы в секциях для публикации в электронном сборнике 

конференции отобрано 29 практик, где только 16 (55%) – управленческие и 

педагогические практики педагогов Абанского района. 

Победители  в номинациях: 

• . Развитие школьной системы оценки качества образования 

Кирилова Ольга Сергеевна, учитель МКОУ Абанской ООШ №1 Абанского 

района 

• Создание условий для профессионального развития 

педагогических работников 

Сичкова Ольга Павловна, заместитель  директора  МКОУ Абанской 

СОШ №4  

• Современные практики методического сопровождения  педагога 

на муниципальном уровне и уровне образовательной организации  

Дорофеева Елена Александровна, учитель МКОУ Абанской СОШ №4  

• Становление и развитие психологической службы на 

муниципальном уровне и уровне образовательной организации (в том 

числе профилактическая работа) 

Миллер Мария Яковлевна, педагог-психолог Абанской СОШ №3  

• Современные образовательные технологии для 

достижения образовательных результатов (академические, грамотности, 

компетенции) 

Миллер Надежда Яковлевна, учитель  Абанской СОШ №3  

Царева Мария Ермиловна, учитель МКОУ Никольской СОШ   

• Организация и развитие системы воспитания в 

образовательной организации 

Клименко Татьяна Александровна,  учитель МКОУ Покатеевской СОШ  

Лаптев Максим Михайлович, преподаватель  - организатор ОБЖ 

Абанской СОШ №3  

• Практики инклюзивного образования на муниципальном уровне и уровне 

ОО 

Логинова Анна Николаевна, учитель МКОУ Вознесенской ООШ  

• Обновление содержания и технологий дополнительного 

образования (+общеобразовательные организации, сетевые формы) 



Потапова Оксана Александровна, руководитель Центра "Точка роста" 

МКОУ Абанской ООШ №1 

Ходасевич Марина Анатольевна, учитель Абанской СОШ№3  

• Построение образовательной среды для выявления и индивидуального 

сопровождения высокомотивированных школьников  

Бобкова Юлия Валерьевна, учитель  МКОУ Абанской СОШ №4  

• Современные практики реализации региональной Концепции развития 

дошкольного образования 

Савостьянова Алена Михайловна, Иванова Вероника Николаевна, учитель 

- логопед, музыкальный руководитель МКДОУ Абанского детского сада №3 

"Светлячок"  

Юдникова Анна Геннадьевна, воспитатель МКДОУ Абанского детского 

сада №3 "Светлячок"  

• Современные практики по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в образовательной 

организации 

Метелица Татьяна Кирилловна, педагог-библиотекарь Абанской СОШ 

№3  

• Современные практики здоровьесбережения на муниципальном уровне 

и уровне образовательной организации. 

Пресняков Евгений Александрович, учитель  МКОУ Покатеевской СОШ  

В  отличие от педагогической конференции, межрайонный фестиваль 

педагогических идей «Инновации. Мастерство. Творчество» является местом, 

где педагоги на практике демонстрируют свое педагогическое мастерство через 

уроки, занятия, мастер-классы. Свои инновации представили 

педагоги  Абанского, Нижнеингашского, Канского, Иланского районов, г. 

Канска. Из 65 представленных практик, 29  - практики Абанских педагогов.  

Победители  в номинациях: 

• ФГОС ДО. Новые образовательные практики 

Чебых Мария Александровна, Абанский детский сад №5 «Теремок», 

Петрова Ирина Александровна, Долгомостовская СОШ 

Коваль Алѐна Сергеевна, Абанский д/сад №4 «Умка», 

Нестерова Лариса Дмитриевна, Кезик Валентина Владимировна, 

Долгомостовский д/с 

Реализация адаптированных образовательных программ.  

Забавина Наталья Николаевна,  Абанский д/сад №1 «Росинка» 

Майдукова Ольга Николаевна, Вознесенская ООШ 

• Организация внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС 

Лапо Любовь Александровна, Березовская СОШ  

•  Современные образовательные технологии для достижения 

образовательных результатов (академические, грамотности, 

компетенции)  

Гребнева Елена Николаевна, Самойловская СОШ 

Шлепоченко Наталья Сергеевна, Абанская СОШ №4 

Крикунова Татьяна Валерьевна, Абанская СОШ  №3 



• Достижение образовательных результатов через реализацию ДООП  

Рукосуева Кристина  Ильинична, Долгомостовская СОШ. 

Муниципальные методические мероприятия по предъявлению 

результатов успешной педагогической деятельности традиционно становятся 

стартом для описания  и муниципальной экспертизы практик в РАОП. В этом 

учебном году для  муниципальной общественной экспертизы было 

представлено 10 практик. По результатам краевой экспертизы 7 из них 

отобраны в Региональный атлас. 

Направление «Построение образовательной среды для выявления и 

индивидуального сопровождения высокомотивированных школьников»- 

• «Фестиваль "В стране литературных героев" как модель творческого 

пространства по выявлению и сопровождению одаренных детей», 

продвинутый уровень.  

Авторы: Дорофеева Елена Александровна, Сичкова Ольга Павловна, Петрова 

Татьяна Ивановна, Алексеева Ольга Вячеславовна, Абанская СОШ №4 

Направление «Развитие школьной системы оценки качества образования: 

практики управления по результатам» 

• «Совершенствование механизмов управления качеством образования на 

основе  результатов детских оценочных процедур (Всероссийских 

проверочных работ)», начальный уровень.  

Авторы: Федорова Светлана Владимировна, Гражданкина Галина Викторовна, 

Дворецкая Любовь Степановна, Гребнева Елена Николаевна, Кувеко Олеся 

Олеговна, Гребнева Алина Васильевна, Ленькова Галина Ивановна, 

Самойловская СОШ 

Направление «Организация и развитие системы воспитания в образовательной 

организации»  

• «Вовлеченность родителей в школьную событийность через участие в 

общешкольных проектах», начальный уровень.  

Автор: Артеменко Лариса Юрьевна, Абанская СОШ №4 

• «Ландшафтный дизайн как ресурс для развития школьной 

образовательной среды», продвинутый уровень.  

Автор: Данькова Лариса Николаевна, Абанская СОШ №3 

• «Развитие навыков общения в классном коллективе через программу 

«Развитие личностного потенциала подростков»», продвинутый 

уровень. 

 Автор: Истоминская Ирина Николаевна, Абанская СОШ №3 

• «Личностно развивающая образовательная среда творческого типа для 

формирования компетенций XXI века», претендует на высший уровень.  

Авторы: Гринкевич Татьяна Анатольевна, Путинцева Наталья Петровна, 

Абанская СОШ №3 

• «Летняя образовательная программа туристической направленности как 

ресурс здоровье сбережения и социализации обучающихся», 

продвинутый уровень.  

Авторы: Путинцев Александр Тимофеевич, Лаптев Максим Михайлович, 

Гринкевич Татьяна Анатольевна, Абанская СОШ №3 



Для систематизации и решения  актуальных проблем данного направления 

необходимо решить следующие задачи: 

Управлению образования и информационно-методической службе: 

  выстроить систему доращивания и оформления практик в РАОП; 

  обеспечить реализацию плана мероприятий научно-методического 

обеспечения образовательной деятельности по реализации ООП в 

соответствии с ФГОС общего образования в Абанском районе на 2023-

2024 учебный год; 

  проводить регулярный мониторинг и анализ результативности системы 

обеспечения профессионального развития педагогических работников и 

ее влияния на повышение качества образования; 

  проводить регулярный мониторинг кадровых потребностей в 

образовательных организациях района; 

  осуществлять методическую поддержку молодых педагогов, «молодых» 

руководителей; 

  осуществлять поддержку реализации Региональной целевой модели 

наставничества по направлению «педагогическое наставничество» в 

образовательных организациях Абанского района; 

  включиться в деятельность регионального методического актива 

адресной методической поддержки педагогов в практике в 2024 г. единое 

образовательное пространство.  

Образовательным организациям:  

  планировать обучение педагогов в программах переподготовки по 

педагогическим специальностям на основе анализа вакансий;  

  осуществлять методическую поддержку молодых педагогов, 

способствовать реализации системы наставничества совместно с 

Региональным Центром наставничества;  

  запланировать обучение наставников на 2023-2024 уч.г.; 

  представить на краевом, муниципальном уровнях опыт наставничества; 

  продолжить обучение педагогов района по актуальным вопросам 

реализации  приоритетных федеральных и региональных проектов. 

Завершить выступление по теме профессионального развития я хочу 

словами благодарности коллективам, которые откликнулись и приняли участие 

в августовской методической выставке, которая посвящена теме «Единое 

образовательное пространство» и представлена в фойе Дома культуры. 

• «Система развития профориентации и самоопределения  в рамках 

проекта «Первые шаги к профессии»», Долгомостовская СОШ; 

• «Образовательная среда, создание условий», Абанская ООШ №1; 

• «Изменение компонентов личностно-развивающей образовательной 

среды и развитие личностного потенциала в Покатеевской школе», 

Покатеевская СОШ; 

• «Каждый ребѐнок талантлив!», Залипьевская ООШ; 

• «Формула успеха в создании образовательной среды», Никольская СОШ; 

• «Совершенствование профессионального мастерства педагога», 

Самойловская СОШ; 



«Новая среда школы как условие развития личностного потенциала 

ученика и учителя», Абанская СОШ№4; 

• «Единое образовательное пространство - залог успеха каждого ребенка», 

Новоуспенская СОШ 

• «Интеграция магистральных направлений концепции проекта "Школа 

Минпросвещения России" в образовательную среду Абанской СОШ №3», 

Абанская СОШ№3 

• «Организация воспитания и социализация обучающихся», Хандальская 

СОШ 

• «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста "Россия- это я! 

Это ты! Это мы!», Долгомостовский детский сад; 

• «Детский сад "Умка" - пространство возможностей», Абанский детский 

сад №4 «Умка»; 

• «Психоэмоциональное и сенсорное развитие детей в детском саду», 

Абанский детский сад№5 

Благодарственные письма за участие будут переданы в образовательные 

учреждения. 

Построение единого воспитательного пространства и опора на 

традиционные духовно-нравственные ценности – векторы, определяющие 

развитие суверенной системы образования.  

Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей» стал основополагающим для  деятельности в области 

воспитания, определив основными направлениями:  

- сохранение, укрепление российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, передачу их от поколения к поколению; 

- противодействие деструктивной идеологии.  

Уважаемые коллеги, 

решая задачу обновления 

рабочих программ воспитания, 

мы должны учитывать, что 

осенью 2022 года приняты 

федеральные основные 

образовательные программы, в 

которых определен инвариант 

содержания, как обучения, так 

и воспитательной работы. В 

составе ФОП всех уровней 

образования входят 

федеральные рабочие 

программы воспитания, 

федеральные календарные планы воспитательной работы. Сейчас очень 

важно  обеспечить реализацию федеральных образовательных программ 

педагогическими и управленческими коллективами школ.  



Во всех школах 

района продолжается 

реализация курса 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном».  

Проект вызвал 

живой интерес у детей и 

педагогов, поддержку 

родителей. В помощь 

классному руководителю 

разработаны 

методические материалы 

федерального и 

регионального уровней. 

Успешно реализуется 

инициатива педагогов по 

включению местного и регионального компонента в содержание внеурочных 

занятий.  

Мы продолжаем 

формировать традицию 

еженедельного поднятия 

флага и  исполнения гимна 

России. Во многих школах 

успешно используется 

воспитательный потенциал 

данной церемонии. 

Заслужить почетное право 

поднятие флага становится 

значимым и ответственным 

для обучающихся.  

Напомню, что летом 

2022 года принят 

Федеральный Закон «О российском 

движении детей и молодежи 

«Движение первых». 

В настоящее время первичные 

отделения открылись практически во 

всех школах района. Перед нами 

стоит задача завершить создание 

первичных организаций в 

оставшихся ОО, а с сентября активно 

начать регистрацию участников 

движения на Всероссийской 

платформе. В летний период прошла   

включенность всех лагерей с 



дневным пребыванием в проект по развитию социальной активности 

обучающихся начальной школы «Орлята России», С началом учебного года мы 

продолжим эту работу. 

С первого сентября 

пройдут нововведения  в 

штате школ. Наряду с 

всероссийским движением, 

общественными 

организациями 

включѐнность детей и 

подростков в полезную 

деятельность должны 

осуществлять советники 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. В этом 

учебном году должность 

советника директора будет введена в восьми школах. Мы  завершаем работу  по 

формированию штата сотрудниками и создание во всех школах центров 

детских инициатив – пространства для организации деятельности ученического 

самоуправления.   

Одна из задач, 

поставленная перед нами 

– обеспечить реализацию 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. С этой целью 

в каждом 

образовательном 

учреждении должна 

сложиться эффективная 

система 

психологического 

сопровождения, которая обеспечит доступность получения психолого-

педагогической помощи воспитанникам, обучающимся, педагогам, родителям. 

В соответствии с планом развития психологической службы в системе 

образования Абанского района до 2025 года, в образовательных учреждениях 

организована работа по созданию «дорожных карт» развития психологических 

служб образовательных организаций. При этом, анализ разработанных 

документов показал, что в основном они сформированы с учетом ресурсов 

только ОО, и не учитывают ресурсы близлежащих ОО, специалистов иных 



учреждений и ведомств, что не позволит эффективно решать проблемы 

психолого-педагогического сопровождения. Соответственно, задачи по 

развитию психологических служб в настоящее время остаются актуальными.  

  Проанализировав информацию, которая Вами была направлена в рамках 

заполнения регионального мониторинга в текущем году, показывает, что во 

всех ОО недостаточно организована работа по управлению формированием 

ценностных ориентаций. Это означает, что цикл управления не удерживается. 

Управленческим командам, планируя воспитательную работу, необходимо 

рассматривать формирование ценностных ориентаций не как декларативную 

цель, а как управляемый процесс. Его результаты должны систематически 

отслеживаться, анализироваться, действия корректироваться на основе анализа. 

Учебный год должен завершаться анализом результатов реализации рабочей 

программы воспитания, что в 2022 году не было продемонстрировано в ходе 

регионального мониторинга.  

Таким образом, по итогам работы за прошедший учебный год в 2023-2024 

учебном году необходимо: 

на уровне муниципалитета: 

  продолжить работу по поиску эффективных управленческих механизмов, 

способствующих развитию системы воспитания и социализации 

обучающихся, включая неформальное достижение показателей 

федерального проекта «Школа Минпросвещения России»; 

  обеспечить эффективное использование имеющихся ресурсов в рамках 

единого образовательного пространства муниципалитета для 

содержательного достижения показателей федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

на уровне образовательной организации: 

  определить/выбрать методику оценки личностных результатов, 

определить ценностные дефициты и, соответственно, цели и задачи 

воспитания; 

  обеспечить полноту управленческого цикла при реализации рабочих 

программ воспитания. 

 «Система мониторинга 

качества дошкольного 

образования».  

Основная стратегия 

развития муниципального 

дошкольного образования 

Абанского района заключается 

в создании единой 

образовательной среды, 

отвечающей современным 

требованиям воспитательно-

образовательной деятельности 

с детьми и реализующей право 

каждого ребенка на 



качественное и доступное образование, обеспечивающей равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития детей, 

как основы их успешного обучения в школе. 

В 2022-2023 учебном году дошкольным образованием было охвачено 776 

детей, из них детские сады и группы полного дня в общеобразовательных 

организациях посещали 684 ребенка. В 10 школах района реализуются 

дополнительные общеобразовательные программы «Предшкольное 

образование детей 5-7 лет», охватывающие 92 ребенка  в возрасте от 5 до 7 лет.  

Для детей,  не посещающих детские сады,   подготовка к школе    в 

общеобразовательных учреждениях организована через летние площадки 

и  специально организованные развивающие занятия.  

С каждым годом мы увеличиваем количество мест для дошкольников.  

Но как показывает статистика, количество воспитанников охваченных 

дошкольным образованием ежегодно снижается, в 2020 году детские сады 

посещало 766 детей, в 2022 году 684 воспитанника. 

Вопрос доступности дошкольного образования  решен во всех 

поселениях района,  но существует проблема получения качественного 

дошкольного образования из-за низкой посещаемости детьми образовательных 

организаций.  Практически во всех ДОУ показатель посещаемости близок к 

50%,  

В среднем ежедневно из 684 детей не посещают детский сад 295 

воспитанников, что составляет 41% от общего количества детей дошкольного 

возраста.  

 Значительно увеличились пропуски воспитанниками без уважительных 

причин. Со стороны дошкольных учреждений эта работа по снижению 

пропусков находится на недостаточном уровне. 

При таком низком показателе посещаемости детей детских садов 

невозможно говорить о качественной  реализации образовательной программы 

и как следствие подготовки воспитанников к школе.  

Коллективам дошкольных учреждений необходимо проанализировать 

посещаемость воспитанниками детского сада и выявить причины по каждому 

ребенку индивидуально, активизировать разъяснительную работу с 

родителями. Спланировать своевременные меры и управленческие решения для 

организации здоровье сберегающей, развивающей образовательной среды, 

обеспечивающей условия для сохранения и укрепления здоровья детей 

дошкольного возраста и полноценного прохождения образовательной 

программы.  

Ежегодно для измерения качества дошкольного 

образования  выпускников применяется независимая процедура Центра оценки 

качества образования - стартовая диагностика первоклассников. 



В этом году  не все 

загрузили результаты стартовой 

диагностики, что не дает 

возможность увидеть результаты 

выпускников Долгомостовского 

д/с, Долгомостовской школы, 

Новоуспенского д/с, 

Новоуспенской школы. 

По результатам  стартовой 

диагностики (формирование 

навыков письма, чтения, счѐта)   

Стабильно низкие 

результаты по формированию 

навыков письма, чтения, счѐта  показывают выпускники в Самойловском, 

Новоуспенском, Устьянском, Абанских №3, №1 садах, а так же дошкольных 

группах при Долгомостовской и Покатеевской школах.    

В следствии выше изложенного,  на уровне каждого дошкольного 

учреждения необходимо выяснить причины, влияющие на низкие результаты 

освоения образовательной программы воспитанниками, изменить формы, 

методы, технологии организации образовательного процесса. 

Сформировать  систему индивидуального сопровождения воспитанников, 

как с низкими результатами развития, так и с высокими показателями освоения 

образовательной программы. При разработке индивидуального 

образовательного маршрута  учитывать запрос родителей и воспитанников. 

По итогам проведения мониторинга качества дошкольного образования, 

на основании анализа полученных результатов, в целях совершенствования 

качества дошкольного образования педагогическим коллективам  необходимо 

придерживаться следующих рекомендаций: 

 уделить  внимание выстраиванию взаимодействия, сотрудничества с 

родителями с учетом социокультурного контекста (ценности, принципы 

традиции, обычаи, правила и пр.); 

   обеспечить участие родителей в планировании образовательной 

деятельности, выборе образовательного содержания и методов с целью 

более полного удовлетворения потребностей ребенка;  

  регулярно изучать мнение родителей об организации образовательной 

деятельности с целью более полного удовлетворения образовательных 

потребностей ребенка и его семьи;  

  разработать мониторинг измерения удовлетворенности родителей по 

всем основным направлениям деятельности ДОО (напр., качество 

управления, качество образования, безопасность, качество питания, 

сохранение и развитие здоровья детей и другие области качества);  

  обеспечить комплексное сопровождение развития ребенка в семье, 

регулярное планирование содержания индивидуальной поддержки, 

постоянное взаимодействие с семьей и постоянное совершенствование 

индивидуальной поддержки. 



В рамках реализации муниципальной концепции управления качеством 

образования,  результативность управленческих команд ДОУ по обеспечению 

цикла управления качеством образовательной среды ДОУ показала следующие 

дефициты:  

- в ряде учреждений  

отсутствует анализ 

мониторинга показателей    

- не оформлены 

управленческие решения   

- отсутствует либо не 

раскрывает анализ 

деятельности и управление 

образовательным процессом.  

При этом среднее 

значение по направлениям, 

характеризующим 

управление качеством 

образовательной среды ДОУ 

по району, находится в диапазоне 60-80%, что соответствует  региональным 

уровням.   

В целом по 

муниципалитету система 

мониторинга качества 

дошкольного образования за 

прошедший учебный год 

составила 70%, что так же 

соответствует региональному 

уровню. 

В соответствии с 

требованиями стандарта 

дошкольного образования, 

Стратегией развития 

воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 

года, Региональной концепцией развития дошкольного образования в 

Красноярском крае на 2022–2025гг. приоритетными направлениями 

развития  дошкольного образования Абанского района на 2023-2024 учебный 

год необходимо выполнить следующие шаги. 

на муниципальном уровне: 

 Сформировать единую структурно-содержательную основу для 

осуществления мониторинга качества управления дошкольным 

образованием, в т.ч. качества образовательных программ, содержания 

образовательной деятельности, образовательных условий, образования 

детей с ОВЗ, взаимодействия с семьей, обеспечения здоровья, 

безопасности, присмотра и ухода. 



на уровне образовательных организаций приступить к реализации ФОП, в связи 

с этим:  

 актуализировать нормативно правовые документы  регламентирующие 

процессы оценки и управления качеством образовательных программ, 

содержания образовательной деятельности, образовательных условий, 

образования детей с ОВЗ, взаимодействия с семьей, обеспечения 

здоровья, безопасности, присмотра и ухода, управления дошкольными 

образовательными организациями;  

  проанализировать имеющийся ресурс и спланировать мероприятия по 

созданию необходимых условий для реализации приоритетных 

направлений, обозначенных в региональной Концепции развития 

дошкольного образования в Красноярском крае на 2022-2025гг.;  

 через использование сетевого взаимодействия с организациями разных 

отраслей обеспечить воспитание патриотизма, уважения и любви к 

Родине на основе национальных фольклорных традиций, а также и 

развивать начала технического образования у детей дошкольного 

возраста. 

Направление: Здоровье. Организация работы по созданию в ОО 

условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Решение задач по охране здоровья детей и подростков является 

ключевым в деятельности органов местного самоуправления и 

образовательных организаций и основывается на постоянной, 

целенаправленной работе в учебно-воспитательной деятельности, и создании 

безопасных и комфортных условий.  

Весной этого года система 

образования района пополнилась 

ещѐ одним прекрасным 

современным образовательным 

учреждением это Самойловская 

школа-сад. 

Летом, открылась 

спортивная площадка на базе 

Абанской школы №4, В сентябре 

пройдѐт торжественное открытие 

капитально отремонтированного 

спортивного зала вАбанской 

школе №4.  

 Посещение урочной и внеурочной деятельности в течение прошедшего 

учебного года показал, что в образовательной и воспитательной деятельности 

педагоги используют  эффективные технологии, формы и методы.  

Вопросы, касающиеся укрепления и сохранения здоровья обучающихся, 

включались для рассмотрения на педагогических советах,  совещаниях, 

родительских собраниях:  
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Систематизировалась работа 

по проведению учебно-

тренировочных мероприятий по  

правилам безопасного поведения. 

Осуществляется  профилактика и 

контроль деструктивного поведения.     

В целях воспитания у 

обучающихся и родителей 

устойчивого интереса к здоровому 

образу жизни, организации 

активного отдыха, повышения 

уровня физического развития на  

базе 11 общеобразовательных организаций   функционируют школьные 

спортивные клубы физкультурно-спортивной, спортивно – оздоровительной и 

туристско –спортивной направленности . До конца учебного года мы должны 

открыть спортивные клубы во всех школах, эта задача президента страны. 

При осуществлении образовательного процесса в обязательном порядке 

проводятся инструктажи и тренировочные занятия разной направленности, как 

с педагогическими работниками, так и с обучающимися.  

Обеспечение 

учащихся рациональным 

и разнообразным 

питанием является 

важным фактором 

формирования зоровье 

сберегающей среды. 

Таким образом, во всех 

образовательных 

организациях 

муниципалитета 100 % 

обучающихся охвачены 

горячим питанием. 

Организован 

Родительский Контроль за организацией  и качеством питания.  

В рамках обучения навыкам здорового образа жизни, включая 

соблюдение принципов здорового питания, через формирование 

информационно – образовательной среды, в школах традиционно проводятся 

мероприятия с использованием просветительских программ по вопросам 

здорового питания. При содействии территориального отдела 

Роспотребнадзора прошли дистанционное обучение по теме «Правильное 

питание и здоровый образ жизни» 345 родителей и 1420 учащихся.   

В преддверии проведения ГИА с выпускниками 9-х и 11-х кл. были 

организованы и проведены занятия по психологической подготовке к 

экзаменам.   



В целях информационной безопасности детей в течение года  прошла 

серия уроков по теме: «Безопасность в сети интернет».   

В рамках межведомственного взаимодействия с  «Абанской РБ» В 

течение учебного года медицинскими специалистами были проведены 

плановые медицинские осмотры обучающихся во всех образовательных 

организациях. 

Полученные результаты медицинских осмотров дают возможность 

выстраивать работу индивидуально с каждым ребѐнком с учѐтом рекомендаций 

специалистов. 

По итогам медосмотров наблюдаем следующее: произошло увеличение 

доли  обучающихся с 1 группой здоровья на 6%. Увеличение наблюдается в 

Абанской №3, Березовской, Почетской, Залипьевской, Чигашетской школах. 

Снизился процент обучающихся, отнесенных  ко второй группе (на 6 %) и 

третьей группе здоровья ( на 3 %). Доля обучающихся с четвертой и пятой 

группой осталась на прежнем уровне.   

Учитывая текущее состояние дел, выстроить работу  в следующем 

порядке по данному направлению. 

На муниципальном уровне: 
 продолжить работу по созданию безопасных и комфортных условий, 

через вступление в региональные и федеральные программы. 

На уровне образовательных организаций: 
 обеспечить разработку и реализацию программы здоровьесбережения;   

 продолжать вести выстроенную и системную работу по 

здоровьесбережению; увеличить количество мероприятий по 

просветительской деятельности ЗОЖ;   

 организовывать межведомственное взаимодействие с социальными 

партнерами по здоровьесбережению; 

 руководителям ОО и педагогам представлять, обобщать и тиражировать 

значимый опыт  по здоровьесбережению обучающихся.  

Уважаемые коллеги! 

Завершая своѐ выступление, хочу еще раз обратить ваше внимание на то, 

что основная идея, связывающая рассмотренные направления через анализ и 

проведение мониторингов, позволит обеспечить переход от открытости школ к 

идее построения единого открытого образовательного пространства.  

Для осуществления этого перехода необходимо во всех направлениях 

обеспечить качественные изменения по обозначенным задачам:  

обновление содержания образования;  

обеспечение роста профессионального мастерства педагогических и 

управленческих кадров;  

а также обновление  инфраструктуры образовательного процесса.  

Уважаемые коллеги!  

Наступающий учебный год ставит перед нами новые задачи, решение 

которых потребует от нас много усилий и творческого вдохновения. 

Успехов нам всем, сил и здоровья! Разрешите ещѐ раз поздравить и дать 

старт началу нового учебного года! 


