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Уникальные условия ОО 
(территориальные, инфраструктурные, материально-технические, 

социальные, кадровые, иные) 

Всего образовательных организаций -28 

Из них: автономных -1, бюджетных-1, казенных - 25 

Действующих филиалов - 2 

Дошкольных образовательных организаций – 9+1 
филиал 

Общеобразовательных организаций – 15+1 
филиал 

Из них:  средних – 11,  основных- 4, с действующими 
филиалами- 2 

Автономных – 1, казенных - 14 

Учреждений дополнительного образования - 2 
 



Уникальные условия ОО 
(территориальные, инфраструктурные, материально-технические, 

социальные, кадровые, иные) 

Состояние школьных зданий и условия обучения 

школьников 

  

Организации, требующие капитального ремонта -

0% 

Организации, находящиеся в аварийном 

состоянии -0% 

Доля учащихся, пользующихся горячим питанием 

- 100 % 

 

Кадры  

 

Количество педагогов – 397+22+81 

Доля педагогов с высшим образованием - 59,9% 

Доля педагогов без педагогического образования - 

2% 

Доля преподавателей – мужчин -14% 

Количество педагогов в возрасте до 35 лет -

110/22% 

Доля преподавателей пенсионного возраста - 30,5 

% 

 

Распределение обучающихся 

(человек): 

в средних школах - 2098 

в основных школах - 521 

в специальных классах для детей с ОВЗ 

- 114 

в форме экстерната - 0 

в форме семейного образования - 2 

индивидуально на дому - 6 

Относительное число, получивших 

среднее общее образование по 

общеобразовательным программам -

98 

Коэффициент повторного обучения - 

1,5% 

Охват учащихся дополнительным 

образованием -72,1 % 

 



Уникальные условия ОО 
(территориальные, инфраструктурные, материально-

технические, социальные, кадровые, иные) 

Необъективные 

Точки роста 

ЛРОС 

ШНОР   

КСО 

Исследование 
урока 
Смешанное 
обучение 

Персонализирова
нная модель 
образования 

ЦОС 

Региональная 
инновационная 
площадка 

Федеральная 
инновационная 
площадка 



ЦДОиВ 

Уникальные условия МСО 
Образовательные организации п. Абан 

Необъективные 

Точки роста 

ЛРОС 

ШНОР   

КСО 

Исследование 
урока 
Смешанное 
обучение 

Персонализирова
нная модель 
образования 
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инновационная 
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Ключевые  характеристики 

образовательной среды в начале проекта 

• Не в полной мере развиты такие параметры образовательной 
среды ОО как: структурированность, социальная активность, 
широта, интенсивность, инициативность. 

• Укомплектованность современным материально-техническим 
оборудованием достаточна для качественных изменений в 
образовательном процессе. 

• При избыточном повышении квалификации преобладает низкий 
уровень эффективности  уроков, занятий. 

• Преобладает низкий уровень квалификации, снижается доля 
претендентов на квалификационные категории. 

• Закрытость образовательных организаций для родителей и 
общественности, не изучаются и не учитываются мнения 
обучающихся  и их родителей. 

• В течение последних трех лет наблюдается отрицательная 
динамика образовательных результатов. 



Цель муниципального проекта 

Развитие новых возможностей 
образовательной среды Абанского района на 
основе сетевого продуктивного 
взаимодействия ОО для обеспечения 
устойчивости инновационных процессов, 
способствующих достижению новых 
образовательных результатов и эффективному 
взаимодействию с родителями. 

 



Ожидания  от реализации проекта 

• выстроены и нормативно закреплены партнерские отношения; 

• созданы места для обсуждения, апробации и предъявления 

опыта, анализа и рефлексии инновационных процессов; 

• организована стажировка педагогических и управленческих 

кадров; 

• педагоги владеют методикой разработки развивающего урока; 

• образовательный процесс индивидуализирован; 

• родители являются полноправными участниками 

образовательных отношений (осведомлены, их инициативы 

поддерживаются  и т.д.); 

• выстраивается сотрудничество с родителями в новых форматах 

(клубы, переговорные площадки, дискуссионные клубы и т.д.) 



Способы достижения результатов  

• переход от массового традиционного образования к индивидуальному, к использованию 

УМК «Школа возможностей», разработке и проведению уроков в технологии 4К; 

• создание партнерских пар, групп (развитие культуры кооперации педагогов); организация 

взаимодействия всех участников образовательных отношений (составление соглашений); 

• взаимодействие  с родителями: классно - семейное проектирование, дебат – клубы и т.д.; 

• обустройство виртуального пространства для кооперации и взаимодействия (на сайте УО, 

ИМС, Сферум); 

• использование интеллектуального (педагоги, управленческие команды ОО, специалисты 

УО, ИМС, КИПК) и социального ресурсов (партнеры: учреждения и организации 

местного и краевого сообществ); 

• планирование сетевых мероприятий (дни открытых дверей, стажерских площадок, 

интенсивов, рефлексивно-аналитических семинаров и т.д.); 

• технологии управленческой деятельности (экспертная оценка, сопричастное 

проектирование, поддержка и поощрение инициативы и социальной активности всех 

участников образовательных отношений).  

• методическое сопровождение и поддержка кооперации педагогов через использование 

оргдеятельностных форм взаимодействия. 
 



Что такое профессиональное 

обучающееся сообщество 

(ПОС)? 

• ПОС — это группа педагогов, которые вводят 
изменения в практику преподавания для того, 
чтобы улучшить качество учения (учебной 
деятельности) школьников (воспитанников) и 
повысить уровень их достижений.  

• Для этого педагоги объединяются в 
группы/команды, договариваются о встречах с 
определенной целью, на регулярной основе и 
на определенное количество времени.  

• ПОС — это площадка командного обучения, 
оценки, планирования и рефлексии. 



Муниципальный проект «Единое образовательное пространство 

муниципалитета на основе развития кадрового потенциала и 

эффективном взаимодействии с родителями» 

Направление 

Развитие кадрового потенциала 

 

ПОС «4К-пространство 

активного взаимодействия» 

 

ПОС «Территория открытий» 

 

ПОС «Мотивация педагогов» 

 

ПОС «От сотрудничества к 

успеху»  

 

 

Направление  

Взаимодействие с родителями 

 

ПОС «Сотрудничество. 

Сотворчество. Соуправление» 

 

ПОС «МыВместе» 

 

ПОС «Театральные ступеньки» 

 

ПОС «От сотрудничества к 

успеху»  

 

 



Профессиональное 

обучающееся сообщество 

 «4К-пространство 

активного взаимодействия» 
Координатор: Гринкевич Т.А., 

Абанская СОШ№3 

Педагоги. Технология 4К 

1. Абанская СОШ№3 

2. Абанская ООШ№1 

3. Абанский детский сад№4 

4. Абанский детский сад№1 

5. Новоуспенская СОШ+детский сад 

6. Никольская СОШ 

Педагоги. Формирование естественно-научной грамотности 

Профессиональное 

обучающееся сообщество  

«Территория открытий» 
Координатор: Сичкова О.П., 

Абанская СОШ№4 

1. Абанская СОШ№4 

2. Почетская СОШ+Чигашетская 

ООШ 

3. Апаноключинская ООШ 

4. Залипьевская ООШ 

5. Никольская СОШ 

6. Устьянская СОШ    



Профессиональное 

обучающееся сообщество  

«Мотивация педагогов» 
Координатор: Медведь Н.Г., 

Абанский детский сад №4 

Педагоги. Мотивация. Командообразование. 

1. Абанский детский сад №4 

2. Новоуспенская СОШ+детский сад 

3. Долгомостовская СОШ 

4. Долгомостовский детский сад 

5. Самойловская СОШ 

 

Профессиональное 

обучающееся сообщество 

 «От сотрудничества к 

успеху» 
Координатор: Береговская Л.В., 

Долгомостовская СОШ 

1. Долгомостовская СОШ,  

2. Вознесенская ООШ + детский сад, 

3. Залипьевская ООШ,  

4. Покатеевская СОШ+детский сад 

5. Хандальская СОШ 

Педагоги. Сотрудничество. 



Профессиональное 

обучающееся сообщество  
«Сотрудничество. 

Сотворчество. Соуправление» 
Координатор: Кирпиченко Т.Н., 

Абанская СОШ№4  

Родители. Проект «Семья + школа + детский сад = успех»  

1. Абанская СОШ№4 

2. Устьянская СОШ 

3. Устьянский детский сад 

4. Абанский детский сад №1 

5. Абанский детский сад №5 

 

 

 

Профессиональное 

обучающееся сообщество  

«МыВместе»  
Координатор: Потапова О.А., 

Абанская ООШ№1 

Родители. Освоение современных инновационных форм и методов работы 
с родителями. 

1. Абанская ООШ№1 

2. Никольская СОШ 

3. Апаноключинская ООШ 

 



Профессиональное 

обучающееся сообщество 

«Театральные ступеньки»  
Координатор: Пилипенко А.В., 

Березовская СОШ  

1. Березовская СОШ 

2. Абанский детский сад№3 

3. Абанский детский сад №5 

4. Денисовский детский сад 

Родители. Творчество. 

Профессиональное 

обучающееся сообщество 

 «От сотрудничества к успеху» 
Координатор: Береговская Л.В., 

Долгомостовская СОШ 

1. Долгомостовская СОШ,  

2. Вознесенская ООШ + детский 

сад 

3. Залипьевская ООШ  

4. Покатеевская СОШ+детский сад 

5. Хандальская СОШ 

Родители. Сотрудничество. 



Как будет обустроена деятельность 

внутри сообществ? 

Партнерские отношения через 
заключение соглашений! 






