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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  казенное учреждение  «Информационно-методическая служба», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой  организацией, созданной Абанским районом для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования путем изменения  типа существующего Муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методическая служба».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казенное учреждение «Инфомационно-методическая служба».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ «ИМС».

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Абанский район.
Полномочия учредителя от имени Абанского района  осуществляет администрация Абанского района Красноярского края. 

Полномочия собственника имущества от имени Абанского района осуществляет районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края (далее – РОУМИ).

Отдельные полномочия учредителя администрация Абанского района Красноярского края передает управлению образования администрации Абанского района.

1.5. Учреждение находится в ведении управления образования администрации Абанского района (далее - учредитель), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, действующим на основании Устава, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, круглую гербовую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке. 
Учреждение приобретает права юридического лица с момента  его государственной регистрации.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовыми положениями об общеобразовательном учреждении, о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, о дошкольном образовательном учреждении, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, решениями Абанского районного Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями администрации Абанского района Красноярского края, приказами районного отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края, управления образования администрации Абанского района и настоящим Уставом, локальными  актами учреждения.

1.11. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 

663740 Красноярский край, Абанский район, п.Абан, ул.Пионерская, д.1
Фактический адрес Учреждения: 663740 Красноярский край, Абанский район, п.Абан, ул.Пионерская, д.1
1.12. Учреждение может иметь структурные подразделения, филиалы, и другие представительства, которые действуют на основании положений, утверждённых руководителем Учреждения
1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств краевого бюджета по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.
1.14. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения являются:

2.1.1. содействие повышению качества дошкольного, общего, дополнительного образования детей в условиях модернизации российского образования;

2.1.2. создание условий для совершенствования профессиональной квалификации работников системы образования и руководителей муниципальных образовательных учреждений;

2.1.3.   информационно-методическая поддержка инициатив образовательных учреждений.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является :

· методическое сопровождение руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в организации и  проведении экспериментальной, проектной и программной видов деятельности.

Содержание работы Учреждения ежегодно определяется и планируется с учетом приоритетных направлений развития муниципальной системы образования.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 
2.3.1.Аналитическая деятельность:

 
- изучение профессиональных и информационных потребностей работников муниципальной системы образования;
- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;
- экспертиза программ, проектов, аттестационных материалов работников образования, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы;

- изучение и обобщение передового педагогического опыта;

- мониторинг качества образования.

2.3.2. Информационная деятельность:

- информационная поддержка и реализация проектов и программ;
- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы; с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов, в том числе победителей профессиональных конкурсов различных уровней;
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.).
2.3.3  Организационно-методическая деятельность:

- оказание методической поддержки и практической помощи  работникам муниципальной системы образования в период подготовки к аттестации в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- организация и проведение профессиональных конкурсов, направленных на формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления в общественном развитии;

- организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов, круглых столов, переговорных площадок по актуальным вопросам модернизации содержания образования с привлечением образовательных учреждений и педагогов, победителей профессиональных конкурсов различных уровней;
- участие в разработке целевых программ, проектов, обеспечивающих развитие муниципальной системы образования и отдельных образовательных учреждений; 

- участие в работе экспертных комиссий по аттестации педагогических работников;

- определение опорных (базовых) образовательных учреждений, учреждений для проведения значимых для муниципальной системы образования мероприятий (конференций, чтений, форумов, фестивалей, семинаров);

- организация работы педагогических сообществ: методических объединений, проблемных и творческих групп, базовых площадок, клубов и др.
- методическое сопровождение инновационной практики педагогов и муниципальных образовательных учреждений;
- взаимодействие с научными организациями, с подразделениями органов управления образованием и образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного профессионального (педагогического) образования, учреждениями других ведомств.

2.3.4. Консультационная деятельность:
- консультирование педагогических работников муниципальных образовательных учреждений по вопросам воспитания и обучения детей;
- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований.
2.4. Учреждение для  достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность: 

· Разработка образовательной программы и программы развития образовательного учреждения сверх установленной муниципальным заданием нормы. 

· Экспертиза проектов, разработанных образовательными учреждениями сверх установленной муниципальным заданием нормы. 

· Разработка сценариев проведения различных мероприятий

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет Абанского района. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Абанского района.
2.5. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, РОУМИ   и назначением имущества;

- по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

- сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и краевого казначейства;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3.6. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.
4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Абанского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Абанского района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы;
- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, полученные от реализации  продукции, работ, услуг, а также от  других видов разрешенной Учреждению деятельности ;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Абанского района в установленном порядке.

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем бюджетной сметы. 
4.5. Финансовое управление администрации Абанского района на основании отчета Учреждения отражает в доходах районного бюджета доходы, доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов  муниципальных районов.
4.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 20000 рублей на момент списания и  недвижимого имущества осуществляется районным отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется учредителем. 

4.7. Районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.8. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов  муниципальных районов, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

4.9. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

          4.10. В соответствии с учредительными документами Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

4.11. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.К компетенции администрации Абанского района Красноярского края относятся следующие вопросы:

- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в устав Учреждения при наличие согласования  Управления образования администрации Абанского района;

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края.

5.2. Отдельные полномочия учредителя, передаваемые Управлению образования администрации Абанского района:
- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;
- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

- формирование и утверждение муниципальных заданий;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества совместно с районным отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края. 
5.3. Руководителем Учреждения является руководитель, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Управление образования администрации Абанского района  заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

          5.4. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, судах, как на территории РФ так и за ее пределами;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочиях штатное расписание и структуру Учреждения;
-в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
-определяет стратегию, цели, задачи развития Учреждения;

-принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

-издает приказы и дает указания обязательные для всех работников Учреждения;

-обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

-предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
-решает, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

- обязан соблюдать законодательство РФ, а также обеспечивать его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.
5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающих на основе трудового договора регулируется законодательством о труде

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Красноярского края, Абанского района.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
6.2. . Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, финансовым управлением администрации Абанского района, РОУМИ, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края.

6.4. Учреждение обязано ежегодно предоставлять сведения о своей деятельности до 1 апреля в управление образования администрации Абанского района.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления администрации Абанского района Красноярского края, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель РОУМИ. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение РОУМИ.

7.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

7.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
7.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в управление образование 
[image: image2.jpg]13

aaMHHCTPAIIN AGaeKoro paiiona. Tlepenada i ynopajouelie 1okyMerTon
OCYULECTBIAIOTCS CHIAMH 1 32 CHCT CPEAICTB YUPEAICHIA B COOTBETCTBIIN ¢ Tpe-
6OBAHHAMH aPXHBHEIX OPraHOB.

8. BAKJIHOUYHTEJILHBIE [TOJOKEHUS

8.1.Veran Vapexienis npurumactes b cobpanien Yapex e,

8.2. B Vertan Yupeiiieiis MOTYT BHOCHTECH WIVCHENHS H 0n0THeHits.
Boe HsMeHeiHs M A0MOIHEHIR BHOCATCA B VCTaR 10 pellicntio oGitero colparits
TPYZIOBOIO KOZICKTHBA VU ICHIA H NOATEKAT YTBEPIKACHHIO YuapeaTenem i
TOCY AAPCTBRHHOIE PErHCTPALIH B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM TIOPSKe.

Jls OGecreuenn YCTaBHON AEKTENBHOCTH, YMPEAIEHHE MORKET M-

HHNATS CEAIOIMe TOKATbHbE aKT:

npaia;

wHCTpYKILI;

npikaz;

pacnopseits;

nonoKenHs;

nporpamL;

pacnicarms;

nnan;

HHBIE TOKATBHbIE aKTh.

8.3 JloKanbHbie aKTol Y4PERIEHIIS He MOTYT NPOTHBOPENHTS HACTOSIIIEMY
Verany i aelicTayiouemy 5aKOHOMATE bCTRY, YTBOPAIAIOTCH PyKOROAHTCICN
Veperaenit.

Tpitiar

OGN COGPAHEM TPYIOBOTO KOLIEKTHED
MyHHIIATLHOTO GiOUKETHOTO yupeskeHits
«HinopmamonIO-MeToACCKas CIYAGA
Tpotokon Na2 o1 10.01.2012r.

Pykonouress %é C.A. Kuaiia




[image: image3.jpg]Mescpaicans HOHC Poceus N 8
o Bpuesosposossy Kpam





