
 



 

Приложение к приказу УО 

От 22.09. 2020г. № 29 

 

показатели по шкалам  

ECERS-R 

старшая 

группа 

(название) 

старшая 

группа 

(название) 

подготовите

льная 

группа 

(название)  

подготовител

ьная группа 

(название) 

Предметно-пространственная среда  

внутреннее помещение         

мебель для 

повседневного ухода, 

игр и учения 

        

мебель для отдыха и 

комфорта  

        

обустройство 

пространства для игр 

        

места для уединения         

связанное с детьми 

оформление 

пространства 

        

пространство для игр, 

развивающих крупную 

моторику 

        

оборудование для 

развития крупной 

моторики 

        

Присмотр и уход за детьми  

встреча / прощание          

прием пищи / перекусы         

сон / отдых          

пользование туалетом          

гигиена          

безопасность         

Речь и мышление  

книги и иллюстрации         

стимулирование 

общения между детьми  

        

использование речи для 

развития мыслительных 

навыков  

        



повседневное 

использование речи 

        

Виды активности 

мелкая моторика          

искусство         

музыка / движение         

кубики         

песок / вода         

ролевые игры         

природа / наука         

математика / счет         

использование 

телевизора, видео и /или 

компьютеров 

        

содействие принятию 

многообразия  

        

Взаимодействие  

присмотр за 

деятельностью по 

развитию крупной 

моторики детей 

        

общий присмотр за 

детьми (кроме 

крупномоторной 

активности) 

        

дисциплина         

взаимодействие 

персонала и детей  

        

взаимодействие детей 

друг с другом 

        

Структурирование  программы  

распорядок дня         

свободная игра         

групповые занятия         

условия для детей с 

ограниченными 

возможностями 

        

Родители и персонал  

условия для родителей          



условия для 

удовлетворения личных 

потребностей персонала 

        

условия для 

удовлетворения  

профессиональных 

потребностей персонала 

        

взаимодействие и 

сотрудничество 

персонала  

        

сопрвождение работы и 

оценивание персонала 

        

возможности для 

профессионального 

роста 

        

 

 


