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Комиссии по проведению оценки  

последствий принятия решений 

Заключение комиссии 

по оценке последствий принятия решения о реорганизации 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования и 

воспитания» путем присоединения к муниципальному бюджетному 

образовательному учреждению дополнительного образования Абанский 

центр дополнительного образования и профессионального обучения. 

 

По реорганизации в форме присоединения учреждений 

дополнительного образования детей на территории Абанского района 

сформирована настоящая информационно-аналитическая справка о 

реорганизации Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования и 

профессионального обучения» (далее – ЦДОиПО) в форме присоединения к 

нему Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования и 

воспитания» (далее – ЦДОиВ) для обеспечения дополнительного образования 

и воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. 

Место нахождения ЦДОиПО: 663740, Россия, Красноярский край, 

Абанский район, п. Абан, ул. Советская, 58 (по которому расположен 

единоличный исполнительный орган - директор). Образовательная 

деятельность осуществляется по адресу:663740, Россия, Красноярский край, 

Абанский район, п. Абан, ул. Советская, 58.  

        Штатное расписание состоит из 2-х единиц административно-

управленческого персонала («директор», «заместитель директора»), 14,39-ти 

единиц педагогических работников, их них 12 штатных единиц «мастер 

производственного обучения», 2,39 – «преподаватель». Также в штатном 

расписании 0,1 ст. по должности «механик» (внутреннее совмещение), 1 ст. 

«рабочий по текущему ремонту», 1ст. «заведующий хозяйством», 0,5 ст. 

«секретарь» (внутреннее совмещение), 2,5 ст. «уборщик служебных 

помещений». Учитывая внутреннее совмещение, всего в учреждении 20 



 
 

работников.  

Основным видом деятельности ЦДОиПО является реализация  

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам, также ЦДОиПО осуществляет образовательную деятельность 

по программам профессионального обучения. По дополнительным 

общеобразовательным программам в текущем учебном году обучается 66 

обучающихся, из них 27 по ДООП «Юный парикмахер» и 39 по ДООП 

«Безопасность дорожного движения». По программе профессионального 

обучения «водитель категории В»  – 169 старшеклассников. Ежегодно 

ЦДОиПО оказывает платные услуги для населения. За 2022-2023 учебный 

год было организовано обучение 2-х внебюджетных групп по программе 

«водитель категории В» в которых обучались 82 человека. В рамках 

взаимодействия с Центром занятости населения 9 человек получают 

профессию парикмахера.  

Место нахождения ЦДОиВ: 663750, Россия, Красноярский край, 

Абанский район, п. Абан, ул. В. Турова, 8 стр. 1 (по которому расположен 

единоличный исполнительный орган - директор). Согласно Уставу 

образовательная деятельность осуществляется по адресам:  

- 663740, Россия, Красноярский край, Абанский район, п.Абан, 

ул.Степанова,6А;  

- 663740, Россия, Красноярский край, Абанский район, п. Абан, ул. 

Демьяна Бедного, 56;  

- 663740, Россия, Красноярский край, Абанский район, п. Абан, ул. 1 

Мая, 103;  

- 663760, Россия, Красноярский край, Абанский район, с.Апано-Ключи, 

ул. Советская, 39;  

- 663750, Россия, Красноярский край, Абанский район, с. Долгий Мост, 

ул. Дзержинского, 22;  

- 663740, Россия, Красноярский край, Абанский район, с. Залипье, ул. 

Молодежная, 15; - 663749, Россия, Красноярский край, Абанский район, с. 

Никольск, ул. Советская, 37;  

- 663765, Россия, Красноярский край, Абанский район, с. Покатеево, 

ул. Советская, 36; - 663766, Россия, Красноярский край, Абанский район, 

с.Хандальск, ул. Школьная, 20. 

Однако по факту из этого перечня образовательная деятельность 

ведется только по адресу 663740, Россия, Красноярский край, Абанский 

район, п. Абан, ул. 1 Мая, 103 (МКОУ Абанская СОШ №4 им. Героя 

Советского Союза В.С. Богуцкого). Также образовательная деятельность 

ведется на базе Абанских детских садов и по месту нахождению ЦДОиВ 

663750, Россия, Красноярский край, Абанский район, п. Абан, ул. В. Турова, 

8 стр. 1, что является нарушением лицензионных требований.  

        Штатное расписание состоит из 3-х единиц административно-

управленческого персонала («директор», «заместитель директора», 

«руководитель МОЦ»), 7-ми ставок по должности «педагог дополнительного 

образования», 2 ст. – «методист». Также в штатном расписании 1 ст. по 



 
 

должности «заведующий хозяйством». Учитывая внутреннее и внешнее 

совмещение, всего в учреждении 11 работников.  

Основными видами деятельности ЦДОиВ является реализация: 

 - дополнительных общеразвивающих программ технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной направленностей;  

- дополнительных общеобразовательных программ районных летних, 

профильных и интенсивных школ.  

Помимо основной деятельности ЦДОиВ осуществляет:  

- организацию и проведение муниципальных массовых мероприятий, 

связанных с его профилем;  

- организацию походов и открытие лагерей. 

В текущем учебном году по плану комплектованию ЦДОиВ 

количество воспитанников по дополнительным общеобразовательным 

программам составляет 441 человек. Однако по данным АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей Красноярского края» численность 

воспитанников данного учреждения по состоянию на 31.03.2023г. составляет 

198 человек.  

За последние 4 года эффективность учреждения снижается. 

Наблюдается отсутствие административного контроля в рамках организации 

образовательного процесса, низкий уровень методической компетентности 

педагогов, низкая наполняемость групп, что подтверждается справками по 

результатам мониторинга организации и обеспечения качества 

дополнительного образования детей и документарной проверки от 

21.08.2020г. и от 14.11.2022г.   

Необходимость и целесообразность реорганизации обусловлены 

следующими факторами: 

1. Расположенностью учреждений в непосредственной близости 

друг к другу. 

При реорганизации сохранится работоспособность всех зданий и иного 

недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления 

за реорганизуемыми учреждениями, а также сохранится его использование в 

соответствии с целевым назначением - для выполнения муниципального 

задания по реализации дополнительных общеобразовательных программ,  

что обеспечит рациональное использование площадей и сделает процесс 

обучения и воспитания более эффективным. 

2. Созданием единого образовательного комплекса для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Учебный план в полном объеме будет составлен на основании 

дополнительных общеобразовательных программ  при соблюдении 

лицензионных требований, предъявляемых к реализации образовательной 

деятельности, кадровому составу педагогов, материально- техническим 

условиям. 

3. Расширением спектра дополнительных общеобразовательных 

программ. 



 
 

При объединении учреждений будет исключена возможность 

дублирования образовательных программ, что дает возможность 

организации разрабатывать новых в пределах выделенных бюджетных 

средств – расширяя спектр образовательных услуг в соответствии с 

потребностями населения и приоритетными направлениями развития 

образовательной системы Российской Федерации, увеличивая охват детей 

дополнительным образованием. В реорганизованной образовательной 

организации будет обеспечена преемственность образования от 

дополнительных общеразвивающих программ к программам 

профессионального обучения (организация профессиональных проб). 

4. Повышением эффективности использования кадрового 

ресурса учреждений в результате определения единых целей и задач 

коллектива и как результат - повышение качества дополнительного 

образования, эффективности работы педагогического состава. 

5. Оптимизацией административно-управленческого аппарата, 

как следствие сокращение затрат на заработную плату, что обеспечит 

экономию бюджетных  средств. 

6. Объединением финансовых ресурсов, материально- технической 

базы. 

В перспективе объединения учреждений видится формирование 

единого юридического лица, имеющего полную свободу в 

перераспределении ресурсов внутри организации в соответствии с 

программой развития, планом финансово- хозяйственной деятельности 

учреждения. Оперативность принятия решения внутри единой организации 

существенно выше, чем в случае существования отдельных юридических 

лиц. 

Критерии оценки последствий принятия решения о реорганизации 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения        

дополнительного образования, в отношении которого функции и полномочия 

учредителя осуществляет Управление образования администрации 

Абанского района: 

1. Предоставление обучающимся гарантированной возможности 

получения качественного образования  в соответствии с установленными 

законодательством требованиями и нормами. 

Реорганизация в форме присоединения не окажет отрицательного 

влияния на качество реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. Присоединение позволит сконцентрировать материальные, 

финансовые, управленческие, кадровые ресурсы для повышения качества 

образования. 

Образовательный процесс по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и программ профессионального обучения  

сохраняется. Возможность получения качественных образовательных услуг в 

соответствии с установленными законодательством требованиями и 

потребностями населения сохраняется. 

2. Наличие гарантий по продолжению выполнения социально 



 
 

значимых функций, ранее реализуемых в образовательной организации, 

предлагаемой к реорганизации. 

Продолжение оказания социальных услуг детям в целях обеспечения 

образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, 

предоставляемых образовательными организациями, в объеме не менее чем 

до принятия решения о реорганизации – обеспечено. 

Возможность обучающихся получать образование в реорганизуемом 

образовательном учреждении по дополнительным общеобразовательным 

программам, территориальная доступность, преемственность качества 

образования, программ и методик обучения, в том числе с учетом 

особенностей обучающихся, сохраняются. 

3. Прогноз демографической ситуации на территории расположения 

реорганизованной образовательной организации. 

Согласно Стратегии социально-экономического развития Абанского 

района до 2030 года, утвержденной Решением Абанского районного Совета 

депутатов от 27.02.2019г., прогнозируется стабильная динамика  

рождаемости,   а, следовательно, стабильность контингента организаций 

дополнительного образования. Согласно федеральному проекту «Успех 

каждого ребенка» в рамках реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года, утверждѐнной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года 

N 678-р,   обеспечение к 2024 году охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием - не менее 80 % (в настоящее время – 71,2%). 

Единый имущественный комплекс, обеспечение преемственности 

образования, исключение дублирования образовательных программ позволит 

увеличить предельно допустимую наполняемость реорганизованной 

образовательной организации, увеличить охват контингента обучающихся. 

Расширение спектра образовательных программ повысит привлекательность 

образовательной организации для населения. 

Соблюдение прав обучающихся и работников 

Комиссия установила, что реорганизация муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования не повлечет 

отрицательные последствия для обеспечения образования, воспитания, 

развития, отдыха и оздоровления детей. 

Реорганизация будет осуществлена в соответствии с действующим 

законодательством. Права обучающихся и работников образовательных 

организаций будут соблюдены в полном объеме. 

Имущество присоединяемого Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования и воспитания» 

В результате реорганизации основные средства и имущество, 

находящееся на праве оперативного управления, передаются с баланса 

ЦДОиВ на баланс ЦДОиПО. 

Изменение штатной численности муниципальной образовательной 

организации дополнительного образования, подведомственной 



 
 

Управлению образования администрации Абанского района. 

До реорганизации количество штатных единиц ЦДОиПО составляет – 

21,49 единиц, ЦДОиВ –  13 единиц. В ходе реорганизации сокращению 

подлежит 1 ставка директора ЦДОиВ и 1 ставка заведующего хозяйством 

ЦДОиВ, общая штатная численность реорганизованной образовательной 

организации составит 32,49 единиц. 

Последствия реорганизации 

1. Повышение качества образования за счет концентрации 

материальных, финансовых, управленческих, кадровых ресурсов 

образовательных организаций. 

2. Повышение эффективности использования бюджетных средств, 

муниципальной собственности в образовательной сфере. 

3. Повышение эффективности работы педагогического состава, а 

также административно-управленческого аппарата, в том числе за счет его 

оптимизации. 

4. Увеличение предельно допустимой наполняемости 

реорганизованной образовательной организации и как следствие, увеличение 

охвата контингента обучающихся. 

5. Повышение привлекательности муниципальной образовательной 

организации дополнительного образования для населения за счет реализации 

широкого спектра программ дополнительного образования. 

Решение комиссии: 

Комиссия считает реорганизацию Муниципального  бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования и профессионального обучения» в форме 

присоединения к нему Муниципального бюджетного  образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования и воспитания» целесообразной и возможной. 

 

 


