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Администрация Абанского района

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.11.2013                                          п. Абан                                            № 1549-п  

О внесении изменений в Постановление администрации Абанского района от 04.10.2012 № 1162-п «Об утверждении Примерного положения  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Абанского района»

На основании Приказа министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 (в ред. от 01.10.2013) «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», руководствуясь ст.ст. 37, 38 Устава Абанского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Постановление администрации Абанского района от 04.10.2012 № 1162-п «Об утверждении Примерного положения  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Абанского района», следующие изменения:


1.1.  преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации Абанского района от 24.06.2011 № 583-п «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений Абанского района", руководствуясь ст.ст. 37, 38 Устава Абанского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:»;


1.2. в п.1 внести следующие изменения:


- слова «на период проведения эксперимента по введению в новую систему оплаты труда в новой редакции» исключить.

2. В Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Абанского района (далее Примерное положении):

2.1. раздел 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

« Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений 
[image: image2.jpg]Abanckoro paiioHa (mamee — ITonoxeHue) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C
INocTanoBIeHHeM aIMHHUCTpanuK AGaHcKoro paitona ot 24.06.2011 Ne 583-n1 «O6
omiaTe TpyJAa paGOTHUKOB MYyHHMIIMMANBHEIX yupekIeHHH AGaHCKOro paioHa» H
peryJ1Mpyer TOpsSAOK M yCIOBMsA OIJIATBl TPyAa pabOTHHKOB MYyHHLHNATBHBIX
OrO/KETHBIX M Ka3eHHbIX 00pa30BaTeNbHBIX yUpeXkAeH I (faee — YUpekaeHue).»;

2.2. Mpunoxenne Ne 1 k IpuMepHOMY TMOJOKEHHIO, U3TOKHTH B HOBOM
PpelaKLyy, COrIacHOo MPUIOXKeHHIo | k HacTosiiemy [TocTaHOBIEHHIO.

2.3. B [Ipunosxenne Ne 3 k IIpuMepHOMY MOTOXEHHIO:

- pasgensl «O6meobpasoBatenbHble  yupexaeHus», «OGpasoBarenbHbie
Y4PEKIEHHS I0MOTHUTETFHOr0 00pa3oBaHUs AeTeil» H3I0XKUTh B HOBOM pelaKIuy,
COTTIaCHO MPHIIOKEHHIO 2 K HacTosmeMy [TocTaHOBIEHHIO.

- nobaButh pasgen «IIpoune yupexkaeHHs O0Opa3OBaHMS», COIJIACHO
MPUIOXKEHHIO 3 K HacTosieMy [TocTaHOBIEHHUIO.

2.4. B Ipunoxenue Ne 6 x IIpMepHOMY TOJIOKEHHIO:

B ITyHKTE 5:

B TabnuIe:

B MyHKTE 3 CIIOBa «IIHChMa ¥ PA3BHTHsS PEYH, YTCHHsS M Da3BHTHS Deun»
3aMEHHUTb CJI0BAMH «PYCCKOTO 3bIKa U JIUTEPaTyphI».

2.5. B [punoxenue Ne 7 k TIpuMepHOMY MOJOKEHHIO:

- B pasaen «Obpa3oBaTeibHbIE YUPEKICHHUs JOMOTHUTEIBHOr0 00pa3oBaHus
neTei» 100aBHTb CTPOKM, COIJaCHO IIPWIOXKEHHIO 4 K HACTOSIIEMY
INocTaHOBICHHIO.

- npobasute pasgmen «IIpoune ydpexaeHHss OOpa3OBAHHs», COMVIACHO
MPUIIOKEHHIO 5 K HacTosieMy [TocTaHOBIEHHUIO.

3. TloctaHoBneHne aaMUHUCTpanHn AGaHckoro paifoHa ot 28.09.2007 Ne915
«O6 yrtBepikaennn IlonoxeHHs O pasMepax H yCIOBHSAX  OIUIaThl Tpyaa
pabOTHHKOB ~MYHMLMIANBHBIX O0pa3oBaTeNbHBIX YYPeKIEHHSX ABaHCKOro
paiiona» (B pen. IloctaHoBneHmit agMuHECTpanu# AGaHCKOro pafioHa OT
28.09.2009r. Nel027-m, ot 19.03.2012 Ne256-m), ot 29.03.2011 Ne273-m «O6
yrBepkaeHun IlomokeHust o0 orutate Tpyaa pabOTHHKOB MyHHUMIAIEHOTO
GIOJUKETHOTO YUPeXICHHs [0 BEISHHIO OIOKETHOTO y4eTa M OTYETHOCTH»
CHHTATh YTPAaTUBIIMMHU CHUITY.

4. TlocTaHOBNEHHe BCTyNaeT B CHIy B [€Hb, CICAYIOIIMI 3a IHEM ero
odumanpHOro omybnukoBaHust B rasere «KpacHoe 3HaMs» M paclpOCTpaHseTcst
Ha NPaBOOTHOIIEHHs, Bo3HuKIIKe ¢ 01 okTs6ps 2013 roxa.

5. Kontposne 3a BeinosHeHHeM [TocTaHOB/IEHHSA BO3I0XKHTh Ha 3aMECTHTENs
T'naBel anmMuHuCTpanuu Abanckoro paiiona JI.A. Xapucosy.
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Приложение 1 

к Постановлению администрации 

Абанского района от 08.11.2013 № 1549-п

Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Абанского района 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 144,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	2 258,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	2 506,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 135,0 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 568,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 282,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 737,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 594,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 093,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 933,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 481,0


<*> - Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 550,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 461,0 руб.
2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                            
	2 258,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 382,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	2 506,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 754,0

	3 квалификационный уровень                            
	3 026,0

	4 квалификационный уровень                            
	3 819,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 754,0

	2 квалификационный уровень
	3 026,0

	3 квалификационный уровень 
	3 322,0

	4 квалификационный уровень
	3 993,0


3. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
физической культуры и спорта второго уровня

	
	2 506,0


4. Профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 940,0

	2 квалификационный уровень
	2 033,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 258,0

	2 квалификационный уровень 
	2 754,0

	3 квалификационный уровень 
	3 026,0

	4 квалификационный уровень
	3 646,0


5. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	4 662,0

	2 квалификационный уровень
	5 010,0

	3 квалификационный уровень
	5 407,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2 754,0

	3 квалификационный уровень
	3 026,0

	4 квалификационный уровень
	3 819,0

	5 квалификационный уровень
	4 314,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4 662,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	5 010,0

	2 квалификационный уровень
	5 804,0

	3 квалификационный уровень
	6 250,0


6. Должности, не предусмотренные

профессиональными квалификационными группами
	Должность

	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.


	Заведующий библиотекой


	4 662,0

	Художественный руководитель
	4 772,0


Приложение 2 

к Постановлению администрации 

Абанского района от 08.11.2013 № 1549-п

Общеобразовательные учреждения
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководитель учреждения 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	7,5 %

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	7,5 %

	
	
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	5 %

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	 7,5 %

	
	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	5 %

	
	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	2,5 %

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб
	2,5 %

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников
	отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников
	 5 %

	
	Организация физкультурно-спортивной работы 
	Количество обучающихся, занимающихся в школьном спортивном клубе
	30-50% от общего количества учащихся школы
	5%

	
	
	Количество обучающихся, участвующих в спортивно-массовых мероприятиях «Школьная спортивная лига», «Президентские состязания»
	Не ниже 90%
	5%

	
	
	Количество школьников, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, с ограниченными возможностями здоровья, включенных в уроки физической культуры
	100%
	5%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ
	не ниже 50%
	7,5 %

	
	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	2,5 %

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	5 %

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призов и победителей
	7,5 %

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	0
	2,5 %

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	7,5 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	7,5 %

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0
	5 %

	
	
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	2,5 %

	
	Управленческая культура
	качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность, коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	5 %

	
	
	эффективность реализации кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров
	5 %


	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	5 %

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию 
	5 %

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	10 %

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	10 %

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием 
	отсутствие жалоб
	5 %

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровья учащихся, воспитанников
	5 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации
	Не ниже 50%
	10 %

	
	
	участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	5 %

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	10 %

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей
	10 %

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	0
	5 %

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников

	наполняемость групп в течении года в соответствии с планом комплектования
	движение  детей в пределах 
1-2% от общей численности
	10 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	10 %


	Главный  бухгалтер 

учреждения  
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий 
для осуществления
учебно-воспитательного процесса         
	эффективность финансово-экономической деятельности 
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности          
	15 %

	
	
	
	своевременность 
и качественное     
проведение текущих 
и капитальных ремонтов         
	15 %

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности,  охраны труда           
	отсутствие предписаний      
надзорных органов
или устранение   
предписаний 
в установленные сроки            
	10 %

	
	
	материально-техническая, ресурсная 
обеспеченность учебно-воспитательного процесса               
	в соответствии 
с лицензией        
	10 %

	
	
	сохранность имущества  
	отсутствие преждевременного 
списания имущества        
	10 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения       
	отсутствие нарушений трудового законодательства       
	0        
	10 %

	
	
	качество подготовки отчетов                
	своевременная сдача 
и отсутствие фактов
уточнения отчетов
	10 %

	
	
	отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок               
	0        
	10 %

	
	
	объемы привлечения внебюджетных средств   
	положительная динамика         
	5 %

	
	
	повышение заработной платы работников       
	положительная динамика         
	10 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности     
	внедрение новых программных форм бухгалтерского учета   
	использование новых программ   
	10 %


Образовательные учреждения дополнительного образования детей 
	Должности
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда
работников учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95-100%
	15 % 

	
	
	
	90-95%
	5 %

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствия предписаний
	15 %

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5 %

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям  
	95-100%
	15 %

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности 
	исполнение бюджетной сметы учреждения (плана финансово-хозяйственной деятельности) учреждения 
	95-100%
	50 %

	
	
	
	80%
	25 %

	
	
	
	70%
	15 %

	
	Выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения 
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия 
	20 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Дополнительные объемы и объекты управления 
	количество дополнительных объектов управления 
	за каждый объект управления 
	5 %

	
	
	участие в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие 
	5 %

	
	Выполнение учреждением государственного задания
	
	90-100%
	30 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение законодательных и нормативных правовых актов 
	отсутствие нарушений законодательных и нормативных правовых актов 
	0 предписаний 
	25 %

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность штатов 
	90-100%
	10 %

	
	
	отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб, протоколов 
	10 %

	
	
	количество молодых специалистов в учреждении 
	за каждого молодого специалиста 
	2,5 %

	Заместитель руководителя 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95-100%
	15 %

	
	
	
	90-95%
	5 %

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов 
	отсутствие предписаний
	15 %

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки 
	5 %

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям  
	95-100%
	15 %

	
	Исполнение бюджета учреждения 
	
	95-100%
	50 %

	
	
	
	80%
	25 %

	
	Привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества образовательного процесса 
	получение учреждением финансовых средств по итогам участия в конкурсах
	наличие гранта, наличие поступлений на внебюджетный счет
	15 %

	
	
	использование ресурсов других учреждений и ведомств для организации образовательного процесса
	количество соглашений, договоров о совместной деятельности 
	10 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Дополнительные объемы и объекты управления 
	количество дополнительных объектов управления (в т.ч. территории, зданий и сооружений, коммунальных сетей)
	за каждый объект управления 
	5 %

	
	
	количество консультаций по организации деятельности муниципальных УДОД
	до 5 консультаций в квартал
	5 %

	
	
	
	более 6 консультаций в квартал
	7,5 %

	
	
	участие в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ 
	за каждое участи 
	5 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг 
	сохранность контингента 
	90-100%
	5 %

	
	
	исполнение календаря краевых массовых мероприятий с учащимися
	100%
	15 %

	
	
	результат участия команд Красноярского края вол всероссийских мероприятиях 
	участие 
	5 %

	
	
	
	призеры, победители 
	15 %

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	% обученных специалистов, имеющих допуск к выполнению работ, обеспечивающих бесперебойную работу учреждения 
	90-100% от необходимого количества специалистов 
	20 %

	
	
	% специалистов, имеющих квалификационную категорию 
	не менее 50% от общего числа педагогических работников 
	5 %

	
	
	
	не менее 80% от общего числа педагогических работников 
	15 %

	
	
	количество педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах 
	за каждого работника 
	15 %


Приложение 3 

к Постановлению администрации 

Абанского района от 08.11.2013 № 1549-п

Прочие учреждения образования
«Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета»
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководитель учреждения 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность управления учреждением
	Наличие эффективной системы планирования
	Отсутствие обоснованных жалоб от потребителей услуг
	30%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации, необходимой внешним пользователям
	Отсутствие предписаний, замечаний к руководителю учреждения 
со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	98% - 100%
	50%

	
	
	
	95% - 97%
	40%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учреждения
	Обеспечение материально-техническими ресурсами, стабильность кадрового состава
	40%

	
	
	Система развития кадрового состава, показатели качества по результатам аттестации работников
	Наличие и реализация программы развития кадров
	40%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность кадрами 90%
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг
	Отсутствие замечаний, предписаний со стороны обслуживаемых учреждений
	50%

	Заместители руководителя
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями
	Своевременная  реализация программ, проектов, планов
	50%

	
	
	Укомплектованность кадрами
	Вакансии работников 
не более 10%
	20%

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов либо 
их оперативное устранение
	40%

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности не менее 97%
	50%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений
	Отсутствие замечаний в деятельности учреждения
	20%

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективные взаимодействия для достижения целей учреждения
	Выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения, государственном задании 
	50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг
	100%
	40%

	Главный бухгалтер 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний, предписаний учредителя, контролирующих  или надзирающих органов
	30%

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения
	Доля выполненных обязательств
	Исполнение бюджета учреждения.

99% освоение средств, предусмотренных бюджетной сметой и планом финансово-хозяйственной деятельности
	20%

	
	
	
	Исполнение бюджета обслуживаемых учреждений.

98% освоение средств, предусмотренных бюджетной сметой и планом финансово-хозяйственной деятельности
	30%

	
	
	Результативность финансово-экономической деятельности
	Отсутствие перемещений бюджетных ассигнований
	20%

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой

учреждения.

Ведение документации учреждения.
	Полнота 
и соответствие нормативным правовым актам
	Отсутствие замечаний, предписаний учредителя, контролирующих  или надзирающих органов
	30%

	
	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности
	Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, доля сданных отчетных документов
	Своевременная и без замечаний сдача отчетов
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	Повышение квалификации  
	20% от штатного состава
	20%

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Осуществление целевого и результативного планирования деятельности учреждения
	Выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения, государственном задании
	30%

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, 
в короткие сроки
	100%
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	40%


«Информационно-методическая служба»
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководитель учреждения 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие нарушений законодательства и нормативно правовых актов
	0 предписаний
	20%

	
	Эффективность организации деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений сроков проведения плановых мероприятий
	Отсутствие нарушений
	10%

	
	
	Создание условий деятельности учреждения в соответствии с нормативами
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	100%
	30%

	
	
	
	80%
	10%

	
	
	
	70%
	5%

	
	
	Отсутствие замечаний служб финансового контроля
	0 замечаний
	10%

	
	
	Оптимизация расходования бюджетных средств при проведении мероприятий
	10%
	30%

	
	
	
	5%
	10%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность штатов
	Отсутствие вакансий
	10%

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям 
	Отсутствие обоснованных претензий к руководителю со стороны учредителя, граждан
	0 претензий
	10%

	
	Профессиональное развитие
	Выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	Районные мероприятия 
	10%

	
	
	
	Краевые мероприятия 
	20%

	
	
	
	Всероссийские мероприятия 
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в краевых, всероссийских мероприятиях 
	Участие в организации краевых и всероссийских мероприятий
	За каждое участие
	10%

	
	
	Участие в разработке и реализации краевых проектов и программ
	За каждое участие
	10%

	Заместители руководителя
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Реализация программы деятельности учреждения
	Выполнение программы деятельности учреждения
	95 – 100%
	20%

	
	
	
	90 – 95 %
	10%

	
	
	Отсутствие нарушений сроков плановых мероприятий
	0 нарушений
	15%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	100%
	30%

	
	
	
	80%
	10%

	
	
	
	70%
	5%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность штатов
	Отсутствие вакансий
	5%

	
	
	Организация повышения квалификации сотрудников
	20% от штатного состава
	20%

	
	Качество подготовки локальных нормативных актов учреждения, документации
	Соответствие перечню необходимых документов
	100%
	10%

	
	
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	20%

	
	Качество подготовки районных и краевых отчетов и аналитических материалов
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов
	0 нарушений
	10%

	
	
	Отсутствие фактов искажения информации и данных
	0 нарушений
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ответственное отношение к своим  обязанностям 
	отсутствие обоснованных претензий со стороны учредителя, руководителя, граждан
	100%
	20%

	
	Профессиональное развитие
	Выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	Районные 
	5%

	
	
	
	Краевые 
	10%

	
	
	
	Всероссийские 
	20%

	
	
	Повышение квалификации
	Наличие документов о повышении квалификации
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в районных, краевых, всероссийских мероприятиях 
	Участие в организации краевых и всероссийских мероприятий
	За каждое участие
	10%

	
	
	Участие в разработке и реализации краевых проектов и программ
	За каждое участие
	10%


Приложение 4 

к Постановлению администрации 

Абанского района от 08.11.2013 № 1549-п 
	Должности
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда
работников учреждения
	Условия
	Предельный количество баллов «*»

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Педагогические работники: преподаватели, мастера производственного обучения 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	20

	
	Обеспечение безопасности образовательного процесса 
	Соблюдение правил, норм и инструкций по технике безопасности, противопожарной безопасности и охране труда, содержание кабинетов в соответствии с СанПиН 
	100%
	10

	
	Удовлетворенность участников образовательного процесса
	Наличие жалоб и конфликтных ситуаций 
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся 
	Процент качества обученности
	50%
	20

	
	Трудоустройство выпускников
	Процент трудоустройства выпускников
	50%
	20

	
	Сохранность контингента обучающихся 
	Процент отсева учащихся по неуважительной причине
	0
	20

	
	Достижения учащихся 
	Участие в окружных, краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства 
	постоянное
	20

	
	
	
	Призовое место
	50

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Методическое и материальное обеспечение занятий 
	Наличие учебно-методических материалов 
	100%
	20

	
	Применение в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий и инноваций
	Процент учебных занятий с использованием новых педагогических технологий или их элементов
	50%
	20

	
	
	Проведение открытых уроков и мероприятий с применением инновационных технологий 

	1 открытое мероприятие 

в квартал
	5

	
	Проведение научно-исследовательской работы, методической работы и издательской деятельности, повышение квалификации
	Обобщение опыта на всероссийском, краевом, городском уровне (публикации)
	1
	15

	
	
	Призовое выступлении с докладами (работами) на конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, выставках пособий в учебном заведении
	1
	10

	
	Инициатива и творческий подход к организации учебно-воспитательного процесса 
	Внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов 
	1
	10

	
	
	Внесение предложений администрации по эффективной организации учебно-воспитательного процесса; проведение мероприятий
	1
	10

	
	
	Мероприятия по профилактике правонарушений и вредных привычек 
	1
	10

	
	
	Участие в разработке и реализации проектов 
	1
	50

	Водитель 

автомобиля
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности в гараже, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзирающих органов  
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Обеспечение безопасных перевозок 
	Контроль за состоянием транспортного средства
	Отсутствие простоя автотранспорта из-за  неисправного технического состояния 
	5

	
	
	
	Отсутствие поломок автотранспорта в дороге 
	5

	
	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий 
	5

	
	Осуществление дополнительных видов работ 
	Участие в дополнительных мероприятиях учреждения 
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	7

	
	
	
	Выполнение ремонтных работ автотранспортного средства 
	7

	
	Инициатива и творческий подход к организации деятельности, ресурсам
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества, материалов и участие в реализации данных предложений 
	1 предложение, которое позволяет экономить материальные ресурсы (за одно предложение)
	10

	
	
	
	Осуществление рационального расходования горюче-смазочных материалов 
	10

	
	
	Благоустройство территории учреждения 
	Работы по культивации зеленой зоны 
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка 
	Своевременность оформления путевых листов 
	100%
	5

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам административного контроля 
	0
	10


Приложение 5 

к Постановлению администрации 

Абанского района от 08.11.2013 № 1549-п

Прочие учреждения образования

«Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета»

	Должности
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда
работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов «*»

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Заместитель главного бухгалтера  
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствие с регламентирующими документами
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, контролирующих и надзорных органов по ведению документации
	0
	4

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Полнота и соответствие нормативным актам и локальным актам учреждения
	100% соответствие нормам действующего законодательства
	4

	
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности
	Нарушение сроков подготовки и сдачи отчетности
	0
	4

	
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины
	Наличие замечаний по ведению финансовой и кассовой документации
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения 
	Своевременное обеспечение рабочего процесса информационно-методическими материалами; техническими средствами
	Отсутствие жалоб со стороны работника 
	4

	
	Непрерывное профессиональное образование  
	Участие в курсах повышения квалификации (подготовка, переподготовка)
	Участие 
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, доля сданных отчетных документов
	Своевременная и без письменных замечаний налоговых и иных органов сдача отчетов
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения и иных контролирующих или надзорных органов  
	9

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Достижение заявленных параметров заявленных в государственном задании учреждения 
	86,7% - 94,9%

95% и более %
	4

6

	Экономист, бухгалтер 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствие с регламентирующими документами 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения по ведению документации
	0
	2

	
	Своевременная подготовка финансово-экономических документов
	Полнота и соответствие локальным нормативным актам учреждения 
	100% соответствие нормам действующего законодательства
	4

	
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности
	Нарушение сроков подготовки и сдачи отчетности
	0
	3

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности
	Без замечаний
	10

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	0
	10

	
	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей 
	Отсутствие письменных жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей и дисциплинарных взысканий 
	0
	8

	
	Непрерывное профессиональное образование 
	Участие в курсах повышения квалификации (подготовка, переподготовка)
	Участие
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Контроль за эффективным и целевым расходованием средств 
	Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций законодательству, контроль за движением имущества и выполнением обязательств учреждения 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения  и иных контролирующих и надзорных органов
	10

	
	Составление и своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	Обеспечение формирования полной и достоверной информации, своевременность предоставления 
	В полном объеме и в срок 
	15

	Документовед 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствии регламентирующими документами 
	Разработка документов в соответствии с уставной деятельностью учреждения 
	Отсутствие письменных замечаний 
	5

	
	Ведение документооборота учреждения, личных дел работников 
	Соответствие документации требованиям действующего законодательства, локальным нормативным актам учреждения 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения  
	7

	
	
	Выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований предоставления архивных данных 
	Наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний по его ведению
	5

	
	
	Предоставление своевременной достоверной информации в контролирующие органы 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения  и иных контролирующих и надзорных органов
	5

	
	
	Соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников  
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения  
	7

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Организация ведения документации, подготовка локальных нормативных актов учреждения 
	Наличие локальных нормативных актов учреждения 
	100%
	10

	
	Непрерывное профессиональное образование 
	Участие в курсах повышения квалификации (подготовка, переподготовка)
	Участие
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обработка и предоставление информации 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения по ведению документации
	0
	10

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения
	0
	7

	
	Развитие кадрового потенциала учреждения 
	Укомплектованность кадрами учреждения 
	Не менее 90%
	6

	Техник - программист 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное обеспечение учреждения информационными материалами 
	Постоянный мониторинг информационных материалов и обеспечение ими программ
	Отсутствие замечаний
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Своевременное обеспечение рабочего процесса:

- информационно-методическими материалами;

- техническими средствами
	Обеспечено своевременно
	Без замечаний
	10

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной деятельности учреждения  
	В полном объеме, в срок, без замечаний
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения 
	Функционирование локальной  сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения 
	Без перебоев, постоянно
	25

	Секретарь 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы учреждения
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения 
	0
	10

	
	Ведение документооборота учреждения 
	Соответствие документации требованиям действующего законодательства
	Отсутствие замечаний руководителя по ведению документации
	8

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной деятельности учреждения  
	В полном объеме, в срок, без замечаний
	6

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствии с регламентирующими документами
	Отсутствие письменных замечаний руководителя по ведению документации
	0
	10

	Водитель автомобиля 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ремонтные работы автомобиля не требующие разборки механизмов
	Отсутствие письменных замечаний руководителя
	0
	8

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Строгое соблюдение правил и требований дорожной безопасности
	Отсутствие штрафных санкций 
	0
	1

	
	Осуществление дополнительных видов работ 
	Мойка транспортного средства 
	1 раз в неделю
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременное проведение технического осмотра и обслуживания, безаварийная перевозка пассажиров 
	Отсутствие письменных замечаний руководителя, штрафных санкций
	0
	10

	
	Безаварийная перевозка пассажиров
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий 
	Отсутствие предписаний
	20

	«Информационно-методическая служба»


	Методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	выступления с докладами на совещаниях, методических мероприятиях
	на федеральных, региональных мероприятиях
	20

	
	
	
	на городских мероприятиях
	10

	
	
	реализация инновационных программ, проектов 
	руководство
	30

	
	
	
	участие
	15

	
	
	работа в экспертных, творческих группах, конкурсных и других комиссиях 
	федеральных, региональных
	30

	
	
	
	районных
	20

	
	
	
	учрежденческих
	10

	
	Создание условий (образовательной, ресурсно-методической среды) для профессионального развития педагогических работников
	руководство профессиональным объединением педагогов
	количество заседаний - 1
	5

	
	
	руководство ресурсно-методической сетью
	количество мероприятий – 1

обновление информации на портале - 1
	10 

	
	
	организация и проведение мероприятий для педагогических работников 
	количество мероприятий - 1
	30

	
	
	организация участия педагогических работников в методических мероприятиях
	количество мероприятий
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	выполнение заданий качественно, 
в короткие сроки
	100%
	30

	
	Достижения  педагогических  
кадров  в профессиональных конкурсах
	подготовка призеров и победителей
	федеральный уровень 
	30

	
	
	
	краевой уровень
	20

	
	Описание педагогического опыта, выпуск методических сборников
	публикация методических материалов, выпуск сборников
	на федеральном уровне
	30

	
	
	
	региональном
	20

	
	
	
	зональном
	10

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в подготовке и проведении общественно полезных мероприятий  
	за каждое мероприятие
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора информации
	региональные, федеральные
	30

	
	
	
	районные
	20

	
	
	
	учрежденческие
	5

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	качество подготовки отчетов, информации
	отсутствие срывов сроков сдачи и фактов уточнения отчетов
	10

	
	
	удовлетворенность педагогических работников, родителей (законных представителей) деятельностью методиста
	отсутствие обоснованных жалоб
	5

	
	
	Работа повышенной юридической ответственности
	отсутствие замечаний
	10


