ПОЛОЖЕНИЕ
о рейтинге результативности деятельности

общеобразовательных учреждений Абанского района

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
На современном этапе качество образования и активность участников образовательного процесса выступают главными показателями деятельности образовательных учреждений.
В Абанской районной системе образования определены 10 направлений деятельности ОУ:

- качество обучения (ЕГЭ, ГИА, ККР);

- работа с одарёнными детьми;

- успешность;

- методическая служба;

- инспектирование и государственно-общественное управление;

- социальная адаптация учащихся;

- воспитательная работа;

- дополнительное образование;

- спорт;

- подготовка к новому учебному году. 

Цель: 

· определение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений Абанского района;

Задачами рейтинга  являются:

· стимулировать общеобразовательные учреждения к развитию;

· создать здоровую конкуренцию среди общеобразовательных учреждений в предоставлении образовательных услуг;

· определить и поощрить школу-лидера,  наиболее результативные общеобразовательные учреждения;

· отследить динамику развития каждого общеобразовательного учреждения и развития муниципальной системы образования в целом.

УЧАСТНИКИ

В рейтинге ОУ участвуют все средние и основные ОУ, имеющие статус самостоятельного юридического лица.

ОРГАНИЗАТОРЫ

Организаторами рейтинга ОУ является управление образования администрации Абанского района, МБУ «ИМС». 

СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Оценка эффективности работы образовательного учреждения производится по конечным результатам его деятельности (показателям 10 блоков) в баллах, процентах. Использование бальной   оценки и оценки в процентах позволяет сопоставить между собой образовательные учреждения, установить динамику их развития и объективно выявить лучшие школы района.

В системе оценки деятельности ОУ определено три способа оценивания: процентный; количественный; альтернативный.

Процентный способ предусматривает определение такого количества баллов, которое отвечает требованию, заложенному в блоке. Введение процентного способа объясняется различием количественных характеристик образовательных учреждений (наполняемость, кадровый состав).

Количественный способ оценивания осуществляет присвоение определенного числа баллов за количество.

Альтернативный способ. Среди показателей рейтинга есть такие, которые нельзя оценивать ни в процентном отношении, ни в количественном. Эти показатели констатируют факт (наличие или отсутствие, участие или неучастие), которые также оцениваются фиксированным количеством баллов. 

ПОРЯДОК  РАСЧЕТА
Рейтинг ОУ определяется отношением общей суммы занятых мест в каждом блоке и общего количества блоков, например:  

                                      1м.+5м.+4м.+6м.+10м.+11м.+2м.+3м.+5м.+3м. =  4,7. 

                                                                             10блоков

Таким образом, чем меньше полученное частное, тем выше рейтинг образовательного учреждения.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
Информация для рейтинга  собирается в течение учебного года в образовательном учреждении. В период сдачи отчётности    в конце учебного года (июнь)  подводится  предварительный итоговый результат, и итоговый рейтинг (в том числе, блок «Воспитательная работа» по итогам летнего отдыха) подводится до 20 сентября. 

Механизм подведения итогов по каждому блоку рейтинга (10):
1. «Качество обучения»

1.1. ЕГЭ 
	1
	Математика
	Средний балл

	2
	Русский язык
	Средний балл

	3
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по трём и более предметам
	% от количества выпускников

	4
	Итого:
	


Показатель складывается из трех:

средний балл по русскому языку, средний балл по математике и процент выпускников, сдавших ЕГЭ по трем и более предметам.
1.2. ГИА

	1
	Математика
	Средний балл

	2
	Русский язык
	Средний балл


3            Доля выпускников, сдавших русский язык и математику на 4 и 5     % от сдававших

	4
	Доля выпускников, сдавших ГИА по 4 предметам
	% от количества выпускников


	3
	Итого:
	


	3
	Итого:
	


Показатель складывается из трех:

средний балл по русскому языку, средний балл по математике, процент выпускников, выполнивших работу по русскому языку и математике на «4» и «5».
1.3. ККР
	1
	Математика
	Средний балл

	2
	Русский язык
	Средний балл

	3
	Общеучебные умения
	Средний балл

	
	Итого:
	


Показатель определяется как среднее арифметическое по математике,  русскому языку, общеучебным умениям по итогам средних баллов.

	ОУ
	Дата заполнения
	Ф.И.О. заполняющего
	Подпись

	
	
	О.А.Дюндина
	


2. Организация работы с одаренными детьми в ОУ

	Показатели 
	Способ  измерения 
	Кол-во баллов  

	1. Наличие всех нормативных документов, регламентирующих работу с одаренными детьми в ОУ 

	приказ УО  от 18.02.2011г. №16 «Об утверждении перечня  основных нормативно-правовых документов обеспечивающих деятельность образовательных учреждений с одаренными школьниками»
	да, полностью – 30 баллов;

да, в большей степени (есть программа, и основные положения и приказы) – 20 баллов;

да, в меньшей степени (есть только программа или есть все кроме программы) – 10 баллов;

нет – 0 баллов.

	

	2. Заполнение базы данных по итогам мероприятий школьного, районного, краевого и др. уровней 

	Информационное письмо ИМС №12, от 27.10.2010г.  «О заполнении базы данных одаренных детей»


	да, полностью – 5 баллов;

да, в большей степени  – 3 баллов;

да, в меньшей степени – 1 баллов;

нет – 0 баллов.

	

	3. Предоставление дополнительных образовательных услуг для одаренных детей:



	элективные курсы, факультативы (согласно учебного плана) 
	2 баллов за каждый
	

	школьное НОУ  (согласно нормативным документам) 
	10 баллов.
	

	количество учащихся включенных в дистанционное и заочное  образование (% от общего количества учащихся 5-11 классов)


	5% - 5 баллов 

10% - 10 баллов

20% - 15 баллов

30% - 20 балов 

40% - 25 баллов 

50% - 30 баллов

60% - 35 баллов 

70% - 40 баллов 
	

	4. Организация школьного уровня основных мероприятий для одаренных детей 



	Мероприятия для одаренных детей,  приказ УО № 113 от 28.11.2011г.  «Об утверждении перечня муниципальных 

мероприятий для одаренных школьников»


	за каждое мероприятие – 2 балла
	

	5. Обеспечение проведения школьного этапа основных мероприятий для интеллектуально одаренных детей (краевой рейтинг):

	количество участников ВОШ школьного этапа  (% от общего количества учащихся 3-11 классов)


	5% - 0,5 баллов

10% - 1 балл

20% - 3 балла 

30% - 5 баллов

40% - 7 баллов

50% - 10 баллов 

60% - 14 баллов 

70% - 17 баллов 

80% - 20 баллов

90% -  25 баллов 

100% - 30 баллов
	

	количество участников школьной НПК (% от общего количества учащихся 3-11 классов)
	5% - 0,5 баллов

10% - 1 балл

20% - 3 балла 

30% - 5 баллов

40% - 7 баллов

50% - 10 баллов 

60% - 14 баллов 

70% - 17 баллов 

80% - 20 баллов

90% -  25 баллов 

100% - 30 баллов
	

	6. Обеспечение участия школьников в основных районных мероприятиях для интеллектуально одаренных детей (краевой рейтинг):

	Количество учащихся -  участников всероссийской олимпиады школьников (ВОШ) муниципального этапа  (% от общего количества учащихся 7-11 классов)
	5% - 0,5 баллов

10% - 1 балл

20% - 3 балла 

30% - 5 баллов

40% - 7 баллов

50% - 10 баллов 

60% - 14 баллов 

70% - 17 баллов 

80% - 20 баллов

90% -  25 баллов 

100% - 30 баллов
	

	количество победителей и призеров муниципального этапа ВОШ

победитель 

призер
	1 балл

0,5 балла
	

	участники регионального этапа ВОШ


	3 балла за каждого 
	

	победители и призеры регионального этапа
	10 баллов за каждого 
	

	Районная олимпиада для младших школьников:

победители 

призеры 
	1 балл за каждого

0,5 балла за каждого 
	

	Количество учащихся -  участников районной научно-практической конференции, и других конкурсов по исследовательской деятельности (в том числе краевых очных и заочных) (% от общего количества учащихся 3-11 классов) 
	5% - 0,5 баллов

10% - 1 балл

20% - 3 балла 

30% - 5 баллов

40% - 7 баллов

50% - 10 баллов 

60% - 14 баллов 

70% - 17 баллов 

80% - 20 баллов

90% -  25 баллов 

100% - 30 баллов
	

	победители районной НПК
	1 балл за каждого
	

	участие школьников в дистанционном этапе краевого форума «Молодежь и наука»

участники 

победители 
	1 балл за каждого 

3 балла за каждого 
	

	победители очного этапа краевого форума «Молодежь и наука» 
	10 баллов за каждого
	

	7. Обеспечение участия школьников в краевых, всероссийских  мероприятиях  для интеллектуально одаренных детей (кроме ВОШ и НПК):

	Победители очных конкурсов, соревнований, фестивалей:  

районного уровня   

краевого уровня  

всероссийского уровня  
	2 балла

5 баллов

10 баллов
	

	Победители заочных (дистанционных) конкурсов, соревнований, фестивалей:  

районного уровня  

краевого уровня  

всероссийского уровня 
	1 балл

3 балла

5 балла
	

	8. Обеспечение проведения школьного этапа основных мероприятий для спортивно одаренных детей (краевой рейтинг):

	количество учащихся -  участников соревнований в рамках Школьной спортивной лиги (% от общего количества учащихся 5-11 классов) 


	5% - 0,5 баллов

10% - 1 балл

20% - 3 балла 

30% - 5 баллов

40% - 7 баллов

50% - 10 баллов 

60% - 14 баллов 

70% - 17 баллов 

80% - 20 баллов

90% -  25 баллов 

100% - 30 баллов
	

	Количество учащихся – участников президентских состязаний (% от общего количества учащихся 1-11 классов) 


	5% - 0,5 баллов

10% - 1 балл

20% - 3 балла 

30% - 5 баллов

40% - 7 баллов

50% - 10 баллов 

60% - 14 баллов 

70% - 17 баллов 

80% - 20 баллов

90% -  25 баллов 

100% - 30 баллов
	

	9. Обеспечение участия школьников в основных районных мероприятиях для спортивно одаренных детей (краевой рейтинг):

	Школьная спортивная лига:

участие команды в соревнованиях

команда-победитель соревнований

команда-призер соревнований 


	2 балла
	

	
	10 баллов 
	

	
	5 баллов
	

	Школьная спортивная лига:

команда–участница краевых соревнований

команда–победитель  краевых соревнований
	10 баллов
	

	
	30 баллов 
	

	Президентские состязания: 

участие команды в соревнованиях

команда-победитель соревнований

команда-призер соревнований


	2 балла
	

	
	10 баллов 
	

	
	5 баллов
	

	Президентские состязания: 

команда–участница краевых соревнований

команда–победитель краевых соревнований
	10 баллов
	

	
	30 баллов 
	

	10. Количество педагогов участвующих в работе с одаренными детьми

 

	Ведение педагогической деятельности в районных интенсивных школах 
	2 балла (за каждого)


	

	Сопровождение учащихся в краевых интенсивных школах 
	2 балла (за каждого)


	

	Подготовка конкурсных заданий к школьному этапу ВОШ 
	2 балла (за каждого)


	

	Участие в качестве членов жюри в конкурсах, олимпиадах, конференциях 
	2 балла (за каждого)


	


Примечание: Итоги подводятся только по наличию подтверждающих документов

Пункт 1 -  предоставить все нормативные документы, регламентирующие работу с ОД в ОУ (согласно утвержденного списка); 

Пункт 2 – заполняется на основании таблицы  участия школьников в соревнованиях, конкурсах, конференциях к отчету за 2011-2012 уч. год,  пункт 18;

Пункт 3  - предоставить  Учебный план на 2010 - 2011 год,  список учащихся 5-11 классов,  включенных в дистанционное и заочное  образование утвержденный директором;

Пункт 4 – предоставить протоколы проведения школьного этапа мероприятий из утвержденного перечня;

Пункт 6 – участие в краевых очных и заочных конкурсах по исследовательской деятельности подтвердить соответствующими документами;

Пункт 7- заполняется на основании таблицы  участия школьников в соревнованиях, конкурсах, конференциях к отчету за 2011-2012 уч. год,  пункт 18; 

Пункт 8,9 – разделы заполняются на основании  данных, собранных ДЮСШ. 

3.Успешность
	№
	Показатели
	Уровни
	Баллы

	1
	Учащихся в школе - 
	
	

	
	Обучается в классах
	
	

	
	углубленного изучения – 
	
	

	
	предпрофильных - 
	
	

	
	Профильных
	
	

	
	VII
	
	

	
	VIII
	
	

	
	ГПО (есть лицензия)
	
	

	2
	Обучается уч-ся (в семье, экстерном, заочно, на дому и др. – (за каждого 3б)
	
	

	3
	Аттестовано учащихся - 
	
	

	4
	Обучается на «4» и «5» - 
	
	

	5
	Количество медалистов (% от выпускников) - 
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


Показатели этого раздела считаются от общего количества учеников в школе, доля медалистов считается от числа выпускников 11 класса.
	ОУ
	Дата заполнения
	Ф.И.О. заполняющего
	Подпись

	
	
	О.А. Дюндина
	


4. Методическая служба

	I.
	Система методической работы, обеспечивающая непрерывность образования педагогических кадров. 



	1)
	Постоянно действующий семинар на уровне школы
	До 5 б
	

	2)
	Базовая площадка
	До 10 баллов


	

	3)
	Проведение в школе мероприятий районного уровня:

· БП (школы-партнеры)

· РМО

· Проблемная группа

· Творческая группа

· Единый методический день
	До 3 баллов

До 3 баллов

До 3 баллов

До 3 баллов

 3 балла
	

	3)
	 Курсовая подготовка:

1. % прошедших от общего количества педагогов в школе до 72 ч. 

2. % прошедших от общего количества педагогов в школе по 72 ч.

3. % прошедших от общего количества педагогов в школе более72 ч.

Всего (ИПК) человек/курсов
	1%  = 0,5 баллов.

1%  = 1 балл.

1 % = 2 балл.


	

	II
	Инновационная деятельность 

· Экспериментальная деятельность

· Использование современных технологий

· Сопровождение ИПК


	до 10б

до 10 б

до 10 б
	

	III
IV
	  Информатизация образования
	Качество

	
	Школьный сайт
	до 27 баллов.

	
	  Дистанционное образование:

1.Повышение квалификации в дистанционном режиме

% прошедших от общего количества педагогов в школе до 72 ч.

% прошедших от общего количества педагогов в школе по 72 ч. 

% прошедших от общего количества педагогов в школе более72 ч. 

2.Обобщение и распространение опыта в дистанционной форме:

(семинары, форумы, методические объединения)

3.  Презентация на очных мероприятиях дистанционных материалов 

4. Участие в видеоконференциях, вебинарах  


	1%=1 балл 

1%=1,5 балл

1%=2,5 балла

0-10 баллов

до 7 баллов за 1 

до 5 баллов

	
	  Участие в профессиональных конкурсах:

	
	уровень
	                   школа
	                     учитель

	
	
	победитель
	участник
	победитель
	участник

	
	международный уровень
	10 б
	5 б
	8 б
	3 б  

	
	федеральный уровень
	10 б
	5 б
	8 б
	3 б

	
	краевой уровень
	 8 б
	4 б
	6 б
	2 б

	
	районный (межшкольный) ур.
	 6 б
	 2 б
	2 б
	0,5 б


Методическая служба (механизм подведения итогов)
При проведении оценки учитывается  числовой показатель уровня деятельности по блоку.

Блок «Методическая работа» состоит из 4 разделов.

I. Система методической работы, обеспечивающая непрерывность образования педагогических кадров. 

1).Постоянно действующий семинар на уровне школы до 5 б
· подтверждается  положением,  планом, протоколами (не менее 3 заседаний в год)- 1 балл, 

· имеются позитивные  результаты (на основе анализа работы МС)- 2 балла
· до 70% включенности учителей школы – 2 балла
2) Базовая площадка - до 10 баллов
Оценка работы БП складывается  из следующих критериев:

· сложившаяся  система работы (планирование, не менее 3 заседаний с практической    направленностью)-  2 балла
· включенность в работу школ – партнеров, совместные мероприятия -2 балла;

· трансляция опыта в другие школы -3 балла
· включенность педагогов своей школы (до 70%)- 3 балла
3) Проведение в школе мероприятий районного уровня:
Единый методический день – 3 балла 

  БП (школы-партнеры), РМО, проблемные группы, творческие группы:

 Оценивается  до 3 баллов  при наличии

· Плана заседания. 

· Протокола заседания

· Позитивных изменений в работе участия в  районных мероприятиях., наличие какого-либо опыта, передача его другим учителям (исходя из анализа).

3)Курсовая подготовка:

 % прошедших от общего количества педагогов в школе до 72 ч. (1%  = 0,5 балла)

% прошедших от общего количества педагогов в школе по 72 ч. (1%  = 1 балл)

% прошедших от общего количества педагогов в школе более72 ч. (1 % = 2 балл)
II. 1.Инновационная деятельность -до 35 баллов
Оценивается по результатам: 

· Экспериментальная деятельность (есть краевая экспертная оценка)

· Использование современных технологий

 Школа работает в одной технологии- до 10 баллов  

-если в одной технологии работают не менее 70% педагогов- 5 баллов, ведется мониторинг- 3 балла, есть позитивные результаты- 2 балла

Школа работает в нескольких технологиях- до 5 баллов  
-если в разных технологиях работают не менее 70% педагогов (1 педагог считается один раз)- 3 балла, ведется мониторинг хотя бы по одной технологии- 1 балл, есть позитивные результаты- 1 балл

· Сопровождение ИПК - до 10 баллов
На базе школы проводились мероприятия зонального, краевого уровней.

Информатизация образования
Web-сайт ОУ оценивается по качественным  результатам (до 27  Баллов):
Соответствие требованиям оформления титульной страницы (до 2 баллов):

	Верхний баннер (0-1 балл)
	Оценивается наличие полного названия ОУ, фотографии школы

	Адрес ОУ(0-1 балл)
	Оценивается наличие адреса ОУ


Основное содержание: (до 7 баллов)
	Нормативный блок (0-2 балла)
	Оценивается информация, представленная на сайте. Материал должен быть адекватно подобран для размещения в сети, а также кратко и четко изложен, иметь четко выраженную индивидуальность. Учитывается информативность, полезность, увлекательность материала

	Визитка (0-1 балл)
	

	Информация об учителях (0-1 балл)
	

	История (0-1 балл)
	

	Выпускники (0-1 балл)
	

	Фотоальбом (0-1 балл)
	


Интерактивность (оценивается наличие форумов, опросов, различных форм обратной связи с посетителями, т.е. возможность для посетителя не только воспринимать предложенный материал, но и проявить активность на сайте) (до 3 баллов)
	Наличие системы регистрации (0-1 балл)
	Оценивается  наличие системы регистрации

	Наличие рабочих опросов, вопрос-ответ (0-1 балл)
	Оценивается  рабочее состояние разделов опросов.

	Наличие рабочего форума (0-1 балл)
	Оценивается  наличие и рабочее состояние форумов и их посещаемость


Дизайн (оценивается внешний вид сайта, учитывается соответствие оформления содержанию и осуществление визуальной поддержки информации, представленной на сайте, удобство навигации по сайту) (до 4 баллов)
	Отсутствие рекламных баннеров (2 балла)
	наличие рекл.баннера   - минус 10 баллов, отсутствие - плюс 10 баллов

	Система поиска (0-1 балл)
	оценивается наличие системы поиска

	Карта сайта (0-1 балл)
	оценивается наличие карты сайта


Информативность (оценивается наличие интересной и полезной информации для учащихся, родителей, педагогов. Полнота информации об учебном заведении, наличие как серьезных, так и развлекательных разделов, возможность размещения материалов учениками и учителями (или ссылки на их личные Интернет-ресурсы) (до 11 баллов)
	Учителю (0-2 балла) 
	оценивается наличие интересной и полезной информации для педагогов. 

	Ученику (0-2 балла)
	оценивается наличие интересной и полезной информации для учащихся. 

	Родителям (0-2 балла)
	оценивается наличие интересной и полезной информации для родителей. 

	Персональные странички (0-2 балла)
	оценивается наличие персональных страничек

	Странички классов (0-2 балла)
	оценивается наличие страничек классов, наличие как серьезных, так и развлекательных разделов, возможность размещения материалов учениками и учителями (или ссылки на их личные Интернет-ресурсы), оперативность и регулярность обновления, наличие и качество)

	Новости (0-1 балл)
	оценивается оперативность и регулярность обновления


Каждое ОУ оценивает свой сайт и сайты других школ

	Показатели рейтинга
	Показатели по школьным сайтам

	Web-сайт ОУ
	Абанская ООШ №1
	Абанская СОШ №3
	Абанская СОШ №4
	Апано

ключинская СОШ
	Березовская СОШ
	Вознеенская СОШ
	Долгомостовская СОШ
	Залипьевская СОШ
	Новоуспенская СОШ
	Никольская СОШ
	Почетская СОШ
	Покатеевская СОШ
	Самойловская СОШ
	Устьянская СОШ
	Хандальская СОШ

	Соответствие требованиям оформления титульной страницы

	Верхний баннер (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адрес ОУ (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное содержание

	Нормативный блок (0-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Визитка (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информация об учителях (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	История (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выпускники (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фотоальбом (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Интерактивность

	Наличие системы регистрации (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие рабочих опросов, вопрос-ответ (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие рабочего форума (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дизайн

	Отсутствие рекламных баннеров (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Система поиска (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Карта сайта (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информативность

	Учителю (0-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученику (0-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Родителям (0-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Персональные странички (0-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Странички классов, общественных организаций (0-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новости (0-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дистанционное образование 

1. Повышение квалификации в дистанционном режиме  (% прошедших от общего количества педагогов в школе до 72 ч. (1%  = 1 балл), % прошедших от общего количества педагогов в школе по 72 ч. (1%  = 1,5 балла), % прошедших от общего количества педагогов в школе более72 ч. (1 % = 2 балла)
2. Обобщение и распространение опыта в дистанционной форме: (семинары, форумы, метод. объединения). 
	
	На  уровне района
	На уровне школы

	организация и проведение мероприятия 
	 до 10 баллов
	до 5 баллов

	 регистрация на мероприятии  и созерцание
	 до 1 балла
	0,5 балла

	активное участие в работе
	  до 3 баллов за каждого участника
	до 1,5 баллов


3. Презентация на очных мероприятиях дистанционных материалов (федеральный уровень- 7 баллов, краевой уровень- 5 баллов, районный- 2 балла) 
4. Участие в видеоконференциях, вебинарах – (регистрация, участие в обсуждении)-до 5 баллов 
   IV.  Участие в профессиональных конкурсах

Оценивается каждый участник по  результатам.
5. Инспектирование и  государственно-общественное управление школой.
Раздел  заполняется при обязательном  собеседовании в присутствии руководства ОУ: завучей, директоров

	Показатели
	Комментарии
	Уровни:
	Баллы:

	
	
	Высокий 
	3

	
	
	Средний
	2

	
	
	Низкий
	1

	
	
	Отсутствие документов
	0

	1. Разработка и реализация в деятельности ОУ

- образовательной программы

- программы и проекта развития
	 - содержание образовательной программы  ОУ,  наполнение учебного плана, преемственность ступеней обучения, взаимосвязь с планом работы…

- содержание самой программы и проекта развития, есть ли взаимосвязь с планом работы,  т. е. как идёт реализация программы развития ОУ
	
	

	2. Уровень прогноза при планировании

- реальность

- достижимость

- измеримость
	Смотрится план работы ОУ (проект на новый учебный год) и каковы  прогнозы на год и как  они будут  реализовываться: 

реален, т.е. осуществим, отвечает действительности;
достижим, т.е. достиг (можно достичь) всех намеченных целей, задач; 

измерим, т.е. имеются измерители результатов и процессов деятельности (диагностика, мониторинг …)
	
	

	3. Уровень мотивации и стимулирования педагогических работников за результат (с предоставлением доказательных документов):

- через ФОТ
- награждение (район, край, федерация)
	Разработано и действует положение о Стимулирующих доплатах и надбавках (за высокие результаты деятельности). Ведётся мониторинг результативности педагогов. 

Разработана и действует система награждений в ОУ (рейтинг педагогов). Своевременно и обоснованно ОУ выходит на поощрение своих сотрудников на разные уровни наград.
	
	

	4. Государственно-общественное управление:

- проведено заседаний УС;

- проведён публичный отчёт перед населением;

- публичный отчёт выставлен на сайт ОУ.
	Протоколы заседаний УС показывают эффективность деятельности в соответствии с полномочиями УС.
Предоставлен сценарий публичного отчёта.

На сайте ОУ размещён текст публичного отчёта.
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


	ОУ
	Дата заполнения
	Ф.И.О. заполняющего
	

	
	
	Н.Н. Шукайло
	Подпись


6. Социальная адаптация учащихся

	
	
	Уровни
	Баллы

	1
	Количество подростков в возрасте до 15 лет, не имеющих основного образования и не обучающихся, в том числе дети с глубокой умственной отсталостью (за каждого -3б): берутся результаты прошедшего учебного года
	
	

	
	Количество обучающихся, оставивших школу до получения среднего образования (за каждого – 3 б)
	
	

	2
	Пропущено уроков без уважительных причин на 1 ученика х 10
	
	

	3
	Количество детей, состоящих на учёте в ПДН  (%)

Если таких детей в ОУ нет
	
	от 10 баллов и выше

	4
	За каждого снятого с учета 3б
	
	

	5
	Количество детей, принявших участие в военно-полевых сборах  (%)
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


	ОУ
	Дата заполнения
	Ф.И.О. заполняющего
	Подпись

	
	
	       О.А. Дюндина

       Л.И. Глебова
	


7. Воспитательная работа. 
	
	
	Баллы
	Примечание

	1.
	Школа принимала участие в районных 

мероприятиях  - 1 б.

- Художественно-эстетического направления

 - военно-патриотического направления

 - эколого-биологического направления

- туристско-краеведческого направления

 - социального направления

 - интеллектуального направления

 - профориентационного направления

  - профилактики детского дорожно-транспортного травматизма

- профилактика наркотической, алкогольной и табачной зависимости

 - конкурсы для педагогов
	
	

	
	Качество участия в районных мероприятиях: С/Д х 100

С- призовые места (командные и личные)

Д- количество участия
	
	Указать подробно

	
	Победитель:

· краевых – 10б за каждого
	
	Указать какие мероприятия

	
	· призер  общероссийский  -15 б за каждого
	
	Указать какие мероприятия

	2.
	Организованно экскурсий
	
	

	
	в районе  (за каждую 2 б)
	
	

	
	за пределы района ( за каждую 5 б)
	
	

	3.
	Организация  занятости детей в каникулярное время

- лагерь с дневным пребыванием – 10 б

- сплав, палаточный лагерь – 10 б

- производственная бригада – 5 б

- ремонтно – строительная бригада – 2 б

- районные образовательные программы – 10 б

- школьное лесничество – 4 б

- разновозрастные отряды – 5 б

- трудоустройство – 4 б

- поход многодневный – 5 б

- поход однодневный – 1 б

- учебно-опытный участок – 4 б

- работа структурных подразделений (клуб, музей и т.д.) – 3 б

участие в районных летних мероприятиях (программах), оздоровительном лагере (за каждого участника 0,1 б)                                                       

участие в краевых летних мероприятиях, озд. лагерях, санаториях (за каждого участника 0,2 б) 

- охват всех детей  А/В•100 = х баллов

- сирот А/В•100 = х баллов

- группы риска (ВК, ПДН)  А/В•100 = х баллов

- инвалидов А/В•100 = х баллов 

- малообеспеченных А/В•100 = х баллов

А – охват

Б – общее количество детей данной категории
	
	

	4.
	Деятельность детских общественных объединений (детская организация, ученическое самоуправление):

· наличие соответствующей нормативно – правовой базы (положение (Устав), программа деятельности); 30б за каждый

· Реализация проектов (участие в конкурсах и т.д.)

- территория села (за каждый реализованный проект 1б)

- район (за участие 2 б, победитель 3 б)

- край (за участие 3б, за поддержку полученную-10б)

- федерация (за участие 5б, за поддержку полученную   

    10б)
	
	

	5.
	Наличие программ воспитания школьников

- проект программы – 10б

- имеющая внешнюю экспертизу – 15б.
	
	

	6.
	Повышение профессионального мастерства 

- участие в кадровых школах с получением удостоверения (за каждого педагога 5б)

 - участие в конкурсе проектов  классных руководителей

проведение школьного этапа – 5б

участие в муниципальном этапе – за каждого 0,5 б

участие в краевом конкурсе – за каждого участника 1б, победителя – 5б
	
	

	
	Работа с информацией (своевременная подача) – (минус отношение несвоевременности к общему количеству информации)
	
	

	ОУ
	Дата заполнения
	Ф.И.О. заполняющего
	Подпись

	
	
	Л.И. Глебова
	


Механизм подсчета по разделу «Воспитание»

Пункт 1. Участие в мероприятиях.
Выставляется 1 б за участие в мероприятиях одной направленности, независимо от количества мероприятий, в которых школа приняла участие. Мероприятия разделены на 9 направленностей (военно-патриотическое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, социальное, интеллектуальное,  профориентационное,  профилактика детского дорожно-транспортного травматизма,  конкурсы для педагогов (методические исключаются). В этом же разделе считается коэффициент качества участия: К = С/Д х 10, где С-количество участий всего, Д-количество всех призовых мест.

10 б - за каждого победителя на краевом уровне, 

15 б – за каждого победителя  на федеральном уровне. 

Пункт 2. Организация экскурсий.

2б  - за каждую экскурсию по району (за пределы своего населенного пункта).

5 б - за каждую экскурсию за пределы района.

Пункт 3. Организация летнего отдыха.

10 б за организацию школой сложных форм: лагерь с дневным пребыванием, сплав, палаточный лагерь, районная образовательная программа (каждая программа получает 10 б).

5 б – за организацию производственной бригады, разновозрастных отрядов (разновозрастные отряды считаются отдельно, если они организованы в разных населенных пунктах).

4 б - за организацию школьного лесничества.

2 б – за организацию ремонтно-строительной бригады.

0,1 б - за каждого трудоустроенного в трудовом отряде старшеклассников (сумма берется в процентном отношении от общего количества классных руководителей в школе).

0,1 б - за одного участника (ученик учитывается один раз) районных образовательных программ (мероприятий); сумма берется в процентном отношении от общего количества классных руководителей в школе.

0,2 б за одного участника (ученик учитывается один раз) краевых летних программ (мероприятий), оздоровительных лагерей, санаториев; сумма берется в процентном отношении от общего количества классных руководителей в школе.

Охват организованными формами летнего отдыха всех детей и по категориям (малообеспеченные, сироты, состоящие на внутришкольном контроле и в ПДН)

считается  по формуле А/В х10, где А – количество  охваченных школьников, В – количество школьников всего. Рассчитывается по категориям и по общим показателям отдельно.

Пункт 4. Деятельность детских общественных объединений (детская организация, ученическое самоуправление).

5 б - за каждый документ (Устав либо Положение, программа деятельности, образовательная программа), имеющийся в наличии, который регламентирует деятельность объединения 

1 б - за каждый проект, разработанный и реализованный на территории своего села.

2 б – за участие в районных конкурсах социальных проектов,  

3 б – за победу в районном конкурсе социальных проектов, 

3 б – за участие в краевом конкурсе (краевой этап) социальных проектов, 

 10 б – за победу и получение финансовой поддержки в краевом конкурсе социальных проектов, 

5 б – за участие в федеральных конкурсах социальных проектов,  

10 б – за полученную поддержку на федеральном  уровне.

Пункт 5. Наличие программы воспитания.

10 б – наличие проекта программы, программы, утвержденной на школьном методическом Совете.

15 б – наличие программы, имеющей внешнюю экспертизу: победители конкурсов, рассмотрена и допущена  районным методическим Советом.

Программа учитывается комплексно по всем направлениям. Если представлено несколько программ они берутся к зачету как одна программа по разным направлениям.

Пункт 6. Повышение профессионального мастерства

5 б – проведение школьного этапа конкурса классных руководителей (в том числе проектов классных руководителей)

0,5 б – за одного классного руководителя, участника муниципального этапа конкурса классных руководителей (сумма берется в процентном отношении от общего количества классных руководителей в школе).

Подведение итогов: все набранные баллы суммируются.
8. Дополнительное образование

	
	
	Баллы

	1.
	Участие в образовательных программах в течение года:

Занятость в дополнительном образовании А/В:10

в районе (за каждого участника 0,2 б)

в крае (за каждого участника 0,5 б)
	

	2.
	Исследовательская деятельность учащихся:

· Наличие педагога руководителя, участника краевой школы исследователей (за каждого 5 б)
	

	3.
	Охват дополнительным образованием детей  5-7лет (% от общего количества  детей данного возраста в территории)
	

	
	Охват дополнительным образование по категория (% от общего количества  детей данной категории)
	

	
	Наличие программ доп. образ., прошедших экспертизу (% от общего количества реализуемых программ)
	

	
	Программы ДО, имеющие результаты на уровне района, края.
	

	
	Педагоги ДО, имеющие победы на уровне района, края
	


Механизм подсчета по разделу «Дополнительное образование»

Пункт 1. Участие в программах дополнительного образования.
Занятость в дополнительном образовании считается по формуле А/В х 10, где А – количество детей, занятых в дополнительном образовании, В – общее количество детей в школе.

0,2 б -  за каждого ученика , обучающегося в районных интенсивных школах (сумма берется в процентном отношении от общего количества учеников в школе).

0,5 б - за каждого ученика , обучающегося в краевых интенсивных школах (сумма берется в процентном отношении от общего количества учеников в школе).

Пункт 2. Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.
5 б - за каждого педагога руководителя исследовательской деятельностью учащихся, прошедшего обучение в Кадровой школе.

5 б - за каждого педагога, сопровождающего  группу учащихся  в краевой интенсивной школе в течение года.

Подведение итогов: суммируются все баллы, которые набрала школа.

	ОУ
	Дата заполнения
	Ф.И.О. заполняющего
	Подпись

	
	
	Л.И. Глебова
	


10. Спорт
	Вид деятельности
	Критерии
	Баллы

	1)  Участие в  зональных и краевых соревнованиях  «Школьная спортивная лига»
2) Спартакиада школьников (по итогам   соревнований  «Школьная спортивная лига»):

- средние и основные школы до 120 учащихся и основные;

- средние и основные школы св. 120 учащихся.


	1 м.
2 м.

3 м.

участие

5 зачетных видов

7 зачетных видов


	30 б.
20 б

10 б.

0, 5 б. за каждого участника

Количество набранных очков = количеству баллов

	2) Работа педагогического коллектива  по здоровьесберегающим технологиям.
- проведение «Дней здоровья» для каждого школьника
-спортивный час или 3-й урок:

- организация работы с детьми с ослабленным здоровьем:


	Не менее 1раза в четверть

Наличие урока в расписании

Группы СМГ
	 10 баллов за каждый

 3 балла в 10 – 11 кл., 2 балла в 5 – 9 кл.,  1 балл в 1 – 4 кл.

20 баллов за каждую

20 баллов за отсутствие учащихся СМГ

	III Организация оздоровления детей в летние каникулы:

   - организация дворовых команд

- реализация летних оздоровительно- образовательных программ ОУ


	Участие дворовых команд в чемпионате села

Участие дворовых команд в чемпионате района

Наличие утвержденной директором программы

Проведение мероприятий по реализации летних программ
	5 б. за каждую команду

 10 б. за каждую команду

5 баллов

5 б. баллов  за каждое

	IV. Состояние УМБ по физ.культуре

- за принятый комиссией с/зал

- за подготовленные простейшие плоскостные спортсооружения.

- пополнение УМБ с/инвентаря

- наличие инвентаря и оборудования в соответствии с перечнем учебного оборудования по ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования
	    без замечаний

в соответствии с нормами

% от всей субсидии

% от всего перечня


	 30 баллов

 30 баллов

1 балл = 1%

1 балл = 1%



	V. Внеклассная, внутришкольная спортивно-массовая работа.

- календарь внеклассной спортивно-массовой  работы  спланирован  с акцентом на личную физ. культуру и реализован с участием каждого школьника не менее 1 раза в месяц

 Проведение внутришкольных массовых мероприятий

Без протоколов не рассматривается.
	наличие

. 


	10 баллов

2 балла за каждое

	VI. Результаты мониторинга уровня физической подготовленности
	% количества учащихся среднего, выше среднего, высокого, очень высокого от общего количества учащихся
	1% = 1 баллу
 


Примечание:

1.       Итоги подводятся по протоколам соревнований

2..      Предоставить из школы заверенные директором:

          а) описательные отчеты о здоровьесберегающей деятельности;

          б) перечень «дней здоровья» с указанием сроков

          в) приказ о введении 3 часа физ. культ.; на открытие групп СМГ

3.      Предоставить программы и результаты реализации

4.    Оценивается комиссией УО при приемке школ.

Данные экономического отдела бухгалтерии

1. Предоставить из школы календарь мероприятий, протоколы мероприятий. 

2. Предоставить сводные протоколы с анализом изменений в динамике физического развития учащихся
11. Подготовка ОУ к новому учебному году:

 ежегодно  критерии разрабатываются и принимаются Постановлением Главы района
Итоги рейтинга результативности деятельности образовательных учреждений рассматриваются на Совете руководителей и доводятся до сведения всех руководителей образовательных учреждений в срок  до начала следующего учебного года, т.е. до 01 сентября.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА  РЕЗУЛЬТАТ

Данный вариант рейтинга не является неизменным. Совет руководителей образовательных учреждений оставляет за собой право при необходимости вносить новые показатели или изменять систему оценки по используемым критериям.

НАГРАЖДЕНИЕ

По итогам года выявляются 2 лучших ОУ (с количеством учащихся до 100 чел. и с количеством учащихся более 100 чел.), получивших самый высокий рейтинг в своей группе. Школы-лидеры награждаются дипломами победителей.
