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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа развития муниципальной  системы образования до 2020 года 

	Обоснование необходимости разработки программы 
	Федеральный закон  от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», Федеральный закон  от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Национальная образовательная  инициатива «Наша новая школа», Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года, Современная модель образования – 2020,  Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 г.г.,  Ведомственная целевая программа "Развитие общего и профессионального образования Красноярского края на 2010 - 2012 годы  (Утверждена Распоряжением Правительства Красноярского края от 31.12.2010 № 1166-р.)

	Заказчик программы
	Администрация Абанского района

	Разработчик программы       
	Управление образования администрации Абанского района 

	Основные цели и задачи программы
	Основная цель:  обеспечение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся Абанского района

Задачи:

1. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений.

2. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Создание условий для получения качественного дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей. 

4. Развитие системы поддержки одарённых детей. 

5. Увеличение охвата детей дошкольным образованием. 

6. Создание условий для сохранения здоровья школьников.

7. Создание эффективной кадровой политики.

	Сроки реализации программы  
	2010-2015 годы

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Управление образования администрации Абанского района

	
	

	Объемы и источники

финансирования
	Финансирование программы:
2010г.             2011г.          2012г.          2013г.        2014г.          2015г.

252169,1      309693,0    241481,6     208853,9      207747,4     207747,4

в том числе:        федеральный     краевой            муниципальный 

2010г.                                               208097,7             44071,4

2011г.                                               244828,1             64864,9

2012г.                                               190668,4            50813,2

2013г.                                               163240,7             45613,2

2014г.                                               163240,7             44506,7

2015г                   163240,7    44506,7 

	Ожидаемые конечные  результаты реализации программы  и показатели социально-экономической эффективности   
	Результаты реализации программы

Задача 1 Создана единая информационно-образовательная сеть в 100% образовательных учреждений. В100% образовательных учреждений созданы безопасные и комфортные условия. Построена новая школа в с. Покатеево. 
Задача 2  Оснащены необходимым оборудованием группы предшкольного образования, 100% дошкольных образовательных учреждений обеспечены компьютерным оборудованием. Повысилось качество сдачи краевых контрольных работ в 4-х классах, государственной итоговой аттестации в 9-х классах, ЕГЭ в 11 кл.
 Задача 3 Разработан механизм и нормативная база для реализации сетевых программ дополнительного образования с координацией деятельности через ЦДТ и ДЮСШ. Спортивно-массовой, туристической работой охвачено  60% детского населения Абанского района. Во всех средних школах открыты и работают ФСК, ТСК. Охват дополнительным образованием детей составляет 86%.
Задача 4 Увеличение доли школьников, обучающихся в дистанционных краевых школах до 14%. Увеличение доли школьников, развивающих творческие, интеллектуальные способности во внеурочное время до 80%. Организовано сетевое взаимодействие педагогов-исследователей. Создан кадровый ресурс для НОУ.
Задача 5 Расширена сеть дошкольных образовательных учреждений с 11 до 13.Улучшены условия пребывания дошкольников в ДОУ и ГПО в школах: создана  современная учебно- материальная база, сформированы библиотечные фонды, широко используются современные образовательных технологии. 60% детей дошкольного возраста обеспечены медицинской, психологической и педагогической поддержкой узких специалистов
Задача 6 Отработаны модели образовательного учреждения по формированию ценности  здоровья и здорового образа жизни в  5 школах. 
Не менее 98 % учащихся  получают горячий завтрак. Не питаются с согласия родителей 10-15 детей. За счет субвенции питается не менее 80% учащихся. За счет средств родителей посещают школьные столовые около 500 учащихся (18%). 
Проведены ремонты в столовых школ по приведению их в соответствие с САНПИНом. 
Задача 7 Большинство педагогов (≈ 80%) включено в непрерывный процесс образования. Вышли в лидеры, стали победителями конкурсов не только районного уровня, но и краевого, федерального. Повысилось качество управленческой деятельности руководителей ОУ. Зарплата директора зависит от результатов  работы всего ОУ. В 100%  образовательных учреждениях  района создаётся оперативная система обмена информацией между субъектами образовательного процесса. В 100% школ  района   действуют Управляющие советы. 

	Орган, ответственный за реализацию программы 
	Управление образования администрации Абанского района


Цели, задачи, сроки  и этапы реализации программы

Общее образование вносит значимый вклад в общественное благополучие, устойчивость социальных отношений, в качество кадрового, интеллектуального  капитала района.

Долговременными целевыми ориентирами абанского образования являются: достижение высокого качества и современности образовательных услуг, стремление стать максимально открытой и предельно доступной системой, активно реагирующей на потребности рынка труда, семейные, общественные и государственные потребности, наращивание способности системы образования быть конкретно полезной в процессах социально-экономического, культурного и духовного развития районного сообщества.

Основной целью системы общего и дополнительного образования Абанского района является
обеспечение  доступности  качественного образования для всех категорий обучающихся Абанского района
До 2020 года, в рамках основной цели, необходимо решить следующие задачи:

1. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений.

2. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Создание условий для получения качественного дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей. 

4. Развитие системы поддержки одарённых детей. 

5. Увеличение охвата детей дошкольным образованием. 

6. Создание условий для сохранения здоровья школьников.

7. Создание эффективной кадровой политики.
Среднесрочная перспектива реализации программы: 1 этап - 2011-2012 годы
                                                                                     2 этап – 2012-2015 годы                                                                                              
Долгосрочная перспектива реализации программы:   3 этап – 2015-2020 годы
Образование Абанского района представлено сетью образовательных учреждений (34 муниципальных образовательных учреждения):

• 11 дошкольных образовательных учреждений (486 детей)

• Группы предшкольного образования (278 детей)

• 3 основных общеобразовательных школы

• 13 средних общеобразовательных школ

· 4 филиала (в 2009г. -  9 филиалов) средних общеобразовательных школ. 

Проживает на территории района — 4858 детей, из них:

• дошкольного возраста — 2100

• школьного возраста – 2758

Сеть внешкольных учреждений (1510 детей + 86 муз. Ш) включает в себя:

• Центр детского творчества

• Детско-юношеская спортивная школа

• Межшкольный учебный комбинат

• Музыкальная школа

В течение 2009-2010 года ликвидированы краевые образовательные учреждения: Детский дом и Устьянская коррекционная школа. Социально-реабилитационный  центр реорганизован в Центр по работе с семьёй. 

В дополнительном образовании занято - 85 % школьников (в 2009г. – 82%).

Количество педагогических работников составляет 377 человек, на одного учителя приходится 7,1 учащийся.

Вместимость школ составляет — 4681 мест, в них обучается -2680 (в 2009г.-2752) учащихся. Численность учащихся ежегодно сокращается: в 2009г. – на 52, в 2010г. – на 78детей. Число начальных школ сокращается, осталось 2 филиала. Две основные школы (Денисовская и Чигашетская) стали филиалами соответственно Устьянской и Почетской средних школ. Сокращается количество классов-комплектов, что ведёт к совмещённости классов (75% общеобразовательных учреждений в начальном звене). В учреждениях общего и дополнительного образования Абанского района занято 377 чел. За прошедший учебный год количество долговременных учительских вакансий сократилось на 25%. За последние годы в районе увеличилось количество педагогов, имеющих высшее образование -65 % (в 2009г. – 63%) от общего числа. Ежегодно квалификацию по району повышают более 30% педагогов, более 35% учителей проходят краткосрочное повышение. В проектной, исследовательской и инновационной деятельности участвуют - 25% педагогических работников.   Увеличивается количество педагогов, участвующих и побеждающих в  профессиональных конкурсах, проектах. Так, в 2010 году в краевом конкурсе «Лучший учитель края» участвовал 21 человек: 3-е стали победителями. Победителем конкурса «Лучшие учителя России»  стал 1 учитель. Районный конкурс «Учитель года» и конкурс классных руководителей охватывает до 60 % учителей. 

В настоящее время формируется сетевое взаимодействие в Абанской муниципальной системе образования.

Малочисленность классов затрудняет социализацию школьников и развитие детского самоуправления. Удалённость между школами затрудняет организацию образовательного пространства малокомплектных школ. 


При формировании сети возникают некоторые риски.

Увеличиваются финансовые затраты на подвоз учащихся внутри сети. Недостаточна материально - техническая база и отсутствует нормативно – правовая база функционирования сети образовательных учреждений. Наблюдается психологический барьер и неготовность участников образовательного процесса (родителей, учащихся, педагогов) к изменениям. Наблюдается неготовность руководителей и педагогов к работе в условиях сетевого взаимодействия. Необходимы изменения оценки деятельности образовательных учреждений (рейтинг). 
В результате перехода к нормативному финансированию, школы района смогли за счет краевой субвенции частично улучшить  учебно-материальную базу.  Расходы направлялись на обеспечение образовательных учреждений учебно-наглядными пособиями и техническими средствами обучения, приобретение спортивного оборудования и инвентаря, мебели, учебников, а также на повышение квалификации педагогических кадров.

 За последние годы  условия противопожарной и электробезопасности образовательных учреждений практически во всех образовательных учреждениях приведены в соответствие.

    Нерешенными остаются вопросы, связанные с санитарно – эпидемиологическим состоянием учреждений:

· не отвечают санитарным правилам по эксплуатации 86 % школ в деревянном исполнении; 

· медицинские кабинеты имеют только 23,1% общеобразовательных школ;

· оснащение медицинским оборудованием не соответствует требованиям;

· уровень искусственного освещения в учебных кабинетах не соответствует требованиям СанПин большинстве образовательных учреждениях района. Нет водоснабжения и канализации в 57 % образовательных учреждений;

Не во всех школах созданы  должные условия для организации питания обучающихся (производственные площади школьных пищеблоков нуждаются в ремонте, приобретении технологического оборудования и кухонной посуды).

В ближайшие годы предстоит решить задачу по созданию безопасных условий работы каждой школы района и беспрепятственного прохождения ими третьего этапа лицензирования.

В районе к 15 общеобразовательным учреждениям из 40 пунктов на 26 автобусах осуществляется подвоз 560 учащихся по 41 маршрутам. Однако обеспечение безопасных условий при перевозке детей не в полной мере соответствует необходимым требованиям:

- недостаточное количество транспортных средств ведёт к  их перегрузке;

- низкое качество дорожного покрытия сказывается на обеспечении безопасности перевозки детей.
В районе не в полной мере обеспечивается качественное образование и равная доступность для всех детей школьного возраста. 

 71,4% обучающихся 9 классов занимаются по программам предпрофильной подготовки. Изменилась структура профильного обучения. 56,6% старшеклассников обучаются по индивидуальным учебным планам.

 Средний балл выпускников Абанского района по обязательным предметам ЕГЭ на протяжении последних трех лет увеличился по русскому языку с 48,2 до 59, по математике с 43,01 до 47,26.

 Увеличивается число выпускников, сдавших три и более экзамена в форме ЕГЭ с 3,7% в 2007 до74,5% в 2010 году.

Однако результаты контрольных срезов показывают, что в ряде школ занижены требования объективной оценки знаний учащихся основной школы.

  Развивается  образовательная среда для детей с недостатками в развитии. В эту работу активно включились педагоги дополнительного образования. В районе 15% детей с ограниченными возможностями здоровья. В 14 школах открыты классы, обучение в которых ведется по программе школы 8 вида. Но психолого-педагогического сопровождения данной категории детей  недостаточно, так как в большинстве школ нет педагогов-психологов, логопедов. 

Отсутствует методическое сопровождение учителей, работающих в режиме интеграции разноспособных детей в общеобразовательных школах. Поэтому необходимо  открыть Центр психолого – медико – педагогического сопровождения для оказания консультативной и методической помощи по обучению, коррекции и воспитанию детей со специальными образовательными потребностями
Дополнительное образование в школах представляет собой сеть: 

- кружки (художественно-эстетические 40%, декоративно-прикладные 17%,

эколого-биологические
6%,
туристско-краеведческие
6%,
военно-

патриотические 3%, технические 1%, социально-педагогические 4%),

— спортивные секции (31%),

— военно-патриотические клубы (1%),

— З туристско-краеведческих клуба,

— 9 физкультурно-спортивных клуба,

— 2 студии,

— 12 научных обществ учащихся.

В дополнительном образовании занято - 82 % школьников.

В общеобразовательных учреждениях кружки часто ведут педагоги, не заинтересованные, получившие часы кружковой работы в качестве догрузки до ставки. Образовательные программы кружков рассмотрены только внутри учреждения, не соответствуют современным требованиям. Из-за большого  разброса школ по территории района и малочисленного состава педагогов в них, у учащихся дальних школ нет выбора дополнительной образовательной услуги. Поэтому необходимо развивать дистанционные, очно-заочные формы дополнительного образования.

В дополнительном образовании занято 82 % школьников, 38% охвачены спортивно-массовой работой. В основном образовательные программы дополнительного образования рассчитаны на подростков и почти нет программ для старшеклассников и младших школьников. Только 3,3% старшеклассников участвуют в краевых интенсивных школах.

      В течение нескольких лет проводится конкурс летних образовательных программ. Созданы новые программы, интересные для детей по содержанию и по организации деятельности. Они переросли в круглогодичные, имеют модульную форму обучения. Что позволило увеличить количество школьников в дополнительном образовании на 18%. В районе были выявлены кадры, готовые и способные создавать новые  программы дополнительного образования. Необходимы условия для их профессионального роста. Для старшеклассников и подростков в районе реализуется  2 проекта образовательных программ, которые состоят из 4 модулей и представляют собой выездные школы. Один из них получил поддержку на краевом уровне. Есть опыт сетевой соорганизации школ и учреждения дополнительного образования в реализации проекта летней образовательной программы. Определились школы - лидеры, претендующие стать центрами дополнительного образования.

На территории района  72% малообеспеченных семей. В социально опасном положении находятся 17% семей и 5% школьников. На учете в ПДН состоит 2% учащихся. Для успешной социализации школьников  требуются новые образовательные программы с включением детей в социальные практики. 

Совмещенность должностей преподавателя и классного руководителя при большой нагрузке педагога не позволяет эффективно организовать воспитание. Современное воспитание требует специального образования, повышения профессионального уровня классных руководителей, педагогов-организаторов. В районе отрабатываются единые критерии эффективной деятельности классного руководителя.

В каждом образовательном учреждении действуют органы ученического самоуправления либо детская общественная организация. Однако дети чаще всего являются исполнителями взрослых идей. Необходимо изменить позицию взрослого, усовершенствовать нормативно-правовую базу, обеспечивающую деятельность ученического самоуправления, детских общественных организаций.

· Нет программ, направленных на формирование ценности здорового образа жизни, духовно-нравственное  развитие школьников.
· Отсутствует эффективное   взаимодействие школы и социальных институтов (семья,  здравоохранение, культура и др.). 
· Не достаточное оснащение материально-технической базы для проведения спортивно-массовой работы.
· Отсутствует нормативно-правовая база для зачета в общеобразовательном учреждении достижений школьников в дополнительном образовании.
         Возросший спрос населения на услуги дошкольных образовательных учреждений полностью не удовлетворяется, особенно в поселениях, где детские сады посещает менее половины детей соответствующего возраста. Очередь в детские сады в районе возникла не вдруг, этому способствовали массовое закрытие и передача зданий детских садов под другие нужды:  из 38 детских садов осталось 11. 

Напряженность несколько снижают  группы предшкольного образования. Дети, посещающие их,  получают равные стартовые возможности при освоении  общеобразовательных программ в начальных классах школы. Недостаток финансирования дошкольных образовательных учреждений и групп предшкольного образования не позволяет создать современную учебно- материальную базу, сформировать библиотечные фонды, широко использовать современные образовательных технологии. В настоящее время около 60% детей дошкольного возраста нуждаются в медицинской, психологической и педагогической коррекции, но в детских садах нет узких специалистов. Таким образом, система дошкольного образования Абанского района требует: 

· расширения сети дошкольных образовательных учреждений; 

·   улучшения условий пребывания дошкольников;

·   формирования у детей качеств, необходимых для успешной социализации в обществе;

·   дальнейшего развития видового разнообразия образовательных, коррекционных, оздоровительных услуг, повышения качества образования.

В Абанском районе практически здоровых детей не более 7 %,  а  детей, состоящих на диспансерном учете 10% - от общего числа школьников.  Наибольший процент составили заболевания желудочно-кишечного тракта, опорно-двигательного аппарата, эндокринной системы. Часть ребят состоят на диспансерном учете у одного или нескольких специалистов. Главными причинами ухудшения  здоровья детей  являются несвоевременное и неправильное питание, недостаточное потребление витаминов,  недопустимые физические и  умственные нагрузки в школе, требующие достаточно большое количество жизненных сил и энергии.     

Согласно закону Красноярского края от 27 декабря 2005 года «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, без взимания платы» на детей из малообеспеченных семей  выделяется субсидия на питание учащихся. А с января 2009 года для подвозимых детей  (и этой же категории семей) выделяются денежные средства на обед. 

Управление школами в Абанском районе представлено Управляющими советами, Советами школы, Родительскими комитетами. Хотя произошли некоторые продвижения по открытости школ для общественности, в большей мере образовательные учреждения остаются закрытой территорией. 

В предстоящий период необходимо поддерживать школы, внедряющие государственно–общественный и коллегиальный способ управления.


Краевая информационная автоматизированная система управления образованием (КИАСУО) не является эффективным инструментом управления образованием из–за низкой квалификации и частой смены кадров, несовершенства программы. Эти причины не позволяют выполнять управление без сбоев.
В Абанском районе разработан рейтинг образовательных учреждений, целью которого является  выявление и поддержка школ – лидеров, их талантливых, перспективных руководителей.   Оформились  лидерские группы  по некоторым (основным) направлениям изменений районного образования: создана модель муниципальной методической службы, которая реализуется через деятельность   методических базовых площадок. Отрабатываются наиболее значимые вопросы программ, новых форм организации урока (урок в адаптивной школе, в школе сохранения здоровья, в профильной школе), внедрения  новых педагогических технологий (не классно-урочная система обучения, индивидуально-ориентированный способ обучения, информационно-коммуникационные технологии). Повышается уровень научно-методического сопровождения развития образовательных учреждений через привлечение научных руководителей ИПК РО. Формируется сеть российского, регионального, межрайонного взаимодействия, в том числе с использованием ресурса Интернет.

Вместе с тем, отмечается ряд тенденций, негативно сказывающихся на обеспечении квалифицированными кадрами образовательных учреждений района, а именно: 

· из-за низкого уровня заработной платы растёт количество педагогов -  совместителей; 

· полипредметников; 

· поиски способов выживания отвлекают специалистов от основной, профессиональной деятельности; 

· наметилась и усиливается тенденция старения кадрового ресурса отрасли (работающие пенсионеры), как   следствие,   сфера   общего и дополнительного  образования   стала проблематичной   для  трудоустройства молодых специалистов;

· в течение последних 2-х лет по специально разработанной программе прошли курсы повышения квалификации в центре менеджеров ИПК РО 2 из 16 (12,5%) руководителей  общеобразовательных школ района.

Поэтому необходимо укрепление кадрового потенциала, который не соответствует современным  требованиям изменений содержания образования и качественной подготовке выпускников общеобразовательных школ Абанского района. Для реализации этой цели ставятся задачи повышения статуса учительской профессии за счет вовлечения педагогических работников в конкурсную, проектную, исследовательскую деятельность, а значит и повышения заработной платы за результат.

Оценка социально-экономической эффективности реализации программных мероприятий
Развитие инфраструктуры образовательных учреждений.
    Выстроено единое образовательное пространство, МКШ соединились со средними и основными школами. Создана единая информационно-образовательная сеть в  100% ОУ.  Во всех ОУ созданы безопасные и комфортные условия.
Проведены ремонты кровли, полов, фундаментов, стен, систем отопления;

проведена замена панелей, пропитка деревянных конструкций кровли.

Проведена замена электропроводки, приборов искусственного освещения, установка вытяжного шкафа. Приобретено и установлено электрооборудование, медицинское оборудование; дополнительно открыто 3 медицинских кабинета (МОУ Почетская СОШ, МОУ Самойловская СОШ, МОУ Апано - Ключинская СОШ).

Приобретены и установлены софиты над классными досками, плафоны; заменены приборы искусственного освещения в классных комнатах.

Построена новая школа в с. Покатеево. Открыт новый д/с в п. Абан после капитального ремонта здания интерната Абанской ООШ №1. 

Обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов.

Повысился кадровый потенциал системы образования Абанского района.
Усовершенствовались и укрепились различные формы сотрудничества между ОУ и местным сообществом для социально-личностного развития детей. Компьютерным оборудованием обеспечено 100% ДОУ. Оснащены необходимым оборудованием группы предшкольного образования. Все ДОУ обеспечены  оборудования для физического развития детей. В 3-х ДОУ построены спортивные площадки. Повысился уровень квалификации у 80% работников образования. Накоплен теоретический опыт по внедрению  неклассно-урочной  системы, осуществило переход на данную технологию 50% школ. Отработана модель неклассно-урочной системы обучения в Туровской, Вознесенской ООШ, Д-Мостовской и Абанской СОШ №4 . Другие образовательные учреждения (≈ 30%) включились в деятельность по внедрению данной технологии. Создана структура, обеспечивающая раннюю диагностику и сопровождение детей с отклонениями в развитии – центр психолого-медико-педагогического сопровождения. Обеспеченно психологическое сопровождение всех категорий обучающихся в 100% образовательных учреждений через введение в штатные расписания ставок психологов, логопедов, дефектологов. 
Внедрены цифровые образовательные ресурсы в обучение школьников. Реализуются программы информатизации ОУ.
Создание условий для получения качественного дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей.

Информированность школьников и их родителей о новых существующих программах дополнительного образования в территории (в том числе и краевых) осуществляется через СМИ. Разработан механизм и нормативная база для реализации сетевых программ дополнительного образования с координацией деятельности через ЦДТ и ДЮСШ. Спортивно-массовой, туристической работой охвачено  60% детского населения Абанского района. Организация спортивно-массовых мероприятий с включением в них взрослого населения. Во всех средних школах открыты и работают ФСК, ТСК, для этого введены дополнительные ставки инструкторов физической культуры, инструкторов детско-юношеского туризма.
   Отработана модель взаимодействия школы и социальных институтов.  Внедряются программы, направленные на формирование  духовно-нравственных  ценностей подрастающего поколения. Приведены в соответствие с требованиями все программы дополнительного образования. Разработаны и внедрены  очно-заочные, дистанционные, интенсивные модульно организованные программы дополнительного образования. Реализуются муниципальные образовательные, досуговые, развивающие программы, отвечающие потребностям детей, родителей, общества, государства. Разработаны и реализуются летние образовательно-оздоровительные программы для детей и детей-сирот.

    Отработаны и внедрены механизмы зачета в общеобразовательной школе достижений школьников в дополнительном образовании.

Обеспечено развитие и стабильное функционирование районных учреждений дополнительного образования детей.

    Обеспечена эффективная деятельность органов ученического самоуправления и детских общественных организаций.

    Внедрены  нормы воспитательной  деятельности классного руководителя по созданию воспитательной среды, способствующей самоопределению, ответственности, социальной активности, толерантности, уважению к себе, окружающим.
Развитие системы поддержки одарённых детей.

    Создана система выявления талантливых детей и обеспечено их социально- личностное развитие. Школьники вышли на всероссийский уровень. Обеспечена доступность качественных образовательных услуг. Владеют ИКТ-компетенциями все участники учебно-воспитательного процесса. Организовано сетевое взаимодействие педагогов-исследователей. Создан кадровый ресурс для НОУ. Выявились  лидеры интеллектуалов, повысилась мотивация к учебному труду у большинства школьников. Создан и реализуется межрайонный образовательный проект. Получен юридический статус для районного НОУ, школьники готовы к современным формам мобильности. Обобщается и распространяется опыт работы НОУ.
   Реализуется система многоуровневых спортивно-массовых, интеллектуальных, творческих мероприятий для детей. 
Увеличение охвата детей дошкольным образованием.
Расширена сеть дошкольных образовательных учреждений с 11 до 13. 

Улучшены условия пребывания дошкольников в ДОУ и ГПО в школах: создана  современная учебно- материальная база, сформированы библиотечные фонды, широко используются современные образовательных технологии. 
60% детей дошкольного возраста обеспечены медицинской, психологической и педагогической поддержкой узких специалистов.
Создание условий для сохранения здоровья школьников.

Отработаны модели образовательного учреждения по формированию ценности  здоровья и здорового образа жизни в  5 школах. 
Не менее 98 % учащихся  получают горячий завтрак. Не питаются с согласия родителей 10-15 детей. За счет субвенции питается не менее 80% учащихся. За счет средств родителей посещают школьные столовые около 500 учащихся (18%). 
Проведены ремонты в столовых школ по приведению их в соответствие с САНПИНом. 
В соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях согласно наличию минимального оборудования производственных помещений - пищеблоков в школах разработано цикличное меню столовых, работающих на сырье , на полуфабрикатах.
Создание эффективной кадровой политики.
    Большинство педагогов (≈ 80%) включено в непрерывный процесс образования. Вышли в лидеры, стали победителями конкурсов не только районного уровня, но и краевого, федерального. Получили гранты (≈ 30%) педагогов. Педагоги смотивированы на результат своей деятельности. Появились школы-лидеры, участники и победители конкурсов в рамках ПНПО.

  Повысилось качество управленческой деятельности руководителей ОУ. Зарплата директора зависит от результатов  работы всего ОУ. Разработано и действует положение о распределении фонда стимулирующих надбавок. Повысилось качество деятельности специалистов УО. Увеличился приток молодых специалистов в образовании Абанского района. Оказана качественная методическая помощь в становлении молодых педкадров.  Молодые специалисты возвращаются в район. К происходящим изменениям в образовании района общественность настроена позитивно. Информированность и участие общественных институтов в управлении изменениями в образовании Абанского района достигли высокого уровня. 
    В 100% образовательных учреждениях  района действуют подготовленные пользователи по работе с программой «КИАСУО».

   В 100%  образовательных учреждениях  района создаётся оперативная система обмена информацией между субъектами образовательного процесса. В 100% школ  района   действуют Управляющие советы. 
Создан кадровый ресурс для НОУ. Все ОУ обеспечены техническими кадрами по обслуживанию компьютерной техники.
Создана команда классных руководителей, активно включившаяся в отработку новых технологий воспитания. Отработана и внедрена дифференцированная система оплаты труда классного руководителя.
ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АБАНСКОГО РАЙОНА.
	Наименование целевых ориентиров территории
	Единица

измерения 
	2010
	2011
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 

	Средняя наполняемость классов
	человек
	14,80
	14,80
	14,80
	14,80
	15
	15

	Количество средних школ, соответствующих требованиям пожарной безопасности
	школ
	7
	9
	13
	13
	13
	13

	Численность подготовленных руководителей образовательных учреждений к эффективному управлению в условиях модернизации образования
	человек
	16
	10
	10
	10
	16
	16

	Количество учащихся на 1 учителя
	учащиеся
	7, 6
	7, 4
	7,60
	7,60
	7,60
	7,60

	Доля учителей, заработная плата которых повысилась на 25% и более – 18%
	%
	
	3,5
	6,9
	17
	17
	17

	Доля муниципальных образований, общеобразовательные учреждения которых перешли на новую систему оплаты труда
	количество
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями
	%       
	99,2
	99,6
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ
	%
	99,4
	99,5
	99,3
	99,3
	99,3
	99,3

	Охват детей дошкольным образованием
	%
	56,7
	56,7
	56,7
	56,7
	56,7
	56,7

	Доля общеобразовательных учреждений (с числом обучающихся более 50), в которых действуют управляющие советы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Увеличение доли школьников, развивающих творческие, интеллектуальные способности во внеурочное время
	%
	75
	75
	76
	78
	78
	80

	Увеличение доли школьников, обучающихся в дистанционных краевых школах
	%
	10
	12
	13
	14
	14
	14

	Охват детей дополнительным образованием
	%
	83
	83
	83
	85
	85
	86

	Охват школьников спортивно-массовой работой
	%
	54
	57
	60
	60
	60
	65

	Количество ФСК, ТСК
	клубов
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Количество детей, подростков систематически занимающихся спортом
	человек
	895
	895
	896
	896
	900
	900



Ресурсное обеспечение программы

Источник финансирования программных мероприятий – краевой бюджет:
· ПНП «Образование»;

·  КЦП: «Дети»; «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Красноярского края»; «Одаренные дети Красноярья»; «Кадры системы общего образования»; ФЦП «Научные и научно- педагогические кадры инновационной России».
· Целевые средства в соответствии с Законом края «О краевом бюджете» на соответствующий год.

Источники финансирования программных мероприятий – местный бюджет:
·  РЦП  «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Абанского района»,  «Поддержка и развитие дошкольного образования в Абанском районе»,«Организация круглогодичного отдыха , оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в Абанском районе», «Одаренные дети»,. «Развитие массового спорта в Абанском районе», «Развитие массового спорта и туризма в Абанском районе».

· Целевые средства  в соответствии с Решением «О районном бюджете» Абанского района на соответствующий год;

· Средства бюджета муниципального образования на условиях софинансирования,
Организация управления программой
и контроль за ходом ее реализации

Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации возлагается на управление образования администрации Абанского района.
Не реже двух раз в год заслушивается команда управления образования, информационно - образовательного центра на депутатских слушаниях (Совете руководителей, совещании директоров) о ходе реализации программы. Своевременно проводится корректировка с учётом меняющихся условий.[image: image1.png]
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