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Управление образования  

администрации Абанского района 

 

П Р И К А З  

 

01.02.2023                                     п. Абан                                         № 14-од 

 

Об утверждении плана мероприятий 

по сопровождению общеобразовательных  

организаций по реализации ФП 

«Школа Минпросвещения России»  

   на 2023-2025 г.г. 

 

     В целях создания условий для обеспечения перехода 

общеобразовательных организаций Абанского района с уровня на уровень 

на основе результатов самодиагностики, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить план мероприятий по сопровождению общеобразовательных  

организаций Абанского района по обеспечению их перехода с уровня на 

уровень на основе результатов самодиагностики в рамках реализации ФП 

«Школа Минпросвещения России» (приложение 1). 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 

отдела общего и дополнительного образования Н.Н. Шукайло. 
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Приложение к приказу УО 

от 01.02.2023г. № 14-од 

 
  

План мероприятий по сопровождению общеобразовательных  

организаций Абанского района по обеспечению их перехода с уровня на уровень на основе результатов 

самодиагностики в рамках реализации ФП «Школа Минпросвещения России» на 2023-2025 г.г. 
 

№  Мероприятия  Сроки Ответстве

нные 

Ожидаемые результаты 

1. Организационно-управленческое обеспечение 

1. Определение муниципального координатора реализации 

ФП «Школа Минпросвещения России» 

Февраль 

2023г. 

УО Приказ УО 

2. Создание рабочей группы по реализации ФП «Школа 

Минпросвещения России» на территории Абанского 

района 

Февраль 

2023г. 

УО Приказ УО 

3. Организация участия общеобразовательных организаций 

Абанского района в проведении самодиагностики 

Январь 2023 УО Анализ результатов 

самодиагностики 

общеобразовательных организаций 

4. Организация разработки школами планов по переходу с 

уровня на уровень на основе результатов 

самодиагностики 

Январь-

февраль 

2023 

УО Планы ОО размещены на сайтах  

5. Проведение собеседований со школьными 

управленческими командами по реализации школьных 

планов перехода с уровень на уровень 

Апрель 2023 УО Согласованы управленческие 

действия по реализации школьных 

планов перехода с уровень на 

уровень 

5. Организация и проведение мониторинга реализации ФП 

«Школа Минпросвещения России» 

общеобразовательными организациями Абанского 

района 

Январь-

декабрь 

2023г. 

УО Ведѐтся мониторинг в соответствии 

с разработанными критериями и 

параметрами  

6.     
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2. Научно-методическое сопровождение 

1. Организация и проведение Районной школы управления 

«Совершенствование механизмов управления качеством 

образования для формирования  единого 

образовательного пространства» 

Январь 2023 УО Программа + резолюция РШУ 

2. Информирование руководителей и педагогов школ об 

актуальных программах повышения квалификации о 

образовательных мероприятиях Академии 

Минпросвещения, ИУО РАО, ККИПКиРО, 

Министерства образования Красноярского края и т.д. 

Ежегодно ИМС Участники ФП «Школа 

Минпросвещения России» 

повышают квалификацию по 

каждому направлению проекта. 

3. Организация и проведение семинаров, вебинаров, 

консультаций по каждому магистральному направлению 

ФП «Школа Минпросвещения России» 

Ежегодно ИМС План-график методического 

сопровождения ОО 

4. Обобщение управленческого и педагогического опыта 

реализации ФП «Школа Минпросвещения России» по 

каждому магистральному направлению на районном 

августовском педсовете, межмуниципальной 

педконференции, зональной педконференции 

Ежегодно ИМС Передовой управленческий и 

педагогический опыт Абанского 

района представлен в методическом 

сборнике. 

5. Методическое сопровождение представления успешных 

практик в РАОП 

Январь-

февраль 

2023, 2025г. 

ИМС Передовой управленческий и 

педагогический опыт Абанского 

района представлен в РАОП 

3. Информационное сопровождение 

1. Информирование общественности о результатах 

деятельности общеобразовательных организаций 

Абанского района по реализации ФП «Школа 

Минпросвещения России» 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Обеспечена информированность 

родителей и иных законных 

представителей обучающихся в 

СМИ, официальных сайтах и в 

социальных сетях 

2. Размещение федеральных, региональных, 

муниципальных и школьных нормативных, 

инструктивных, методических и информационных 

материалов по вопросам реализации проекта 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Актуальная информация о проекте 

«Школа Минпросвещения России» 

размещена на официальных сайтах 

ОО, УО, ИМС 

3. Публичные слушания управленческих команд 

общеобразовательных организаций Абанского района о 

результатах реализации ФП «Школа Минпросвещения 

Ежегодно УО Обеспечена публичная 

информированность родительской 

общественности, депутатов, 
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России» представителей разных ведомств и 

организаций Абанского района  

Создание условий для обеспечения перехода школ Абанского района с уровня на уровень на основе самодиагностики в 

рамках  ФП «Школа Минпросвещения России» по магистральным направлениям: 

1. Знание: качество и объективность 

1 Разработка единых рабочих программ по учебным 

предметам 

Ежегодно ОО,  УО, 

ИМС 

Разработаны и реализовываются 

единые рабочие программы по 

учебным предметам 

2 Расширение спектра использования программ по 

внеурочной деятельности  

Ежегодно ОО, УО Реализация рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

рассчитанных на 10 часов и более 

3 Реализация программ с углубленным изучением 

предметов 

Ежегодно ОО, ИМС Реализовываются рабочие 

программы с углубленным 

изучением предметов во всех ОО 

муниципалитета 

4 Реализация в образовательном процессе единых 

рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям 

Ежегодно ОО, УО Оптимизация оценочных процедур, 

соответствие объема домашних 

заданий требованиям СанПин 

5 Анализ графиков оценочных процедур ОО Ежегодно УО Графики оценочных процедур ОО 

соответствуют единым 

рекомендациям 

6 Повышение объективности проведения оценочных 

процедур 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Разработан и реализовывается План 

мероприятий по обеспечению 

объективности  оценочных 

процедур 

7 Совершенствование Положения о внутренней системе 

оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы Минпросвещения» 

Ежегодно ОО Внутренняя оценка качества 

образовательного процесса 

организована в соответствии с 

Положением о ВСОКО 

8 Сопровождение ОО по использованию сетевой формы 

реализации рабочих программ  

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Разработаны и реализовываются 

рабочие программы с 

использованием сетевой формы, не 

менее 1-ой в каждой ОО 

муниципалитета 
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9 Обеспечение реализации методических рекомендаций по 

материально-техническому обеспечению реализации 

ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Обеспечена реализация 

методических рекомендаций по 

материально-техническому  

обеспечению не менее 3-х 

предметов в каждой ОО 

муниципалитета 

10 Сопровождение ОО по разработке и оформлению 

документов по созданию и функционированию 

школьных библиотечных центров 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Наличие в ОО школьных 

библиотечных центров 

11 Разработка и оформление документов по развитию 

инклюзивного образования 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Наличие Планов (программ) по 

развитию инклюзивного 

образования 

12 Обеспечение ОО специальными техническими 

средствами, для получения образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидами 

Ежегодно ОО, УО, 

ИМС 

Наличие отдельных классов, 

кабинетов, оснащенных 

техническими средствами, для 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

2. Воспитание 

1. Методическое сопровождение ОО по реализации 

Рабочих программ воспитания (РПВ) 

Ежегодно УО, ИМС ОО оказана методическая помощь 

по реализации РПВ 

2 Организация деятельности Штаба воспитательной 

работы в ОО 

Февраль – 

март 2023г. 

ОО В каждой ОО создан и действует 

Штаб воспитательной работы 

3 Создание в ОО Центра детских  инициатив  До 

01.09.2023г. 

ОО В каждой ОО создан и действует 

Центр детских инициатив 

 Информационно-методическое сопровождение ОО по 

созданию и развитию  Центра детских инициатив и 

Штаба воспитательной работы   

Ежегодно  

УО 

ОО оказана информационно-

методическая помощь по созданию 

и развитию Центра детских 

инициатив и Штаба воспитательной 

работы 

 Разработка школьных программ в рамках реализации 

проекта “Орлята России”  

 

До 

01.06.2023г. 

 

ОО В каждой ОО разработана и 

реализуется программа в рамках 

реализации проекта “Орлята 

России” 
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 Подбор кандидатов на должность  Советника 

руководителя по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Подбор кандидатов на должность  Советника 

руководителя по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

До 

01.03.2023г 

До 

01.03.2024г 

 

 

ОО 

 

 

В ОО определены кандидаты на 

должность  Советника 

руководителя по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

подготовлен пакет документов для 

участия в конкурсном отборе 

 Внесение изменений в штатное расписание ОО (внесение 

должности “Советник руководителя по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями”). 

До 

01.09.2023г 

До 

01.09.2024г 

 

ОО 

 

 

В штатное расписание ОО внесена 

должность  “Советник 

руководителя по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями” 

3. Творчество 

1.  Разработка на уровне МУО муниципальной программы 

по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи. 

Январь-март 

2023 

МОЦ На уровне МУО разработаны 

механизмы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи. 

2.  Оформление  на уровне МУО заявки на мобильный 

КВАНТОРИУМ 

Февраль 

2023 

МОЦ 

 

Разработан план-график работы 

мобильного Кванориума в 

Абанском районе в 2023г 

3.  Сопровождение школ в процессе перехода 

общеобразовательных организаций на режим «Школы 

полного дня» 

В течение 

года 

УО ОО муниципалитета перешли на 

режим «Школы полного дня» 

4.  Сопровождение школ в процессе выстраивания сетевого 

взаимодействия с ОО муниципалитета и  организациями 

иных ведомств  

В течение 

года 

УО В ОО муниципалитета выстроено 

сетевое взаимодейтсвие 

5.  Сопровождение школ по вопросам организации процесса 

наставничества 

В течение 

года 

ИМС, УО, 

МОЦ 

В ОО муниципалитета 

организованы наставнические пары 

6.  Организация методических мероприятий с ОО по 

вопросам индивидуального сопровождения одаренных, в 

том числе детей с ОВЗ 

В течение 

года 

ИМС, 

МОЦ 

В ОО разработаны ИОМы 

сопровождения одаренных, в том 

числе детей с ОВЗ  

7.  Организация и проведение мониторинга 

индивидуального сопровождения одаренных, в том числе 

детей с ОВЗ, с учетом включенности детей в летние 

2 раза в год 

(апрель, 

ноябрь)  

УО Ведѐтся мониторинг в соответствии 

с разработанными критериями и 

параметрами 
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лагеря и профориентационные смены 

8.  Организация мест, пространств по представлению 

творческих практик педагогов, в т.ч.  в рамках сетевого 

взаимодействия, наставничества. 

В теч. года УО, ИМС, 

ЦДОиВ 

Разработан план-график 

9.  Организация мест, пространств по представлению 

творческих достижений обучающихся 

В теч. года УО, ИМС, 

ЦДОиВ 

Разработан план-график 

10.  Организация курсовой подготовки по запросу ОО Июнь, 

декабрь 

2023 

ИМС Разработан план-график курсовой 

подготовки 

4. Профориентация 

1 Заключение соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

Сентябрь 

2023  

ОО, УО Наличие в ОО , УО Абанского 

района соглашений и 

разработанных планов 

взаимодействия с предприятиями-

партнѐрами / организациями по 

реализации мероприятий 

профориентационной 

направленности  

2 Организация профессиональных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том, числе на базе предприятий-

партнеров/организаций.  

Ежегодно ОО, УО Организованы и проведены 

профессиональные пробы в рамках 

проекта «Билет в будущее», в том, 

числе на базе предприятий-

партнеров/организаций Абанского 

района  

3 Организация участия обучающихся в 

профориентационных сменах с привлечением ресурсов 

предприятий-партнѐров/организаций Абанского района, 

МКОУ ДО «Абанский центр профессионального 

обучения», МБОУ ДО «Центр дополнительного 

образования и воспитания»,  Красноярского краевого 

центра «Юннаты», Красноярского краевого Дворца 

пионеров и др. 

Ежегодно ОО, УО Разработаны и реализованы 

программы профориентационных 

смен, обеспечено участие 

обучающихся в данных 

мероприятиях. 

4 Организация профобучения обучающихся 9-11 кл. на 

базе ПОО, ОО ВО 

Ежегодно ОО, УО В ОО заключены договоры о 

реализации сетевых 
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программ  профориентации с ПОО, 

ОО ВО 

5 Организация участия обучающихся, в том числе с ОВЗ, в 

конкурсах профессионально-практической 

направленности 

Ежегодно ОО, УО Увеличено количество 

обучающихся, в том числе с ОВЗ, 

участвующих в конкурсах 

профессионально-практической 

направленности 

6 Организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 

Ежегодно ОО, УО В ОО организован и проведѐн 

профориентационный урок в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

7 Организация участия обучающихся 6-11 кл. в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»  

Ежегодно ОО, УО Увеличено количество 

обучающихся, 

охваченных  ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностикой  в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

5. Здоровье 

1 Проведение мониторинга комплексного исследования 

здоровья обучающихся 

Ежегодно Медработн

ик  

До 100% обучающихся прошли 

комплексное медицинское 

обследование 

2 Реализация комплекса мероприятий по профилактике 

употребления ПАВ подростками 

Ежегодно Педагог-

психолог, 

кл. рук. 

До 100% обучающихся  участвуют 

в мероприятиях по профилактике 

вредных привычек 

3 Мониторинг рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.) 

Ежегодно педагог-

психолог 

До 100% обучающихся участвуют в 

социально-психологическом 

тестировании 

4 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО 

Ежегодно  Учителя ф-

ры 

Не менее 50% каждого уровня 

образования сдали нормы ГТО 

5 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России 

Сентябрь Директор 100% родителей информированы о 

доступности спортивной 

инфраструктуры через сайт, эл. 

журнал 

6 Реализация единых подходов к организации и контролю Ежегодно Ответствен 100% обучающихся обеспечены 
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горячего питания ный по 

питанию 

горячим сбалансированным 

питанием 

7 Выполнение методических рекомендаций по созданию 

школьных спортивных клубов общеобразовательных 

организаций (утв. Минпросвещением России 28.09.2021 

№06-1400) 

Ежегодно Учителя ф-

ры 

Не менее 40% обучающихся 

занимаются в школьных 

спортивных клубах 

8 Реализация единых подходов к организации и контролю 

безопасного подвоза обучающихся  

Ежегодно Ответствен

ный по 

подвозу 

100% нуждающихся обучающихся 

охвачены безопасным подвозом 

6. Учитель. Школьные команды 

3.1 Организация тьюторского сопровождения педагогов, 

имеющих низкий уровень сформированности 

предметных компетенций (на основе диагностики 

ФИОКО) 

Ежегодно ИМС Сформированы тьторские пары 

педагогов по предметам, 

разработаны ИОМ 

3.2 Организация повышения квалификации для наставников Ежегодно ИМС Наставники освоили методы, 

способы, приемы сопровождения 

молодых педагогов 

3.3 Организация повышения квалификации управленческих 

команд по работе с единым штатным расписанием.  

Ежегодно ИМС Упр.команды освоили основные 

подходы к составлению единого 

штатного расписания 

3.4 Организация методического сопровождения 

управленческих и педагогических кадров 

Ежегодно ИМС 80% педагогов получат поддержку 

региональных, муниципальных 

методистов 

3.5 Организация участия управленческих и педагогических 

кадров в конкурсах, конференциях  муниципального, 

регионального, федерального уровней  

Ежегодно ИМС 20% педагогов участвуют в 

конкурсах, конференциях  

муниципального, регионального, 

федерального уровней  

7. Школьный климат 

1 Разработка новых и корректировка имеющихся 

локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Ежегодно ОО Локальные акты ОО соответствуют 

современным требованиям 

2 Проведение мониторинга количественного и 

качественного состава психологической службы в ОО 

Ежегодно ОО, ИМС 

 

Создан банк данных по кадрам 

психологической службы, 
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проводится работа по его 

дополнению и корректировке 

3 Анализ потребности введения новых штатных единиц  Ежегодно ОО, ИМС 

 

Создан банк данных о потребностях 

в кадрах психологической службы 

при решении вопросов в 

формировании благоприятного 

школьного климата 

4 Формирование муниципального заказа на повышение 

квалификации специалистов психологической службы, 

педагогов 

По 

полугодиям 

ОО, ИМС 100% -ое выполнение 

муниципального заказа 

5 Проведение индивидуальных консультаций для 

родителей по итогам социально-психологического 

тестирования 

Ежегодно 

октябрь 

ОО, УО Не менее 40% родителей получили 

индивидуальные консультации по 

итогам социально-

психологического тестирования 

6 Разработка  антибуллинговой программы 

 

март-май 

2023 

УО, ИМС, 

ОО 

Антибуллинговая программа 

разработана и утверждена 

7 Увеличение количества участников образовательных 

отношений в реализацию антибуллинговой программы 

Ежегодно ОО Отсутствие случаев буллинга 

обучающихся 

8 Повышение уровня информированности родителей по 

вопросам буллинга обучающихся 

Ежегодно ОО Не менее 40% родителей получили 

консультации специалистов по 

вопросам буллинга обучающихся 

9 Освоение психологической службой  практик для 

повышения уровня комфортности, защищѐнности 

личности обучающегося  

Ежегодно ОО Практики презентуются на РМО, 

педконференциях, фестивалях... 

10 Освоение психологической службой  практик для 

профилактики выгорания, развития стрессоустойчивости 

педагогов 

Ежегодно ОО Практики презентуются на РМО, 

педконференциях, фестивалях... 

11 Увеличение количества родителей, обучающихся, 

принимающих совместное участие в традиционных 

общешкольных, районных мероприятиях    

Ежегодно ОО Положительная динамика 

совместного участия родителей и 

обучающихся в общешкольных, 

районных мероприятиях  

12 Обеспечение ОО специальными техническими 

средствами, для получения образования обучающимися с 

Ежегодно. ОО, УО, 

ИМС 

Наличие отдельных классов, 

кабинетов, оснащенных 
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ОВЗ и инвалидами 

 

техническими средствами, для 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

8. Образовательная среда, создание условий 

5.1 Своевременное заполнение данных  ФГИС «Моя школа» В течение 

года 

ОО Сформирована и своевременно 

обновляется ФГОС «Моя школа» 

5.2 Включение в проекты по оснащению IT- оборудованием 

в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным 

обеспечением» 

В течение 

года  

ОО Наличие мобильных цифровых 

классов 

5.3 Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

В течение 

года 

ОО Повышение проф. мастерства 

педагогов  

5.4 Расширение применения механизмов государственно-

общественного управления в ОО  

В течение 

года  

ОО  Повышение качества управления в 

ОО 

 


